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Permis per ra6 de violéncia de génere sobre la dona treballadora

1. Regulacié

— Article 49.d del text refés de la Llei de I’Estatut basic de ’empleat public aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

— Article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccié integral contra la violencia de genere (modificat pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte
d’Estat contra la violencia de genere)

2. Contingut

a) Les faltes d’assistencia de les treballadores victimes de violencia de genere, totals
o parcials, tenen la consideracié de justificades pel temps i en les condicions en
que ho determinin aixi els serveis socials d’atencié o de salut.

b) Per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret d’assisténcia social integral, tenen
dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o
la reordenacié del temps de treball, mitjangant I'adaptacié de I’horari, de
I’aplicacié de I’horari flexible o altres formes d’ordenacié del temps de treball
que siguin aplicables, en els termes que per a aquests suposits estableixi
I’administracié publica competent en cada cas.

3. Documentacié que s’ha de presentar amb la sol:licitud

e |’acreditacié de la condicié de victima de violencia de génere que s’ha de realitzar
a través de qualsevol dels mitjans seglients:

- Sentencia condemnatoria per un delicte de violencia de geénere.

- Ordre de proteccié o qualsevol altre resolucié judicial que acordi una mesura
cautelar a favor de la victima.

- Informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existencia d’indicis de ser victima de
violéncia de génere.
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Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats o dels serveis d’acollida
destinats a victimes de violencia de genere de I’Administracié Publica

competent.
, L . , ) , .
e |’acreditacié de la necessitat d’aquest permis per tal d’assegurar la proteccid,

assistencia social integral o assisténcia sanitaria de la victima que s’ha de realitzar
a través de qualsevol dels mitjans segtients:

- Certificacié o informe d’un drgan competent en materia d’atencio
especialitzada de la necessitat de la concessié del permfs.

- Informe medic oficial que correspongui per justificar la necessitat de la
concessié del permfs, per tal de garantir I’assisténcia sanitaria especialitzada
de la victima.

- Valoracié policial de I’elevat risc per justificar la necessitat de la concessié del
J
permis, per tal de garantir la seguretat de la victima.

4. Organ de resoluci6
Directora general de Personal Docent.
5. Aclariments
a) Inclou dos suposits:
1. Suposits d’absencia justificades.

2. Suposits de reduccié de jornada, amb disminucié proporcional de
retribucions, o de reordenacié del temps de treball.

b) Les faltes d’assisténcia, totals o parcials, queden justificades pel temps i en les
condicions que determinin els serveis socials d’atencié o de salut, segons
pertoqui.

¢) La reduccié de la jornada o la reordenacié del temps de treball es perllongara el
temps necessari per fer efectiva la proteccié o el dret d’assistencia social integral.

d) La concessié de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de
qualsevol altra activitat durant ’horari que ha estat objecte de reduccié.

e) Les absencies derivades de la concessié d’aquest permis han de figurar al
comunicat mensual de faltes com a absencies justificades.
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Per qualsevol aclariment o consulta:

Educacié Primaria: primaria@dgpdocen.caib.es

Educacié Secundaria: secundaria@dgpdocen.caib.es
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