https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/112/1117914

| BOIB
25 de agosto de 2022

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 180 - Sec. II. - Pag. 35890
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

7214 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, por la que se acuerda la
admision condicionada de personas con discapacidad para participar en el primer ejercicio de las
pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo subalterno de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, convocadas por resolucion de la consejera de Hacienda y
Administraciones Publicas, de 25 de abril de 2019 (BOIB num. 50, de 30 de abril)

Hechos

1. Mediante la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, de 25 de abril de 2019, se aprobaron la convocatoria, las
bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos, y se designaba el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el
turno libre y por el turno de promocion interna, incluida la reserva para personas con discapacidad, al cuerpo subalterno de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB niim. 57, de 30 de abril).

2. Mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, de 29 de junio de 2022, se aprobaron las listas
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, de las pruebas selectivas para acceder, por
el turno libre y por el turno de promocioén interna, incluida la reserva para personas con discapacidad, al cuerpo subalterno de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, con indicacion del lugar y la fecha de la realizacion del primer ejercicio (BOIB, niim. 86, de 2 de julio).

3. A causa del tiempo transcurrido desde la publicacion de la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, de 25 de
abril de 2019, de dicha convocatoria, es necesaria la actualizacion de los informes expedidos por el equipo multiprofesional correspondiente
de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad. Por este motivo, respecto a las personas aspirantes del turno de
reserva para personas con discapacidad, asi como de aquellas del turno libre que solicitaron adaptaciones para la realizacion de las pruebas
con motivo de su discapacidad, su participacion en el primer ejercicio de estas pruebas selectivas, que se tiene que llevar a cabo el dia 10 de
septiembre de 2022, tiene que quedar condicionada al hecho que se mantengan las condiciones de aptitud y, si es el caso, las adaptaciones
para realizar la prueba, contenidas en los respectivos informes expedidos por el equipo multiprofesional de la direccion general competente
en materia de personas con discapacidad.

Que con la finalidad de acreditar el mantenimiento de estas circunstancias, la EBAP obtendra de oficio de la direccion general indicada los
informes actualizados de aptitud o adopcion sobre las condiciones personales para ejercer las funciones correspondientes de la plaza a la cual
aspiren y, si cabe, sobre las adaptaciones del puesto de trabajo y de la realizacion del examen. Si se opone expresamente, la persona aspirante
tiene que aportar este informe.

Fundamentos de derecho

1. La Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, de 5 de marzo de 2019, por al que se aprueban las bases generales
que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario, en el ambito de los servicios generales,
previstas en las ofertas de ocupacion publica aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 14 de diciembre de 2018 (BOIB ntim. 33, de
12 de marzo).

2. La Resolucién de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de abril de 2019 por la que se aprueba la convocatoria, las
bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos y se designé el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el
turno libre y por el turno de promocion interna, al cuerpo subalterno de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears (BOIB num. 57, de 30 de abril).

=—==3. El Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de personas
B Con discapacidad a la funcion pablica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB niim. 58, de 27 de abril de
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Por todo lo anterior dicto la siguiente:
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RESOLUCION

1. Acordar que la participacion de las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad, asi como de aquellas del turno
libre que solicitaron adaptaciones para la realizacion de las pruebas con motivo de su discapacidad, en el primer ejercicio de las pruebas
selectivas para el ingreso en el cuerpo subalterno de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, convocadas
por resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, de 25 de abril de 2019 (BOIB num. 57, de 30 de abril), que se tiene
que llevar a cabo el proximo 10 de septiembre de 2022, queda condicionada al hecho que se mantengan las condiciones de aptitud y, si es el
caso, las adaptaciones para realizar la prueba, contenidas en los respectivos informes de aptitud expedidos por el equipo multiprofesional de
la direccion general competente en materia de personas con discapacidad, seglin resulte de la actualizacion de estos informes.

2. Que con la finalidad de acreditar el mantenimiento de estas circunstancias, la EBAP obtendra de oficio de la direccion general indicada los
informes actualizados de aptitud o adaptacion sobre las condiciones personales para ejercer las funciones correspondientes a la plaza a la cual
aspiran y, si cabe, sobre las adaptaciones del puesto de trabajo y de realizacion de examenes. Si se opone expresamente, la persona aspirante
tiene que aportar este informe.

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en los tablones de anuncios de la EBAP y de la consejeria competente
en materia de funcion publica, y en la pagina de Internet <http://oposicions.caib.es>.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Administraciones Publicas y Modernizacion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3. También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 18 de agosto de 2022)

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
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