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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

5261 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball i president del Servei d’Ocupacio de
les Illes Balears per la qual s’aprova, en el marc del programa «SOIB Jove: Qualificats - Entitats
Locals 2022y, la convocatoria de subvencions per financar projectes d’experiéncia professional per a
DPocupacio de joves amb estudis qualificats, a les Illes Balears, amb el financament del Fons Social
Europeu, amb carrec al Programa Operatiu d’Ocupacio Juvenil 2014-2020 i la Iniciativa d’Ocupacio
Juvenil, i amb fons de Conferéncia Sectorial

Fets

El Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) ¢és un organisme autonom, creat mitjangant la Llei 7/2000, de 15 de juny, que, d'acord amb
els Estatuts, té com a funcions gestionar les politiques actives d'ocupacio; gestionar el conjunt de programes i mesures d'orientacio, ocupacio,
formaci6 i formacié amb alternanga amb l'ocupacid, que tenen per objecte millorar les possibilitats d'accés a la col-locaci6 de les persones
desocupades en el mercat de treball, per compte propi o d'altri; adaptar la formaci6 i la requalificacié per a I'ocupacié dels treballadors, aixi
com les altres accions destinades a fomentar 1'esperit empresarial i 'economia social i a millorar les condicions dels treballadors.

En les conclusions sobre el Marc Financer Pluriennal (2014-2020) de 8 de febrer de 2013, el Consell Europeu va reconeixer la situacio
particularment dificil del jovent en determinades regions. Per aixo, va decidir crear una iniciativa sobre I'ocupacio juvenil, amb una dotacid
de 6.000 milions d'euros per al periode 2014-2020, per donar suport a les mesures establertes en el paquet d'ocupacioé juvenil proposat per la
Comissio el 5 de desembre de 2012 i, en particular, la Garantia Juvenil, amb I'objectiu d'integrar en el mercat laboral les persones joves que
ni fan feina ni estudien ni reben formacié. La Unié Europea té com a objectiu prioritari ajudar el jovent a entrar i romandre en el mercat de
treball, aixi com a adquirir i desenvolupar les competéncies necessaries.

Per una altra banda, en I'Estratégia Espanyola d'Activacié per a 1'Ocupacio 2021-2024, aprovada pel Reial decret 1069/2021, de 4 de
desembre, s'ha configurat com a prioritari facilitar I'accés de les persones joves a una ocupacio estable i, a aquest efecte, s'hi preveu com a
objectiu instrumental promoure la formacié vinculada a la contractaci6 i a 1'obtenci6 d'experiéncia laboral. En aquest sentit, es vol aprofitar
I'experiéncia positiva dels plans de xoc per a joves, tal com recull I'Estratégia Espanyola d'Activacio per a I'Ocupacié 2021-2024.

L'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 que estableix les bases reguladores de les subvencions en
materia de politiques actives d'ocupacid gestionades pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, en l'article 1.2, permet incentivar accions i
mesures que impliquin treballar de manera efectiva en un entorn real i que permetin adquirir formacié o experiéncia professional dirigides a
la qualificaci6 o a la inserci6 laboral.

La situaci6 laboral del jovent a les Balears esta sotmesa a dificultats importants. Segons 1'Institut Nacional d'Estadistica, I'any 2021 la taxa
d'atur de les persones entre 16 i 24 anys va ser del 30,8 %, una xifra molt superior al 12,4 % que hi havia en el conjunt de la poblacio activa
de les Balears. Val a dir que aquesta diferéncia, amb una taxa d'atur del doble per als joves respecte de la resta de poblacid, és independent de
la conjuntura economica, i mostra els problemes estructurals del jovent per accedir al mercat de treball. Les caracteristiques distintives son
l'elevada dispersio territorial dels joves qualificats aturats respecte d'altres col-lectius objecte d'atencié del SOIB; la falta d'experiéncia en
llocs de feina relacionats amb la seva formacio; la incidéncia de l'atur en les titulacions de ciéncies socials, de la salut i juridiques; I'impacte
de l'atur en els joves de 25 a 29 anys, i, naturalment, la desproteccid que pateixen, perqué no han cotitzat prou per generar una prestacio, un
subsidi o un ajut. La manca d'experiéncia professional relacionada amb la formacié cursada és una de les barreres que tenen per accedir a una
feina qualificada, fet que els deixa en desavantatge respecte de persones de més edat i promou dinamiques de desajust per sobrequalificacid
entre les habilitats que tenen els joves i les que requereixen els llocs de feina a qué accedeixen finalment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/79/1114006

D'altra banda, el 5 de juny de 2017 s'aprova el Pla d'Ocupacié de Qualitat 2017-2020 (POQIB), en el marc del Pacte per la Competitivitat,
I'Ocupacio de Qualitat i el Progrés Social. EI POQIB estableix com una de les linies d'actuacié en 1'ambit de 1'ocupacid juvenil la linia

d'actuacio6 6.1.5, «Mesures per fomentar 1'adquisicié d'experiéncia professional», com una eina fonamental per garantir una inserci6 laboral

|'.I"-de qualitat que eviti les situacions d'ocupacié marcades per la sobrequalificacio.

-

'Aixi mateix, 1'any 2016 el Govern de les Illes Balears va engegar aquest programa de foment de l'ocupacio dirigit a les entitats locals perqué
contractassm joves desocupats, de més de 18 anys i menys de 30, amb formaci6 académica o professional acreditada de grau superior i sense
experiéncia laboral prévia en la seva formacié o amb poca. Aquest programa ha tingut continuitat amb convocatories posteriors i ha mostrat
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resultats molt satisfactoris.

Per tal d'assegurar la igualtat de tracte territorial, s'ha distribuit el crédit de la convocatoria entre tots els municipis de la comunitat autonoma
de les Illes Balears i en cada illa, en funcié del nombre de persones potencialment candidates: persones desocupades majors de 18 i menors
de 30 anys, inscrites com a demandants en el SOIB, segons les dades proporcionades per 1'Observatori del Treball de les Illes Balears. Per tal
d'assegurar la cobertura de tot el territori, s'ha fixat una subvencié maxima inicial per als municipis de 800.000 € i de 400.000 € per a I'ambit
de l'illa, i una de minima de 33.317,20 € per a municipis i de 66.634,40 € per a les mancomunitats. El resultat d'aquest procés es recull en
I'annex 2. Aquesta assignacié inicial és orientativa per a les entitats que vulguin participar en la convocatoria i limitativa en el cas que el
crédit de la convocatoria resulti insuficient per donar cobertura a totes les contractacions sol-licitades, situacid en que cal aplicar els criteris
de concessid que estableix l'apartat 10 d'aquesta convocatoria. Per tal d'aprofitar més els recursos economics disponibles i incrementar les
possibilitats que es contractin més joves, les entitats interessades amb capacitat per contractar més persones poden sol-licitar la subvencio per
a més llocs de feina que l'assignacid que els correspon inicialment, i es poden concedir sempre que hi hagi romanents de crédit en el procés
d'adjudicacio.

Aquesta convocatoria esta inclosa en el Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears 2021-2023, que aprova
I'Acord de Consell de Govern de 20 de desembre de 2021 (BOIB num. 175, de 23 de desembre), en compliment del que disposa l'article 6.1
del Text refos de la Llei de subvencions.

El Pla Anual de Politica d'Ocupacié 2022 inclou aquest programa com a programa propi de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en
l'eix 3, «Oportunitats d'ocupacioé», amb la denominacié «SOIB Jove: Programa de Joves Qualificats (PP00094)», d'acord amb el Reial decret
legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei d'ocupacid. Aquesta mesura esta configurada com un programa
d'activacio per a l'ocupacio, i els contractes que en derivin tenen la consideracié de contractes temporals de causa especifica, d'acord amb la
disposicio addicional novena del Reial decret legislatiu 3/2015, que s'hi va introduir mitjangant la disposicio final segona del Reial decret llei
32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 1'estabilitat en I'ocupacio i la transformaci6 del mercat
de treball.

Les accions que preveu aquesta convocatoria compten amb el finangament del Fons Social Europeu (FSE), en el marc del Programa Operatiu
d'Ocupacio6 Juvenil 2014-2020, objectiu especific 8.2.4: «Augmentar la contractacio de caracter indefinit de les persones joves no ocupades i
no integrades en els sistemes d'educacio o formacio, a través de la intermediaci6 i dels incentius economicsy.

Amb la necessitat de simplificar la gesti6 de les ajudes tant en la mateixa Administracié com en les entitats que participen en el programa, la
normativa europea estableix l'obligatorietat d'aplicar costs simplificats a les subvencions, de conformitat amb la darrera modificaci6 de
l'article 14 del Reglament (UE) 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre, duita a terme mitjangant el Reglament
(UE, Euratom) 2018/1046, de 18 de juliol, que disposa que les normes sobre costs simplificats les estableixen els articles 67, 68, 68 bis i 68
ter del Reglament 1303/2013 del Parlament i del Consell, de 17 de desembre. Aixi, per determinar els moduls econdmics que s'han d'aplicar a
la modalitat de contracte en practiques (ara, contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional) es va elaborar un informe técnic,
d'acord amb l'article 67.5 del Reglament 1303/2013, sobre el qual va informar favorablement la Intervencié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en data 15 de maig de 2018. Aquest informe inclou els calculs fets per determinar els moduls, descriu el metode de calcul
utilitzat i determina les despeses derivades de la contractacio; €s just, equitatiu i verificable, i es fonamenta en dades objectives basades en el
III Conveni col-lectiu tnic per al personal laboral de ' Administracié General de 1'Estat (AGE), com a font de dades de referéncia per analogia
entre 'AGE i els ens locals dependents i vinculats de les Illes Balears, i en la normativa vigent en matéria de cotitzacions a la Seguretat
Social.

Els reglaments (UE) 1303/2013 i 1304/2013, relatius a I'FSE, resulten aplicables a les operacions finangades amb carrec al Programa
Operatiu d'Ocupaci6 Juvenil 2014-2020. Les subvencions atorgades dins el marc d'aquesta convocatoria no soén ajuts d'Estat, d'acord amb la
Comunicaci6 de la Comissio relativa al concepte d'ajuda estatal conformement al que disposa l'article 107.1 del Tractat de funcionament de la
Uni6 Europea, que es publica en el Diari Oficial de la Unié Europea de 19 juliol de 2016, pel que fa a les entitats beneficiaries que duran a
terme les activitats subvencionades, que actuin en l'exercici d'autoritat publica o en qualitat d'administracio publica, i que formen part de les
funcions essencials de l'entitat. Aixi doncs, les ajudes previstes en aquesta convocatdria reuneixen les condicions per ser qualificades de
subvencio i estan subjectes a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; a la normativa que la desplega, i a la resta de
normes aplicables. Aquestes ajudes no constitueixen, pero, una ajuda d'Estat, en els termes prevists en els articles 107 i 108 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea, ates que la seva concessié no falseja ni amenaga de falsejar la competéncia, en afavorir determinades
empreses o produccions, ja que les entitats beneficiaries son entitats locals o les entitats que en depenen o hi estan vinculades, d'acord amb el
que estableix l'apartat 2 de la convocatoria.

B i 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes (BOIB num. 99, de 4 d'agost), estableix en el titol IV, capitol III, el marc

IR

ad'actuacid en relacid amb l'ambit laboral. Aixi mateix, es pren en consideracio el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es

regulen els programes comuns d'activacid per a l'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacio. En tot el que no estableix aquesta Resolucio, cal
ajustar-se al que disposa la resta de normativa d'aplicacié general.
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Per tot aixo, en l'exercici de les competencies que atribueix el Decret 22/2020, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el text consolidat del Decret
d'aprovaci6é dels Estatuts del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (BOIB num. 131, de 25 de juliol); havent-ne informat el Consell de
Direcci6 del SOIB, i tenint en compte les disponibilitats pressupostaries, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria de subvencions per finangar un programa d'experiéncia professional per a 'ocupacié destinat a persones majors de
18 1 menors de 30 anys, que compleixin els requisits que estableix aquesta convocatoria, que siguin contractades mitjangant un contracte
formatiu per a I'obtenci6 de la practica professional per part d'entitats locals de les Illes Balears. Aquesta convocatoria esta inclosa dins el Pla
Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears 2021-2023, que aprova 1'Acord del Consell de Govern de 20 de
desembre de 2021 (BOIB num. 175, de 23 de desembre), en compliment del que disposa l'article 6.1 del Text refos de la Llei de subvencions,
i es preveu cofinangar-la mitjangant el Fons Social Europeu, amb carrec al Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil (2014-2020), objectiu
especific 8.2.4: «Augmentar la contractacid de caracter indefinit de les persones joves no ocupades i no integrades en els sistemes d'educacio6
o formacio, a través de la intermediacié i dels incentius economicsy.

2. Ordenar comunicar a la Base de dades nacional de subvencions i publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears aquesta Resolucio, la
qual comenga a produir efectes I'endema d'haver-s'hi publicat.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant el conseller de
Model Economic, Turisme i Treball i president del SOIB en el termini d'un mes comptador des de 'endema d'haver-se publicat en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que disposen l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 d'abril), i I'article 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos
comptadors des de I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que estableix l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de juliol).

Palma, en la data de la signatura electronica (13 de juny de 2022)

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball
i president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
Tago Negueruela Vazquez

ANNEX 1
Convocatoria

1. Objecte i ambit d'aplicacié

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular la concessiéo de subvencions destinades a financar els costs laborals, inclosa la cotitzacié
empresarial a la Seguretat Social, que es derivin de la contractacié de persones joves desocupades majors de 18 anys i menors de 30 anys,
inscrites en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que reuneixin els requisits per poder signar un contracte formatiu per obtenir la practica
professional adequada al nivell d'estudis o de formacid cursat, que siguin contractades per part dels ens locals o bé de les entitats que en
depenen o que hi estan vinculades.

L'ambit d'aplicacié d'aquesta convocatoria és la comunitat autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/79/1114006

2. Entitats o ens beneficiaris

——1. Poden beneficiar-se de les subvencions que estableix aquesta convocatoria els ens locals (corporacions locals, consells insulars i
I ancomunitats) i també les entitats que en depenen o que hi estan vinculades, que contractin persones que reuneixin els requisits que
1. s'assenyalen en 'apartat 8, per dur a terme tasques que siguin competéncia de l'entitat contractant. Les entitats dependents que fan activitats
- mque es puguin considerar activitat economica, d'acord amb la Comunicacié de la Comissi6 relativa al concepte d'ajuda estatal conformement
=&8-1a] que disposa l'article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, ja esmentada, no poden ser beneficiaries d'aquestes ajudes,
llevat que les tasques que han de fer les persones que es contractin s'emmarquin en 'exercici de potestats administratives i resultin separades
%clarament de les tasques que es fan en l'exercici de 1'activitat economica.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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2. No es poden beneficiar dels ajuts que preveu aquesta convocatoria les entitats en qué es doni alguna de les prohibicions que estableixen
l'article 10 del Text refés de la Llei de subvencions; l'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i 'article 11
de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

3. Normativa aplicable
a) Per motiu del cofinangament amb fons europeus, hi son aplicables:

— EI Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, pel qual
s'estableixen les disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al
Fons de Cohesio, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual
s'estableixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al
Fons de Cohesio, al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) num. 1083/2006 del Consell.

— El Reglament (UE) num. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, relatiu al Fons
Social Europeu.

— El Reglament d'execuci6 (UE) nim. 821, de 28 de juliol de 2014, de la Comissio.

— L'Estratégia de Comunicacié del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil.

b) Les ajudes que regula aquesta convocatoria estan sotmeses a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aixi
com al Reglament que la desplega, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i a la resta de normativa aplicable.

¢) També hi és aplicable el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

d) Les bases reguladores aplicables a aquesta convocatoria les conté 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 10
d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacid que
gestiona el Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (BOIB num. 146, de 24 d'octubre).

4. Crédit disponible

El credit assignat inicialment a aquesta convocatoria és de 8.000.000 €, imputable als pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears per al 2022, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient, amb la distribucié segiient:

— 5.000.000 €, imputables al centre de cost 76101, subprograma 322D14, capitol 4, fons finalista 19114 (Programa Operatiu
d'Ocupaci6 Juvenil - FSE).

— 3.000.000 €, imputables al centre de cost 76101, subprograma 322D14, capitol 4, fons finalista 22021, i s'han de finangar
mitjancant els fons del Ministeri de Treball i Economia Social que cada any distribueix territorialment la Conferéncia Sectorial
d'Ocupacio6 i Assumptes Laborals. En cas que el crédit consignat per a aquest fons excedeixi aquest finangament, s'ha d'imputar amb
carrec a altres credits disponibles del SOIB corresponents a I'exercici del qual es tracti.

Quan les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es pot augmentar I'import d'aquesta convocatoria sense obrir un nou termini de
presentaci6 de sol-licituds, sempre que I'ampliaci6 de credit s'aprovi en qualsevol moment anterior a la resolucié de concessio.

5. Distribucio del crédit

Per tal d'assegurar la igualtat de tracte territorial, s'ha distribuit el crédit de la convocatoria entre tots els municipis de la comunitat autonoma
de les Illes Balears i en cada illa, en funci6é del nombre de persones desocupades majors de 18 anys i menors de 30 que tenguin una titulacid
universitaria o de formacio professional de grau superior o un certificat de professionalitat de nivell 3, d'acord amb la Llei organica 5/2002,
de 19 de juny, a més dels que tenguin un titol equivalent d'ensenyaments artistics o esportius que habilitin per a l'exercici professional, i que
estiguin inscrites com a demandants en el SOIB, segons les dades proporcionades per 1'Observatori del Treball de les Illes Balears (OTIB).

Pel que fa a les mancomunitats, com a entitats locals d'ambit supramunicipal amb capacitat plena per complir les finalitats propies, amb
personalitat juridica independent dels municipis que les integren i amb una estructura i un personal propis, en el repartiment que s'esmenta en
el paragraf anterior se'ls ha assignat un import minim que els permeti contractar almenys dues persones.

EPc: tal d'assegurar la cobertura de tot el territori, s'ha fixat una subvencié maxima inicial per als municipis de 800.000 € i de 400.000 € per a

Bz

L|'ambit de l'illa, i una de minima de 66.634,40 € per a cada mancomunitat i de 33.317,20 € per a la resta (municipis i illes). L'annex 2 recull el

esultat d'aquest procés.
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6. Contingut del projecte de contractacio

1. Les entitats interessades a participar en el programa poden consultar la pagina web de [I'OTIB
(<http://www.caib.es/sites/observatorideltreball/ca/fcontacto/>), per saber els perfils de les persones desocupades en els diferents ambits
territorials, a fi d'orientar les sol-licituds de contractacio.

2. Els imports que consten en I'annex 2 com a assignacio inicial son orientatius per a les entitats que vulguin participar en la convocatoria i
operen com a import minim garantit. No obstant aixo, per tal d'aprofitar més els recursos economics disponibles i incrementar les possibilitats
que es contractin més joves, les entitats interessades que tenguin capacitat per poder contractar més persones poden sol-licitar la subvenciod
per a més llocs de feina dels que els permet 1'assignacio inicial, i es poden concedir sempre que hi hagi romanents de credit en el procés
d'adjudicacio.

3. L'entitat interessada ha de presentar una unica sol-licitud, amb un projecte de contractacié que ha d'incloure la totalitat de les
contractacions que prevegi dur a terme. En la sol-licitud s'ha de fer constar de manera individualitzada cada un dels llocs de feina que es
pretén cobrir, amb el perfil i les tasques que ha de fer, i ordenats per ordre de prioritat, per al cas que no hi hagués crédit suficient per poder
concedir totes les contractacions sol-licitades.

4. Les persones s'han de contractar amb una durada d'un any a jornada completa amb la modalitat de contracte formatiu per a 1'obtenci6 de la
practica professional adequada al nivell d'estudis o formacié cursat, que preveu l'article 11.3 del Text refos de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, d'acord amb la nova redacci6 arran de l'aprovacio del Reial decret llei 32/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, convalidat per la Resolucio del Congrés dels Diputats de 3 de febrer de 2022 i
publicat en el BOE num. 33, de 8 de febrer.

5. Per a les entitats que prevegin contractar de 9 a 24 persones dins del marc d'aquesta mesura, una pot dur a terme (entre d'altres) funcions de
suport técnic i de gestié administrativa del projecte, sempre que es corresponguin amb el seu nivell d'estudis o formaci6 cursat. Per a
projectes de 25 persones o més, s'hi poden destinar dues persones. Aquestes persones han de complir els mateixos requisits que la resta de
persones candidates per ser seleccionades.

7. Requisits dels projectes de contractacié

Els projectes de contractacid que presentin les entitats han de complir els requisits segilients, i s'acrediten mitjangant una declaracio6
responsable:

a) Les funcions de les persones que s'han de contractar son competéncia de les entitats sol-licitants i les executen les entitats
sol-licitants en régim d'administraci6 directa.

b) L'entitat sol-licitant de la subvencié disposa d'assignacié pressupostaria suficient per fer-se carrec de les despeses que no
subvenciona el SOIB per executar l'activitat en concret.

¢) Els contractes que es formalitzin a 'empara d'aquesta convocatoria no sén destinats a cobrir llocs de feina estructurals de caracter
permanent. Aixo s'ha d'acreditar mitjangant una declaracio responsable i la inclusié de tots els contractes que es formalitzin a
I'empara d'aquesta ajuda en un compte de cotitzacio diferent de la resta de la plantilla de l'entitat.

8. Persones destinataries finals
1. Els requisits que han de complir les persones seleccionades en el moment de la contractacié son els segiients:

a) Persones joves desocupades majors de 18 anys i menors de 30 anys inscrites com a demandants d'ocupacié en el SOIB.

b) Que estiguin inscrites en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil i mantenguin els requisits que estableix 1'article 105 per a les
mesures que preveu l'article 106.c) de la Llei 18/2014, de 15 d'octubre, d'aprovacié de mesures urgents per al creixement, la
competitivitat i l'eficiéncia, d'acord amb la redacci6 que preveuen el Reial decret llei 6/2016, de 23 de desembre, i el Reial decret llei
2/2021, de 26 de gener.

¢) Amb titulacié universitaria o de formacid professional de grau superior o un certificat de professionalitat de nivell 3, d'acord amb
la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, aixi com les que tenguin un titol equivalent d'ensenyaments artistics o esportius, que habiliti
per a l'exercici professional, obtingut dins els tres anys (o cinc anys, quan el contracte es concerti amb un treballador amb
discapacitat) anteriors a I'acabament dels estudis.

d) Que compleixin els requisits per poder ser contractades mitjangant el contracte formatiu per a l'obtencio de la practica professional
adequada al nivell d'estudis que regula l'article 11, en els punts 3 i 4, del Text ref6s de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, modificat pel Reial decret llei 32/2021.

2. Per poder contractar la persona, és condicié indispensable que en el moment de la contractacid tengui la demanda d'ocupacié en el SOIB
d'alta i que estigui inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si no es compleix aquesta condicid, no es considera subvencionable la
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contractacio que s'efectui.
9. Sol-licitud i documentacio
1. Cada entitat ha de presentar una unica sol-licitud per a totes les contractacions que preveu fer.

2. La sol-licitud de subvenci6 s'ha de tramitar mitjangant l'aplicaci6 de gestio ACCFOR / ESOIB, en el web <https://soib.es>, i el termini per
presentar-la es de vint (20) dies naturals comptadors des de I'endema d'haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les
llles Balears (BOIB).

3. Les entitats han d'utilitzar els models establerts que hi ha disponibles en 1'aplicacio de gestio ACCFOR / ESOIB. Els documents que
requereixen signatura i que s'han de presentar mitjangant el Registre electronic comt (REC) han d'estar signats electronicament.

4. Per poder fer el tramit a través de 1'aplicacid de gestio6 ACCFOR / ESOIB, l'entitat préviament ha d'haver sol-licitat 'alta en aquesta
aplicacio, a través de l'enllag segiient: <https://intranet.caib.es/accfor/principal.xhtml>, en l'apartat de «GESTIO - INCIDENCIES» , i cal
aportar la documentaci6 segiient:

Per a les entitats locals:

— NIF de I'entitat sol-licitant, rad social i adrega fiscal.
— Certificat de I'0rgan competent de 1'entitat acreditatiu de la representaciéo amb que actua la persona que signa la sol-licitud

Per a les entitats dependents o vinculades:

— NIF de l'entitat sol-licitant, rad social i adrega fiscal.
— Certificat de I'0rgan competent de 1'entitat acreditatiu de la representacio amb qué actua la persona que signa la sol-licitud.
— Estatuts inscrits degudament en el registre corresponent, o documentacié que acrediti el caracter d'entitat dependent o vinculada.

Per tal de facilitar que les entitats tramitin 1'alta en l'aplicacio de gestio ACCFOR / ESOIB i sol-licitin les subvencions, en la pagina web del
SOIB s'ha posat a disposicio una guia titulada «Sol-licituds ACCFOR / ESOIB», disponible en I'enllag <https://soib.es/convocatories>, en la
convocatoria pertinent.

5. Les entitats que ja estan donades d'alta en aplicacid de gestio6 ACCFOR / ESOIB no han d'aportar la documentaci6 esmentada, llevat que la
informaci6 que hi figura no estigui actualitzada. En aquest cas, s'han d'acreditar documentalment els canvis (representant, nomenaments,
estatuts, etc.) i cal sol-licitar al SOIB que actualitzi les dades d'ACCFOR / ESOIB, a través de l'enllag segiient:
<https://intranet.caib.es/accfor/principal.xhtml>, en l'apartat de «GESTIO — INCIDENCIES».

6. Un cop l'entitat disposa de l'alta en I'aplicaci6é de gesti6 ACCFOR / ESOIB, ha de tramitar la sol-licitud utilitzant l'enllag segiient: <
https://intranet.caib.es/accfor/principal.xhtml>.

7. Una vegada feta la tramitacié en l'aplicacié de gestio6 ACCFOR / ESOIB, aquesta aplicaci6 genera un document de sol-licitud, el qual, per
tal de completar el tramit, s'ha de signar electronicament i s'ha de presentar mitjancant el Registre electronic comt1 (REC), dins el termini de
presentacid de sol-licituds, de conformitat amb I'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Fins que no es completi el tramit de registre electronic de la sol-licitud no es considera presentada validament.

8. En cas de presentar-la de manera presencial, 1'Administracio, d'acord amb 1'article 68.4 de la Llei 39/2015, els ha de requerir que la
presentin de la forma indicada. A aquest efecte, es considera com a data de presentacio de la sol-licitud la data en la qual s'ha esmenat i s'ha
presentat a través d'un registre electronic.

9. Si la sol-licitud no reuneix els requisits que estableix aquesta convocatoria o no esta formalitzada correctament, si la documentaci6 rebuda
¢és defectuosa o si hi falta algun dels documents preceptius, s'ha de requerir a 1'entitat sol-licitant que, en un termini maxim de deu (10) dies
habils, esmeni la mancanga o presenti els documents preceptius, amb l'advertiment que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva
peticio, d'acord amb l'article 68.1 de la Llei 39/2015.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/79/1114006

10. Les notificacions que es derivin d'aquest procediment s'han de fer per mitjans electronics, de conformitat amb 1'article 43 de la Llei
—=39/2015 i, si escau, amb les excepcions que assenyala l'article 41.1 de la mateixa Llei.

11 La sol-licitud es genera amb l'aplicacié de gesti6 ACCFOR / ESOIB, i inclou les dades segiients:
a) Les dades identificatives de l'entitat sol-licitant: NIF, raé social de la persona juridica, domicili fiscal de la persona juridica.

b) La quantia total de la subvencio sol-licitada.

]
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¢) El detall dels llocs de feina per als quals se sol-licita I'ajut, de manera ordenada i prioritzada, en que es detallen el perfil o les
titulacions requerits, la descripcié de les tasques que han de fer, la ubicacid, l'illa i I'import sol-licitat en aplicacié del modul
corresponent.

d) Una declaracié responsable en qué la persona que representa l'entitat deixa constancia que l'entitat compleix les premisses i
assumeix els compromisos necessaris per poder optar a la subvencio que regula aquesta convocatoria:

— Compleix tots els requisits que estableix la convocatoria per poder ser beneficiaria de les ajudes que regula aquesta
convocatoria.

— No es troba en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condicio d'entitat beneficiaria que preveuen l'article
13 de la Llei 38/2003 i l'article 10.1 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, i
no té cap causa d'incompatibilitat per rebre la subvencio.

— No ha estat sancionada per resolucié administrativa ferma o condemnada per senténcia judicial ferma, en els darrers tres
anys, per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatdries per rad de sexe o de genere, en compliment
de l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

— Fa constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat sol-licitats o concedits en qualsevol institucio, publica
o privada.

— L'entitat sol-licitant té capacitat técnica i organitzativa per gestionar el projecte aprovat.

— Es compromet a complir les obligacions que estableix l'article 14 de 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i
Universitats de 10 d'octubre de 2013, aixi com la resta de normativa que hi és aplicable.

— Es compromet a fer-se carrec dels possibles danys que les persones que es contractin a I'empara d'aquesta subvencio
puguin causar en l'exercici de l'activitat subvencionada. L'drgan concedent en queda exclos de qualsevol responsabilitat.

— Es compromet a fer-se carrec de les despeses que no siguin subvencionables per aquesta convocatoria per executar
l'activitat.

— Identifica la titularitat del compte bancari per rebre l'ingrés de la subvencio.

— Els contractes que es formalitzin a 'empara d'aquesta convocatoria no soén destinats a cobrir llocs de feina estructurals de
caracter permanent.

— Les funcions de les persones que s'han de contractar son competéncia de I'entitat i s'executen en régim d'administracio
directa.

El SOIB pot consultar els sistemes d'informacié corresponents als quals té accés per verificar que els beneficiaris de la subvencié compleixen
les condicions que han assenyalat en la sol-licitud. Aquesta comprovacio es pot fer abans o després de concedir la subvencio. En el cas que es
detecti que s'incompleix alguna condicio, és procedent denegar la subvencid o exigir-ne el reintegrament.

D'acord amb l'article 69 de la Llei 39/2015, I'Administraci6 pot requerir a l'entitat sol-licitant de la subvenci6 els documents que acreditin la
veracitat de les dades que conté la seva declaracid responsable.

12. La documentacidé que es detalla a continuacié complementa la sol-licitud i s'ha de presentar directament a través l'aplicacid de gestio
ACCFOR / ESOIB:

— Un certificat, en el model normalitzat, de complir les obligacions d'acord amb l'article 42 de la Llei 7/2018, de 3 de juliol, de
promocio de la seguretat i salut en el treball a les Illes Balears, i de no haver estat sancionat amb les sancions accessories dels articles
46 1 46 bis del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre infraccions o sancions en
l'ordre social.

— En el cas que l'entitat, en virtut de la normativa que hagi d'aplicar per als contractes per a la practica professional (conveni
col-lectiu, taula salarial, etc.), tengui establertes per a aquest tipus de contracte unes retribucions inferiors a les que correspondrien a
un altra persona del mateix grup professional i nivell retributiu, ha d'aportar un certificat del secretari de l'entitat o de 1'organ
equivalent, en el model normalitzat, en qué s'indiqui el percentatge que aplicara a aquestes contractacions.

13. D'acord amb l'article 28.3 de la Llei 39/2015, les persones sol-licitants tenen dret a no aportar la documentacié que ja hagin aportat
anteriorment en qualsevol administracio, sempre que identifiquin el moment de la presentaci6 i I'organ davant el qual la varen presentar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/79/1114006

Aixi mateix, d'acord amb el que estableix l'article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels
procediments administratius, no és necessari adjuntar la documentacid en cas que ja estigui en poder del SOIB per haver-la aportada en altres
convocatories.

m&’l aquests casos, s'ha de fer servir el «Model de comunicaci6 identificativa de la documentaci6 en poder de I'Administracioy, a disposicié de
; les entitats interessades en ACCFOR / ESOIB. En l'aplicacié de gestid, el sol-licitant hi ha de fer constar l'expedient en que es troba la

~ywdocumentacio, el moment de la presentacio i 1'organ davant el qual es va presentar i, en el cas que es tracti del SOIB, el servei concret. En el
%cas excepcional que el SOIB no pugui aconseguir la documentacié electronicament, pot requerir a I'entitat sol-licitant que l'aporti.

I
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14. D'acord amb Il'article 28.2 de la Llei 39/2015 i l'article 61 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d'actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics, el SOIB pot obtenir dades que ja estan en poder de les administracions
publiques, llevat que la persona interessada s'hi oposi expressament, la qual cosa s'ha de fer constar en el model de sol-licitud. En el cas de fer
constar en la sol-licitud 1'oposicid expressa, l'entitat beneficiaria ha d'aportar la documentacid acreditativa d'estar al corrent de les obligacions
tributaries amb 1'Agéncia Tributaria autonomica i amb I'estatal i amb la Seguretat Social, la qual ha de tenir una data posterior a la data de
publicacié d'aquesta convocatoria.

10. Criteris de concessio

Un cop revisades les sol-licituds rebudes i verificat que les entitats compleixen els requisits per poder beneficiar-se de la subvencio, s'han
d'adjudicar seguint el procediment segiient, segons si el credit de la convocatoria resulta suficient o insuficient:

1. Import de les sol-licituds igual o inferior al crédit de la convocatoria:

En el suposit que el credit de la convocatoria resulti suficient per poder atendre totes les sol-licituds, el procediment de concessio ha de ser el
de concurréncia no competitiva, atés que no és necessari comparar els projectes ni establir-ne un ordre de prelacio, d'acord amb el que
estableix el punt 3 de l'article 7 de les bases reguladores, i s'han de concedir en funcié de I'import que hagi sol-licitat cada entitat.

2. Import de les sol-licituds superior al crédit de la convocatoria:
En el cas que el credit disponible resulti insuficient per atendre totes les sol-licituds, s'ha de seguir el procediment segiient:

a) En primer lloc, s'han d'adjudicar tots els llocs de feina que es poden cobrir sense superar els imports maxims assignats
territorialment en l'annex 2.

En el suposit que més d'una entitat presentin una sol-licitud amb carrec a la mateixa assignacio territorial i entre totes superin 'import
maxim, aquest crédit s'ha de repartir aplicant els criteris segiients: s'ha de prioritzar la sol-licitud de la corporacié local (ajuntament,
consell insular) per davant de les entitats dependents o vinculades i, després, en cas que hi hagi més d'una entitat dependent, s'ha de
prioritzar la que proposi el nombre més alt de contractacions i, en cas d'empat, per ordre de registre d'entrada, fins a exhaurir el credit
maxim disponible per a aquest territori.

b) Fet aixo, es pot determinar, si n'és el cas, el romanent de crédit que ha de servir per atendre els llocs de feina no garantits amb
l'assignacio territorial de l'annex 2.

¢) En cas que en resulti romanent de credit, s'ha de repartir de la manera segiient.

En primer lloc, s'ha d'establir un ordre de prelacio entre les sol-licituds que n'han demanat per damunt de la seva assignacid
territorial, en funcié de la taxa d'atur del seu territori (segons l'annex 2), de major a menor percentatge. Pel que fa a les
mancomunitats, als efectes d'establir aquest ordre de prelacio, s'ha d'assignar una taxa d'atur equivalent a la mitjana de les taxes dels
municipis als quals dona servei que no hagin presentat sol-licituds.

En el cas de més d'una sol-licitud al mateix territori, als efectes d'establir aquest ordre de prelacid, s'ha de prioritzar la sol-licitud de
la corporaci6 local (ajuntament o consell insular) per davant de les entitats dependents o vinculades i, després, en cas que hi hagi més
d'una entitat dependent, s'ha de prioritzar la que proposi el nombre més alt de contractacions i, si proposen el mateix nombre de
contractacions, per ordre de registre d'entrada.

d) Establert 1'ordre de prelacio, a continuacio s'han d'adjudicar seguint aquest ordre, d'acord amb les contractacions sol-licitades i fins
a un maxim de cinc contractes per a cada sol-licitud. S'han de fer tantes tandes d'adjudicacié d'un maxim de cinc contractes com
siguin necessaries fins a exhaurir el credit. En el cas que hi hagi més d'una sol-licitud al mateix territori, s'han de repartir les cinc
contractacions maximes en cada tanda prioritzant, primer, la sol-licitud de la corporacié local (ajuntament o consell insular) per
davant de les entitats dependents o vinculades i, després, en cas que hi hagi més d'una entitat dependent, s'ha de prioritzar la que
proposi el nombre més alt de contractacions i, si proposen el mateix nombre de contractacions, per ordre de registre d'entrada.

11. Procediment de concessio de les subvencions

1. L'organ competent per instruir el procediment ¢és la persona que ocupa la Direcci6 del SOIB, que ha de dur a terme d'ofici les actuacions
que consideri necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s'ha de dictar la resolucid i, en concret, les que
determina l'article 16 del Text refos de la Llei de subvencions.

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/79/1114006

2. Una vegada revisades les sol-licituds presentades i fetes les esmenes pertinents, la Comissié Avaluadora s'ha de reunir per examinar-les i
er valorar-les (si n'és el cas), d'acord amb els criteris que estableix 'apartat 10 d'aquesta convocatoria.

e
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3. La Comissié Avaluadora esta formada pels membres que s'indiquen a continuacio:
- Presidéncia:

Titular: el cap o la cap del servei que tengui les competencies del seguiment tecnic d'aquest programa del SOIB, a qui, en cas
d'abséncia, vacant o malaltia, ha de substituir el cap o la cap del Departament de Gestio Administrativa i Juridica.

- Secretaria:

Titular: el cap o la cap del Servei de Gestio de Programes d'Ocupaci6 3 del SOIB.

Suplent: el cap o la cap de la Seccid VI del Servei de Gestié de Programes d'Ocupaci6 3 del SOIB.
El secretari o la secretaria actua amb veu, pero sense vot.

- Vocalies:

Vocals primer, segon i tercer: tres técnics o técniques del SOIB. En casos d'abséncia, vacant o malaltia, poden substituir aquests
vocals altres tecnics del SOIB.

4. La Comissié Avaluadora pot sol-licitar qualsevol aclariment que consideri oportl i ha de redactar un informe que ha de servir de base per
elaborar la proposta de resolucié provisional de concessié o de denegaci6 de la subvencio.

5. Quan l'import de la subvencié que resulti de 1'informe emés per la Comissié Avaluadora sigui inferior a I'import sol-licitat, la persona que
dirigeix el SOIB, en vista de I'expedient i de l'informe de la Comissié6 Avaluadora, ha de formular la proposta de resolucié provisional,
motivada degudament, en qué s'ha de fer constar clarament per a quins llocs de feina es proposa concedir la subvencio.

6. Aquesta proposta provisional s'ha de notificar a I'entitat interessada, que té un termini de deu dies habils per al tramit d'audiéncia per
acceptar-la i, si n'és el cas, per reformular la sol-licitud i ajustar-la a I'import de la subvencié proposada. Si transcorre el termini sense que la
persona beneficiaria manifesti I'oposicio, s'ha d'entendre acceptada tacitament per 1'import susceptible d'atorgament.

7. Es pot prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions que
els que hagi formulat la persona interessada. En aquest cas, la proposta de resolucié provisional formulada té el caracter de definitiva.

8. Tenint en compte l'informe de la Comissié Avaluadora, les al-legacions que hagi fet l'entitat sol-licitant en el tramit d'audiéncia i, si escau,
la reformulaci6 de la sol-licitud, I'0rgan instructor ha de formular la proposta de resoluci6 definitiva, motivada degudament.

9. Les propostes de resolucio provisional i definitiva no creen cap dret a favor de 1'entitat beneficiaria davant 1'"Administracid, mentre no es
dicti i es notifiqui la resolucié de concessio.

10. Atesa la proposta de resolucid, en el marc de les disponibilitats pressupostaries, i en el termini maxim de quatre mesos des de 1'endema
d'haver-se publicat la convocatoria en el BOIB, la persona que presideix el SOIB ha de dictar i notificar una resolucié d'aprovacio o de
denegacié motivada degudament. Aquestes resolucions s'han de notificar individualment. Un cop hagi transcorregut aquest termini sense que
haver-se dictat una resolucioé expressa, la peticio s'ha d'entendre desestimada.

11. L'entitat beneficiaria pot sol-licitar, amb posterioritat a la resolucié de concessio i abans que acabi el termini maxim d'execucio, que es
modifiqui el contingut de la resolucié per rad que concorren circumstancies noves i imprevisibles que justifiquen alterar les condicions
d'execucio de l'activitat subvencionada. En aquests casos, 1'organ concedent pot autoritzar-ne l'alteracié mitjangant la modificacio de la
resolucid de concessio, sempre que no impliqui un increment de la quantia de la subvencié concedida inicialment ni tengui caracter essencial
ni alteri substancialment la finalitat per a la qual es va concedir, sempre que no es perjudiquin drets de tercers, sigui aprovada pel SOIB i la
sol-licitud de modificaci6 es presenti abans que s'acabi el termini per fer l'activitat.

12. Excepcionalment, en els casos que es posi de manifest en la justificacid que hi ha hagut alteracions de les condicions tingudes en compte

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/79/1114006

per a la concessié que no alterin de manera substancial la naturalesa o 'objectiu de la subvencid, que hagin pogut donar lloc a la modificacio
de la resoluci6 de concessio, i que s'hagi omés el tramit d'autoritzacié administrativa prévia per aprovar-la, I'organ concedent pot acceptar la

justificacio presentada, sempre que acceptar-la no suposi danys a tercers, tot i tenir en compte, si escau, els criteris de gradacié als quals es
i cfereix l'article 30.3 de les bases reguladores d'aquesta subvencio.

A
: £]12. Quantia de la subvencié

Pl La subvencio s'ha de destinar a finangar els costs laborals totals, inclosa la cotitzaci empresarial a la Seguretat Social, que es derivin de

h L
—

contractar a jornada completa les persones joves en la modalitat de contracte formatiu per a l'obtencid de la practica professional adequada al
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nivell d'estudis o formaci6 cursat i per una durada d'un any o, excepcionalment, pel temps que s'hagi autoritzat per als suposits prevists de
substitucions.

2. L'import de la subvenci6 s'ha de determinar aplicant a cada contractacié que s'ha de fer el modul corresponent segons el grup per al qual
s'hagi de contractar. L'article 11.3.7) de I'Estatut dels treballadors estableix que les retribucions per al contracte per a la practica professional
son les que fixa el conveni col-lectiu aplicable a l'entitat per a aquest tipus de contracte o, si no n'hi ha, les del grup professional i nivell
retributiu corresponent a les funciones desenvolupades, i en cap cas la retribucid no pot ser inferior a la retribucié minima establerta per al
contracte per a la formacié en alternanga ni al salari minim interprofessional. Atés que el modul esta fixat considerant el 100 % dels costs
laborals, quan, en aplicacié de l'article anterior, l'entitat estigui obligada a pagar unes retribucions inferiors a aquest 100 %, 1'import de la
subvencio s'ha d'ajustar al percentatge que l'entitat apliqui finalment a les retribucions per als contractes per a la practica professional que
s'han de formalitzar, d'acord amb el certificat que I'entitat ha de presentar, juntament amb la sol-licitud, a qué fa referéncia el punt 9.12, guid
segon, d'aquesta convocatoria.

3. Per determinar els moduls economics, el SOIB va elaborar un informe técnic, amb data 26 d'abril de 2018, d'acord amb [I'article 67.5 del
Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, sobre el qual va informar favorablement la Intervenci6 de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears en data 15 de maig de 2018. Aquest informe inclou els calculs fets per determinar els moduls,
descriu el métode de calcul utilitzat i determina les despeses derivades de la contractacid: cost salarial total i cotitzacié empresarial total a la
Seguretat Social; és just, equitatiu i verificable, i es fonamenta en dades objectives basades en el III Conveni col-lectiu tnic per al personal
laboral de I'Administracié General de I'Estat.

4. Seguint el procediment establert en aquest informe, s'ha actualitzat 1'import dels moduls, sobre la base del IV Conveni col-lectiu tnic per al
personal laboral de 1'Administracié General de 1'Estat i la normativa vigent en matéria de Seguretat Social, amb el resultat segiient:

Modul anual Modul diari
Modul A 33.098,20 € 90,68 €
Modul B 26.163,20 € 71,68 €

La substituci6 de treballadors per baixes voluntaries o per rescissio del contracte no suposa en cap cas un increment de la subvencio ni de la
durada de la contractacié subvencionada.

Aquests son els moduls aplicables per a la concessio i la justificacié de la subvencid, independentment de les normes que s'apliquin als
efectes de la possible certificacio de les despeses per a I'FSE.

5. Als efectes de determinar el modul que s'ha d'aplicar s'estableixen els grups professionals segiients:

® Modul A: Titol de Grau universitari o titulacio de Graduat en Ensenyaments Artistics superiors.
® Modul B: Titulacié de Formacio Professional de grau superior, Certificat de professionalitat de nivell 3, titulacié Técnica Superior
d'Arts Plastiques i Disseny, o titulacio Técnica Esportiva Superior.

13. Seleccio i contractacio

1. El procediment de seleccid i contractacio s'ha de dur a terme seguint els principis basics de la intermediaci6 laboral, que estableix l'article
34.1 de la Llei d'ocupacio6 (Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre), segons el qual la intermediacié laboral que fan els serveis publics
d'ocupaci6 i les agéncies de col-locacid, aixi com les accions d'intermediacié que puguin fer altres entitats col-laboradores, s'ha de prestar
d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat d'oportunitats en l'accés a 1'ocupaci6 i de no-discriminacio, i se n'ha de garantir la plena
transparéncia en el funcionament.

Per dur a terme el registre de les ofertes de feina, les entitats han de complir el que disposa 1'article 35.1 del Reial decret llei 3/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova la Llei d'ocupacio, i han de vetlar especificament per evitar la discriminaci6 tant directa com indirecta en l'accés a
I'ocupacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/79/1114006

Els treballadors s'han de fer la seleccio seguint el protocol del Departament d'Orientaci6 i Intermediaci6 del SOIB per gestionar el procés de

seleccié d'aquesta convocatoria, el qual ha de preveure la possibilitat d'emprar mitjans no presencials i ha de procurar que el resultat del
procés de seleccid i contractacié respecti el principi de representacié equilibrada entre homes i dones (60-40 %). Aquest protocol ha d'estar

=——disponible en el web del SOIB.

|

F 2A l'efecte de fer la seleccid, s'ha de constituir una comissié mixta de seleccid, en que han de participar un representant de 1'entitat beneficiaria
i un representant del SOIB. Aquesta comissi6 ha de seleccionar les persones participants que reuneixin els requisits segons el que especifica
“p.mcl protocol del Departament d'Orientacio i Intermediacio.

I
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L'entitat beneficiaria ha de presentar I'oferta, de manera telematica, en el portal web del SOIB: <https://soib.es>. Les ofertes d'ocupacié han
de tenir caracter genéric. Les ofertes s'han de posar en difusio en el portal web del SOIB.

Tal com disposa l'article 4.4 del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activacié per a
'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacio, qualsevol que sigui el sistema utilitzat per seleccionar les persones participants, en els
programes que incloguin la contractacié s'han de seguir els criteris i procediments que fixa el servei public d'ocupacié o, si escau, el que
determina el conveni de col-laboracid entre el servei public mencionat i l'entitat promotora per cobrir ofertes d'ocupacio. Per aixo, no hi és
aplicable la normativa establerta per als procediments de seleccié de personal de les diferents administracions publiques, encara que 1'entitat
beneficiaria sigui una entitat o un organisme publics. En aquest cas, el personal i les persones destinataries finals seleccionades no s’han
d'incloure en les plantilles o en les relacions de llocs de feina corresponents, per la qual cosa no és necessaria una oferta d'ocupacié publica
prévia.

De la mateixa manera, a través d'aquesta convocatdria no es poden cobrir llocs de feina estructurals de I'Administracio.

Les persones candidates s'han d'inscriure per autocandidatura en el portal del SOIB. Aquesta inscripcié comporta 'autoritzacid que les seves
dades es cedeixin perque les consideri i gestioni I'entitat beneficiaria del projecte, a fi i efecte de seleccionar participants.

La comissi6 mixta de selecci6 ha de seleccionar les persones candidates tenint en compte els criteris segiients:

a) Adequacio de la qualificacio al lloc ofert.

b) Persones desocupades que duen a terme un itinerari personalitzat d'insercid, que presten el SOIB o les seves entitats
col-laboradores en itineraris integrals d'insercid, que hagi comengat almenys un mes abans de la data en que 1'oferta s'ha posat en
difusio a la pagina web del SOIB.

¢) Valoraci6 curricular i de les persones candidates.

d) Tenint en compte que les contractacions s'han d'ajustar preferentment als perfils professionals de les persones desocupades
existents al territori, tenen preferéncia en la seleccio les que resideixen al municipi de I'entitat local beneficiaria de la subvencio.

2. La contractacié de les persones seleccionades s'ha de dur a terme l'endema d'un dia habil. E1 SOIB ha de verificar que les persones
seleccionades tenguin la demanda d'ocupacié d'alta i que estiguin inscrites en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si no es compleix
aquesta condicid, no es considera subvencionable la contractacio efectuada.

Una vegada seleccionades les persones, s'han de contractar a jornada completa i amb una durada prevista d'un any, excepte per al cas de les
substitucions. El contracte s'ha de formalitzar obligatoriament per escrit en el model oficial del Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPE)
«Contracte formatiu per a l'obtencio de la practica professional», amb el codi de contracte «420». Els contractes s'han de comunicar a través
de l'aplicacié Contrat@), en el termini dels deu dies segiients a la concertacio, a l'oficina del SOIB que hagi fet les seleccions. El contracte s'ha
de registrar indicant el nimero d'oferta que proporciona l'oficina del SOIB que fa la seleccio.

14. Inici i execucio

1. La data d'inici de les contractacions és de 1'1 al 15 d'octubre de 2022 (ambdds inclosos), i la d'acabament, un any després i, com a maxim,
el 30 de novembre de 2023, per al suposit de substitucions, excepte per als suposits d'interrupcié del comput de la durada del contracte a qué
fa referéncia l'article 11.4.b) de I'Estatut dels treballadors.

2. Atés que l'objectiu de la convocatoria és contractar el major nombre de persones desocupades possible, en el suposit que el lloc de feina
subvencionat quedi vacant per baixa per causes alienes a l'entitat o per rescissio del contracte abans de la data prevista d'acabament, el SOIB
pot autoritzar-ne la substitucid, amb la sol-licitud prévia de I'entitat. L'entitat disposa d'un termini maxim de quinze dies naturals des que es
produeix la vacant per sol-licitar la substitucid; en el cas que no es compleixi aquest termini, no s'autoritzara la substitucio. Les persones
substitutes han de provenir de la llista de reserva establerta en la seleccid i, si no n'hi ha, s'ha de promoure un nou procés de seleccio; les
persones candidates han de complir els requisits per poder ser contractades. El contracte de la persona substituta s'ha de formalitzar per al
temps que resti fins a completar I'any o fins a la data maxima del 30 de novembre de 2023, i amb una durada minima de sis mesos.

En els suposits d'interrupcié del comput de la durada del contracte a que fa referéncia l'article 11.4.5) de 1'Estatut dels treballadors, I'entitat ha
d'informar el SOIB d'aquest fet durant els quinze dies naturals posteriors a la baixa, i posteriorment ha d'informar el SOIB de la data de
reincorporaci6 al lloc de feina.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/79/1114006

———15. Obligacions de les entitats beneficiaries
2So6n obligacions de les entitats beneficiaries de les subvencions:

1. Les que preveuen amb caracter general la Llei 38/2003, general de subvencions, i el seu Reglament de desplegament, aixi com les
que fixen el Decret legislatiu 2/2005, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes
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Balears, i 1'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases
reguladores de les subvencions en materia de politiques actives d'ocupacio gestionades pel SOIB.

2. Per motiu del cofinangament amb fons europeus, les obligacions que imposa la normativa europea, estatal i autonomica relativa a
les despeses finangades per I'FSE.

3. Justificar davant el SOIB la realitzacié de l'activitat, i també complir els requisits i les condicions que determinin la concessio de la
subvencio.

4. Sotmetre's a les actuacions de comprovacid técniques i economiques que han d'efectuar el SOIB i la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social; a les de control financer que corresponguin a la Intervencidé General de I'Administracié autonomica de les Illes
Balears, en relacié amb les subvencions concedides, i a les previstes en la legislacio de la Sindicatura de Comptes, aixi com a les que
puguin efectuar la Comissio i el Tribunal de Comptes de les Comunitats Europees, a més de 1'0Oficina Europea de Lluita contra el
Frau (OLAF), I'Oficina Nacional d'Auditoria (ONA) i, quan sigui procedent, la Fiscalia Europea.

5. Sotmetre's també a les actuacions de comprovacid, seguiment i control que faci 1'0rgan que sigui designat com a organisme
intermedi del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil per al periode 2014-2020 i de la Iniciativa d'Ocupacio Juvenil i, en cas que es
detectin irregularitats, reintegrar les quanties percebudes indegudament que hagin estat detectades com a conseqii¢ncia dels controls.
6. Comunicar al SOIB la sol-licitud o l'obtencié d'altres ajuts per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracio publica
o d'ens publics o privats, nacionals o internacionals. Aquesta comunicacio s'ha de fer en el termini de tres dies habils, comptadors des
que s'ha sol-licitat o obtingut la subvenci6 concurrent i, en tot cas, abans de justificar I'aplicacié que s'hagi donat als fons percebuts.
7. Comunicar al SOIB en el termini de set dies qualsevol alteracié o incidéncia en el projecte inicial o variacié que pugui tenir
incidéncia en la conservacio i la quantia de 1'ajut.

8. Acreditar, abans de dictar-se la proposta de resolucid de concessid, o autoritzar al SOIB la comprovacio que esta al corrent en el
compliment de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

9. Fer-se carrec dels danys que es puguin causar a terceres persones en l'execucid dels projectes de contractacid, de tal manera que
I'organ concedent queda exonerat de qualsevol responsabilitat al respecte.

10. Dur un sistema de comptabilitat separada o una codificacié comptable adequada, en relacié amb totes les transaccions
relacionades amb aquestes operacions que permeti identificar-les clarament en els termes que assenyala l'article 125.4.5) del
Reglament (UE) 1303/2013, de 17 de desembre, del Parlament Europeu i del Consell, i sense perjudici de les normes de
comptabilitat nacional.

11. Disposar d'un codi de compte de cotitzacié (CCC) separat de la resta dels treballadors de l'entitat, que permeti una pista
d'auditoria adequada respecte de les obligacions amb la Tresoreria General de la Seguretat Social.

12. Conservar els documents justificatius de 'aplicacié dels fons percebuts, amb inclusio dels elements electronics, mentre puguin
ser objecte d'actuacions de comprovacio i control per part de les autoritats nacionals i/o de 'FSE; en aquest cas, fins a l'any 2027 com
a minim, és a dir, tres anys des del moment que la Comissio Europea tanqui definitivament el programa operatiu, d'acord amb
l'article 140.1 del Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell.

13. Presentar tota la informacié que requereixin els organs de control financer.

14. Identificar convenientment, a l'efecte de difusié publica, les activitats que es duguin a terme sobre la base d'aquesta Resolucio,
d'acord amb el que assenyala l'apartat 18 d'aquesta convocatoria.

15. Informar tots els destinataris finals que I'activitat esta cofinangada pel Fons Social Europeu (FSE).

16. Reintegrar els fons percebuts en els suposits que estableix I'article 37 de la Llei 38/2003 (BOE nim. 276, de 18 de novembre),
modificat per la disposicio final desena primera de la Llei de pressuposts generals de 1'Estat per a 'any 2017 (BOE num. 153, de 28
de juny).

17. Respectar les directrius i els protocols que pugui establir 1'organ concedent relatius al desenvolupament de les activitats, sense
perjudici que les entitats beneficiaries usin metodologies propies, supervisades i aprovades per 1'0rgan concedent.

18. Consentir a ser inclosa en la llista d'operacions que es publiqui d'acord amb 1'article 115.2 i I'annex 12 del Reglament (CE) num.
1303/2013. L'acceptacio per part de 'entitat beneficiaria dels ajuts implica aquest consentiment. Qualsevol persona que tengui
coneixement de fets que puguin constituir frau o irregularitat en relacié amb els projectes o les operacions finangats, totalment o
parcialment, amb carrec a fons procedents de la Unié Europea en el marc d'aquesta convocatoria ha de posar-los en coneixement del
Servei Nacional de Coordinacié Antifrau de la Intervencidé General de 1'Administracié de I'Estat, per mitjans electronics, per via del
canal d'aquest Servei habilitat a aquest efecte, en l'adrega web
<https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igac/es-ES/Paginas/denan.aspx>, i en els termes que estableix la Comunicacid
1/2017,de 6 d'abril, del Servei.

19. Disposar dels mitjans técnics i informatics adients per connectar-se als dispositius informatics per a la gestio del programa
mitjancant l'aplicaci6 ACCFOR/ESOIB. L'acceptacio per part de 1'entitat beneficiaria dels ajuts implica el compromis de complir els
protocols per a la gesti6 de la convocatoria i 1'obligacié de subministrar la documentacio pertinent mitjangant aquest aplicacio.

16. Condicions per pagar la subvencié

1 D'acord amb l'article 37.2 del Decret legislatiu 2/2005, el Consell de Govern de dia 23 de maig de 2022, a proposta del conseller de Model
Economic, Turisme i Treball i president del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, ha autoritzat el pagament anticipat de la subvencid i ha
ieximit les entitats beneficiaries de presentar cap garantia, d'acord amb I'article 25.3.5) del Decret 75/2004, de 27 d'agost.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/79/1114006
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2. La subvencio s'ha de pagar a la bestreta i I'ha de tramitar d'ofici el SOIB en la concessi6 de la subvencid, pel 100 % de 1'import concedit.

3. Les obligacions reconegudes a favor de les entitats beneficiaries de les subvencions s'han de pagar segons les disponibilitats de la
Tresoreria de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

17. Justificacio

1. D'acord amb el que estableix l'article 24 de I'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 que estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacio que gestiona el Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, la
subvencio s'ha de justificar pel sistema de moduls, mitjangant la presentaci6 de la documentacio segiient:

a) Una memoria d'actuaci6 final, justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio de la subvencid, en qué
s'indiquen les activitats duites a terme i els resultats obtinguts. Aquesta memoria es genera a través de l'aplicacio ACCFOR / ESOIB,
d'acord amb la informacio, la documentacié i les evidéncies que hi consten. Aquesta memoria s'ha de posar a disposici6 de 1'entitat
beneficiaria mitjangant l'aplicacié de gesti6 una vegada acabada l'activitat. L'entitat disposa d'un termini maxim de quinze dies per
validar-la i per pujar-la signada a l'aplicacio.

b) Una memoria economica, que ha de contenir els aspectes segiients:

- La declaracio de l'entitat sobre el nombre d'unitats fisiques considerades com a modul, tenint en compte les baixes de
participants abans d'acabar el programa i les possibles substitucions, si n'és el cas.

- La quantia de la subvencid, calculada sobre la base de les activitats quantificades en la memoria técnica i els moduls
prevists en la convocatoria.

- El detall d'altres ingressos o subvencions, si escau, que hagin finangat l'activitat subvencionada, amb indicacié de l'import i
la procedencia.

- Sin'és el cas, els justificants de la devolucié voluntaria per part de l'entitat dels romanent de fons percebuts i no aplicats a
l'activitat subvencionada.

Aquesta memoria economica es genera a través de l'aplicaci6 ACCFOR / ESOIB, sobre la base de la memoria d'actuacié final que ha
presentat l'entitat i validat el servei de seguiment técnic del SOIB, i inclou una preliquidacié de la subvencid. Aquesta memoria s'ha de posar
a disposicio de I'entitat beneficiaria mitjangant l'aplicacié de gestio una vegada acabada l'activitat. L'entitat disposa d'un termini maxim d'un
mes per validar-la i pujar-la signada a 1'aplicacio.

La subvenci6 s'ha de liquidar en funcié de les persones contractades i dels temps de contractacio. S'ha de calcular considerant el nombre de
persones contractades, pels dies que han estat contractades i pel modul economic corresponent en funcié del grup professional per al qual s'ha
contractat, segons els grups professionals que defineix l'apartat 12.6 d'aquesta convocatoria. En cap cas, la liquidacié no pot superar la
quantia de la subvenci6 concedida inicialment. Si el resultat de la liquidacio és inferior a la subvenci6 atorgada, 1'entitat n'ha de retornar
voluntariament la diferéncia, sense haver d'esperar que el SOIB la hi reclami pel procediment de reintegrament.

2. Quan l'entitat beneficiaria no presenti la documentacid justificativa, 1'0rgan competent li ha de requerir que l'aporti en un termini
improrrogable de quinze dies. Transcorregut aquest termini, el fet de no presentar la justificacié té com a conseqiiéncia que perd el dret a
cobrar la subvencio i fa que s'inicii un procediment de reintegrament, d'acord amb el que estableixen l'article 37 de la Llei 38/2003 i els
articles 44 i 45 del Text refos de la Llei de subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. De conformitat amb l'article 71.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, s'ha de
concedir un termini de deu dies per presentar els documents necessaris per esmenar els defectes de la documentacié justificativa que ha
aportat I'entitat. Transcorregut aquest termini, el fet de no presentar la documentaci6é per esmenar les deficiéncies documentals té com a
conseqiiencia que perd el dret a cobrar la subvencié o que s'inicia un procediment de reintegrament, d'acord amb el que estableixen l'article
37 de la Llei 38/2003 i els articles 44 i 45 del Text refos de la Llei de subvencions.

4. D'acord amb l'article 79 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, les entitats beneficiaries estan
dispensades de l'obligacié de presentar els llibres, els registres i els documents de transcendéncia comptable o mercantil o qualsevol altra
documentacio justificativa de les despeses efectuades, sense perjudici de 1'obligacié de conservar els documents justificatius de 1'aplicacio
dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, ja que poden ser objecte de les actuacions corresponents de comprovacio i de control, en

virtut de l'article 14.1.g) de la Llei 38/2003, aixi com qualsevol altra obligacié derivada de la normativa estatal o de la Unié Europea que ho

IR

exigeixi. En aquest sentit, s'han de conservar els documents justificatius i la resta de documentacié que concerneix el finangament, en format
electronic, durant un periode de cinc anys a partir de 'operacio, o de tres anys, quan I'import de la subvencio sigui inferior a 60.000 € , en els
termes que preveu l'article 132 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol («Reglament
financer»).
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18. Difusio6 publica de les actuacions

1. Tota la publicitat, la documentacié escrita, els anuncis o la senyalitzaci6 exterior, i també qualsevol tipus d'informaci6 en suport electronic,
informatic o telematic que es derivi d'aquesta activitat ha d'estar, com a minim, en catala i s'hi ha d'utilitzar un llenguatge inclusiu d'homes i
de dones.

2. Tota la publicitat o la difusié en qualsevol mitja s'ha de presentar al SOIB un minim de cinc dies habils abans de fer-la publica, i se n'ha
d'assenyalar el text i també el disseny de la publicitat que se'n vol fer, juntament amb el nom dels mitjans en qué es fara la difusio, els dies i
les hores. En cas que hi detecti irregularitats, el SOIB ho ha de comunicar a l'entitat beneficiaria perque les esmeni. A mesura que es vagin
fent aquestes actuacions de publicitat i difusio I'entitat ha de trametre al servei de seguiment técnic evidéncies que han tingut lloc.

3. En tota publicitat o la difusié que es dugui a terme, s'hi ha de fer constar el nom complet del programa: «SOIB Jove: Qualificats - Entitats
Locals 2022», i que ha estat promogut pel SOIB i ha comptat amb el finangament del Fons Social Europeu (FSE), en el marc del Programa
Operatiu d'Ocupacié Juvenil 2014-2020, i de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals, mitjangant la incorporaciod
d'elements identificatius d'aquests organismes, d'acord amb el que estableix I'annex «Logotips», que esta a disposicié de les entitats en
l'aplicacid6 ACCFOR / ESOIB. Aixi mateix, l'entitat hi pot fer constar els seus elements identificatius, amb la mateixa grandaria o amb una
grandaria menor que la dels logotips del SOIB, del SEPE, de I'FSE i de la Garantia Juvenil.

4. Durant la realitzaci6 de I'operacio cofinangada, el beneficiari n'ha de fer una descripcio6 en el seu lloc d'Internet, en que ha d'indicar-ne els
objectius i els resultats, aixi com la inversi6 total i el suport de la Unidé Europea, seguint els criteris del punt 3. També ha de col-locar un
cartell de mida A3 amb la informacié del projecte en un lloc visible i d'accés al public, segons el model predeterminat en el protocol de
gestio.

5. Acceptar beneficiar-se dels ajuts implica també acceptar-ne la inclusio en la llista d'operacions que es publiqui d'acord amb l'article 115.2 i
l'annex 12 del Reglament (CE) num. 1303/2013.

6. Les entitats beneficiaries dels ajuts han d'adoptar les mesures necessaries per fer arribar al public informaci6 sobre les operacions que
finanga 1'FSE i han de complir les normes sobre informacio i comunicacio sobre 'ajut de I'FSE reflectides en I'annex 12 del Reglament (UE)
num. 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell; en especial, les que recull I'apartat 2.2, i sén responsables de complir-les. També s'ha
d'aplicar el Reglament d'execucio (UE) 821/2014, de 28 de juliol de 2014, de la Comissi6. Les entitats beneficiaries han d'informar totes les
persones destinataries finals que l'activitat compta amb el financament del Fons Social Europeu (FSE) a través del Programa Operatiu
d'Ocupacid Juvenil (2014-2020), eix 5 («Integracid sostenible en el mercat de treball de les persones joves que no es troben ocupades ni
participen en els sistemes d'educacié ni formacio, en particular en el context de la Garantia Juvenil»), objectiu especific 8.2.4 («Augmentar la
contractacié de caracter indefinit de les persones joves no ocupades i no integrades en els sistemes d'educaci6é o formacio, a través de la
intermediacio i dels incentius economicsy).

19. Revocacio i reintegrament

1. L'incompliment total o parcial dels requisits, les condicions o les finalitats, o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les
subvencions, constitueix una causa de revocaci6 de la subvenci6 i de reintegrament de les quantitats que hagi percebut l'entitat, d'acord amb
el que estableixen els articles 43 i 44 del Text refos de la Llei de subvencions i l'article 30 de I'Ordre de bases (Resolucioé de la consellera
d'Educacio, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013). La quantia que finalment s'ha de reintegrar s'ha de fixar d'acord amb el principi
de proporcionalitat, tenint en compte la naturalesa i les causes de l'incompliment, d'acord amb l'article 44 del Text refos de la Llei de
subvencions, l'article 37 de la Llei 38/2003 i l'article 30 de les bases reguladores esmentades.

2. En aplicacié d'aquest criteri de proporcionalitat i dels criteris de graduacio a qué fa referéncia l'article 17.3.n) de la Llei 38/2003
esmentada, quan el compliment s'aproximi de manera significativa al compliment total i se n'acrediti una actuacié inequivocament tendent a
satisfer els compromisos, la quantitat que s'ha de reintegrar esta determinada per l'aplicacid dels criteris de graduacié que marquen les bases
reguladores.

3. En tots els casos de reintegrament indicats, a més de la devolucio, total o parcial, de les quantitats percebudes, és procedent exigir l'interés
de demora corresponent, des del moment del pagament de la subvencid fins a la data en que s'acordi que és procedent el reintegrament o fins
a la data d'ingrés, en el cas de reintegrament voluntari, d'acord amb el que disposa l'article 44 del Text refos de la Llei de subvencions i
l'article 37 de la Llei 38/2003.

4. L'entitat ha de retornar de manera voluntaria els fons corresponents als contractes no formalitzats o bé els romanents de fons rebuts i no
zaplicats (article 90 del Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions), sense haver d'esperar que el SOIB liquidi la subvencio,
mitjancant el model 046 de declaracio/liquidacid que es pot descarregar a I'enllag

<https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?m=046&idConcepto=7218>.
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Per calcular els imports que cal reintegrar, shan de multiplicar els dies de contractacié no complerts per 1'import del modul diari fixat per al

grup per al qual es va concedir l'ajuda.

20. Compatibilitat amb altres subvencions

L'import de les subvencions que estableix aquesta Resolucié no pot ser, en cap cas, d'una quantia que, ailladament o en concurréncia amb

subvencions o ajuts d'altres administracions publiques o d'altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de la

contractacié subvencionada.

21. Seguiment dels projectes i control de la subvencio

Amb la finalitat de comprovar 1'execucio correcta de les accions d'acord amb la normativa reguladora i el contingut dels projectes aprovats, se

n'ha de fer el seguiment de l'execucio.

El SOIB ha d'establir els mecanismes i la metodologia que consideri més adients per avaluar aquests projectes. A aquest efecte, els técnics

que designi el SOIB han de dur a terme les funcions de seguiment, sense perjudici de les tasques d'inspeccid i control que pugui dur a terme

el personal funcionari que les tengui atribuides, aixi com de la potestat sancionadora que puguin exercir els drgans competents.

A aquest efecte, els responsables de les entitats beneficiaries han de facilitar a les persones que facin tasques de seguiment tota la informaciod

que se'ls requereixi en relacié amb l'execucid de les accions, l'accés a les instal-lacions on es duen a terme, i la recollida de totes les

evidencies necessaries per verificar I'execuci6 correcta del projecte.

El SOIB ha d'avaluar els resultats d'aquesta convocatoria. Per aixo, ha de comprovar el nivell d'insercié laboral dels treballadors que hi han
participat durant els primers sis mesos posteriors que acabi la convocatoria, i ha d'informar dels resultats obtinguts I'Organisme Intermedi de
I'FSE, aixi com de tots els indicadors de resultats que estableix el Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil 2014-2020.

Pel que fa a la comprovacio de l'aplicacio correcta dels fons, una vegada acabat el projecte i presentada la documentacio justificativa per part
de I'entitat beneficiaria, el SOIB ha de verificar mitjangat una consulta de la «vida laboral» que els contractes s'han formalitzat i se n'ha
complert la durada prevista. Als incompliments que es detectin, se'ls ha d'aplicar el que estableix l'apartat 19 d'aquesta convocatoria, relatiu a

les causes de revocacio i de reintegrament.

Qualsevol persona que tengui coneixement de fets que puguin ser constitutius de frau o d'irregularitat en relacié amb projectes o operacions
finangats totalment o parcialment amb carrec a fons procedents de la Unié Europea en el marc d'aquesta convocatoria pot posar els fets en
coneixement del Servei Nacional de Coordinacié Antifrau de la Intervencié General de I'Administracié de 1'Estat, per mitjans electronics en
l'adrega web <https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx>, i de 1'Oficina de Prevencio i
Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears, en 1'adrega web <https://denuncies.oaib.es/#/>.

ANNEX 2
Assignacié: ambit territorial de municipi
Municipi Homes Dones Total % sobre el total Assignacio

Alaro 5 4 9 0,71 64.384,34 €
Alcudia 11 16 27 2,14 193.953,03 €
Algaida 1 5 6 0,48 43.456,23 €
Andratx 5 7 12 0,95 86.112,46 €
Ariany 0 0 0 0 33.317,20€
Arta 2 8 10 0,79 71.627,05 €
Banyalbufar 0 1 1 0,08 34.159,90 €
Binissalem 3 7 10 0,79 71.627,05 €
Buger 1 2 3 0,24 35.84531€
Bunyola 7 4 11 0,87 78.869,75 €
Calvia 20 41 61 4,84 438.605,04 €
Campanet 2 5 7 0,56 50.698,93 €
Campos 4 6 10 0,79 71.627,05 €
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Capdepera 3 5 8 0,63 57.141,64 €
Consell 2 1 3 0,24 35.84531 €
Costitx 0 1 1 0,08 34.159,90 €
Deia 0 0 0 0 33.317,20€
Escorca 0 0 0 0 33.317,20 €
Esporles 1 4 5 0,4 37.530,72 €
Estellencs 0 0 0 0 33.317,20€
Felanitx 12 13 25 1,98 179.467,62 €
Fornalutx 0 0 0 0 33.317,20 €
Inca 16 20 36 2,86 259.137,37 €
Lloret de Vistalegre 1 1 2 0,16 35.002,61 €
Lloseta 2 4 6 0,48 43.456,23 €
Llubi 1 0 1 0,08 34.159,90 €
Llucmajor 8 12 20 1,59 144.054,10 €
Manacor 18 26 44 3,49 316.279,01 €
Mancor de la Vall 1 0 1 0,08 34.159,90 €
Maria de la Salut 1 1 2 0,16 35.002,61 €
Marratxi 17 31 48 3,81 345.249,83 €
Montuiri 1 1 2 0,16 35.002,61 €
Muro 4 4 8 0,63 57.141,64 €
Palma 190 303 493 39,09 800.000,00 €
Petra 1 1 2 0,17 35.002,61 €
sa Pobla 3 8 11 0,87 78.869,75 €
Pollenga 7 16 23 1,83 165.782,21 €
Porreres 2 3 5 0,4 37.530,72 €
Puigpunyent 1 2 3 0,24 35.845,31 €
ses Salines 1 4 5 0,4 37.530,72 €
Sant Joan 2 3 5 0,4 37.530,72 €
Sant Lloreng des Cardassar 2 5 7 0,56 50.698,93 €
Santa Eugénia 0 2 2 0,16 35.002,61 €
Santa Margalida 6 6 12 0,95 86.112,46 €
Santa Maria del Cami 7 5 12 0,95 86.112,46 €
Santanyi 3 10 13 1,03 93.355,16 €
Selva 1 7 8 0,63 57.141,64 €
Sencelles 2 4 6 0,48 43.456,23 €
Sineu 1 5 6 0,48 43.456,23 €
Soller 6 9 15 1,19 107.840,57 €
Son Servera 4 5 9 0,71 64.384,34 €
Valldemossa 0 1 1 0,08 34.159,90 €
Vilafranca de Bonany 2 4 6 0,48 43.456,23 €
MALLORCA 390 633 1023 81,17 5.063.611,94 €
Alaior 3 6 9 0,71 64.384,34 €
es Castell 2 4 6 0,48 43.456,23 €
7 Ciutadella de Menorca 18 36 54 4,29 388.706,06 €
Ferreries 2 5 7 0,56 50.698,93 €
Mao 9 22 31 2,46 222.923,85 €
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es Mercadal 2 3 5 0,4 37.530,72 €
es Migjorn Gran 0 0 0 0 33.317,20€
Sant Lluis 2 4 6 0,48 43.456,23 €
MENORCA 38 80 118 9,38 884.473,56 €
Eivissa 21 31 52 4,13 374.220,65 €
Sant Antoni de Portmany 6 8 14 1,11 100.597,87 €
Sant Joan de Labritja 0 1 1 0,08 34.159,90 €
Sant Josep de sa Talaia 8 13 21 1,67 151.296,80 €
Santa Eulalia del Riu 12 14 26 2,06 186.710,32 €
EIVISSA 47 67 114 9,05 846.985,54 €
Formentera 1 4 5 0,4 37.530,72 €
FORMENTERA 1 4 5 0,4 37.530,72 €
TOTAL 476 784 1260 100 6.832.601,76 €
Assignacio: mancomunitats de la CAIB
Mancomunitats 399.806,40 €
Assignacié: ambit territorial d'illa (consells i que en dep
Illa de Mallorca 400.000,00 €
Illa de Menorca 170.130,01 €
Illa d'Eivissa 164.144,63 €
Illa de Formentera 33.317,20 €
Total de I'ambit d'illes 767.591,84 €
8.000.000,00 €
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