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, correspondiente una nueva liquidacién y confaccién de otros
recibos por el importe correspondiente a la base imponible que
se. considere no afeciado por la sequia para su cobro ¢n el plazo
voluniaric del corriente afio. -

Dos. Si se trata de recibos a 10s que proceda aplicar la
exencion parcial y se hallasen en poder del contribuyente, por

haberlos satisfecho, se ascompafaran por éste a su sglicltud,

dé&ndose origen a un expediente de devolucidon de la cantidad
correspondiente a la base imponible que se declare exenta.

A log efectos anteriores la- ganaderia extensiva, como gana-
deria dependiente sin obligacién tributaria serarada. se conai-
dera computada, segin su clase, en las bases imponihles de las
parcelas risticas de sscano destinadas a pastos, produccién de
forraje, o rastrojeras. : . .

Articulo sexto.—Los titulages de las expletaciones agrérias
a que se refiere el griiculo segundo del presente Real Decreto
podran sclicitar también la moratoria por un aflo del pago de
iz anualidad y de los intereses, correscondientes al afio mil
novecirntos ochenta y uno, de los préstamos octorgados para
paliar dafios catastréficos cobtenidos de la Administracitn, del
Banco de Crédito Agricola, o de otras Entidades bancarias
financieras cuyos créditog provengan de aguéllos. .

El interés devengado por los apifzamientos seri con cargo al
boneficiario y serd e! mismo que percibiera la Entidad presta-
mista en el préstamo original, a las cuales podrén dirigirse
directamente los agricultores y ganaderos interesades para for-
muiar sus peticiones.

Articulo séptimo.—E] plazo de presentacién de las peticiones,

" taoto de las moratorias como de las exenciones, a que se refiere
el presente Real Decreto, se iniciard a partir de la fecha de su
publicacién. en el «Boletin Oficial” del Estados, permaneciendo
abierto duranie el plazo de los treinta dias siguientes a la
misma,

Articulo octavo.—La falsedad intencionada en la formulacién
de las peticiones darad lugar a las pertinentes actuaciones que
procedan de acuerde con lo establecido en la legislacién civil,
pensi o tributaria. ’

Articulo noveno.—Por los Ministerlos de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, Trabajo y Seguridad Social y Hacienda, en el
ambito de sus respectivas competencias, se dictaran las medidas
precisag para ol desarrollo y ejecucidn del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a catorce de mayo de mil novecientos ochen-

ta y dos, .
) JUAN CARLOS H.
El Minisiro de la Presidencia, . '
MATIAS RODRIGUEZ INCIARTE )

MINISTERIO DE HAGIENDA |

REAL DECRETQ 148171082, de 25 de junio, por el
Gua g4 dictan normas de wplicacion de la Lay 70/
1078, de 28 de diciembre, de reconocimiento ‘de
servicios previos en la Administracion publica.

Estando préxima la snirads en vigor, en su totalidad, de la
Ley setenta’mil novecientos setenta y ocho, de veintisélas de
diciembre, segiin establsce su disposicién final en la redaccion
que le dio la Ley veintiocho/mil novecientos ochenta, de diez
de junio, y habiendo surgido dudas en la avlicacién de la citada
Ley setenta’mil noveclentos setenta y ocho, gue &fecita a las
‘retribuciones de un gran nimerc de servidores publicos, es
preciso dictar unas normas complementarias que aclarsn el al-
cance de la misma, establezcan criterios uniformes para el
cémpute y la valoracidn de los servicios que se han de recono-
cer v concreten el procedimiento a seguir por los interesados.

En su wirtud, a propuesta del! Ministro de Hacienda, de con-
formidad con et dictamen del Consejo de Estado y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros en su rewnién del dia vein-
ticinco de junio de mil novecientoe ochienta y dos,

DISPONGO:

_Artfculo primero.-—Serviclos computables 'y efectos de los
mismos:

Uno. A efectos de perfeccionamiento de trienios, se comPu-
taran todos los servicios prestados por los funcionarios de ca-
Trera en cuslquiera de las Administraciones pablicas citadas
en o] articulo primero de la Ley setenta/mil novecientos setenta
¥ ocho, de veintisdis de diciembre, sea el que fuere el régimen
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juridico en que los hubleran prestado, excepic aquellos que:

tuvieran el cardcter de prestaciones perscnales obligatorias.

A los aludidos efectos ee considerara periodo de précticag el
prestado una vez superad8s las pruebas selectivas corTespon-
dientes, habiéndose expedido e! adecuado nombramiento, con
el devengo durante-el mismo de retribucién sconémica y siem-
pre y cuando una vez superado dicho periodo se hubiera obteni-
do el correspondients nombramienta de funcionario de carrers.

Dos. Ningin periodo de tiempo podrd ser computado Mas
de una vez aun cudndo durants el mismo el funcionario-hublera
prestado servicios simultAneos en una o més esferss de la mis-
ma Administracién o en Administraciones plbiicas diferentes.
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Tampoco serén computables  los sérvicies prestados en régi-
men de contratacion administrativa o laboral cuando, al rom-
perse el vinculo juridico con la Administracién y- recibir la
indemnizacién correspondiente, renunciéd. el interesado a cual-
quier otro derecho que pudiera derivarse de tales servicios.

Tres. Cualquier periodo de tiempo de servicios que hay#
sido’ tenido en considerecién psara determinar pensién de cual- -
quier naturaleza no puede sr nuevamente reconocido a los

‘efectos previstos en Ia Ley.

Artfculo segundo.—Valoracién de los trienios.

- Uneo. Los servicios previos reconocides se acumulardn por
orden cronolégico vy se procederd a un nuevo computo de trie-
nios y a su valoracion. :

En el supuesio de que el funcionario de carrera hubiera
pertenecido a mas de un Cuerpo, escala o plaza se computara
cada periodo de servicios prestados de acuerdo con el valor co-
rrespondiente al nivel de proporcionalidad de cada Cuerpo,
escala o plaza en el periodo respectivo. Igual criterio de vala-
racién ee aplicRra en los supuestos de personal que presto
servicio en condicién distinta a funcionarios de carrera. -

Dos, Los periodos de tiempeo que totalicen uno o varios irie-
nios tendrin una valoracién econdmica que vendra fijada por
el nivel de prororcionalidad que corresponda a los del Cuerpo,
escala, plantilla o piaze con funciones analogas a las desem-
pefiadas durante el tiempo a reconocer por los servicies previos.

Esta andlogla se determinara precisaments el dia en que se
hubiera perfeccionado el trienlo o frienios & gque dé lugar el
reconacimiento de servicios, con independencia de que durante
los tres afios de cada trienio se hubiera desempefado funciones
correspondientes a diversos niveles de proporcionalidad. . :

Tres. Lo establecide en los dos apartados precedentss de
este articulo es aplicable a los funcionarios de carrera a efectos
de su posible derecho, o de sus familisres, a pensidn o mejora
de la ya reconocida. 91 como consecuencia del coMpuio de
tiempo de servicios no se produjera modificacion del derecho a
pensién o de su cuantia, los referidos servicios no podran acu-
mularse a los que el funcionario viniera prestando en cual-
quiers, de 1as esferss de la Administracifin con posterioridad al
momento en que haya sido causada la pensién como funcio-
nario  de carrers. .

Articulo te_rcero.—Cert.ificaciones. .

Lag certificAciones da servicios computdbles seran expedidas
por los Jefes de las Unidades de Personal de los correspondien-
tes Ministerios, Orgenismos autdnomos, Entidades o Corpors-’~
ciones donde los citados servicios hubieran sido prestados. Di-
chas certificaciaones se ajustardn al modelo que figura como
anexo I de este Real Decreto y expresaran el nivel de propor-
cionalidad que por analogia corresponde a los servicios presta-
dos en cada periodo de tiempo, de conformidad con las: titula-
ciones y requisitos gqus tenfa el funcionario cuando prestd los
servicios obieto del reconocimiente y el puesto de trabajo afec-
tivamente desempefiado. En el caso de prestacién de servicios
no formalizados documentalmente las certificaclones expresdran
asimismo log medios de priieba admisitfes en derecho que se
hayan tenido en consideracién para expedirlas.

Arucﬁlo cuarto.—Procedimiento. <

Uno.- Se iniciard a instancia del interesado, debiendo acom-
pafar certificacion o certificaciones a que se refiere e} ar-
ticulo 8nterior. Sclamente serdn competentes para resolver las
Jefaturas de Personal del Cuerpo, escala o Tlaza en que el
funcionario esté en active actuaimente, 0 al que perteneciera
en el momento de su jubilacién. .

Dosa. Lag solicitudes deberan presentarse ante los siguienies
érganos de. personal: : .

— Direceién General de la Funcién Puablica, cuando se trata’
de funcionsrios de los Cuerpos Generales de la Adminis-
tracién del Estado. -

— Unidad de Personal de los diferentes Ministerios, en los
supuestos de los demas funcionarios del Estado.

— Unidad de Personal! de los diferentes OrganisMos auténo-
mos, cuando 58 irate de funclonarios de tales Organismos.

— Unidad de Personal u érganos andlogos que vengan trami-
tando. el reconocimiento de servicios a efectos de trienios,
en el caso de los demas funcionarios que contempla el
a.rtfc;Eo primero de Ia Ley sstenta/mil novecientos setenta
¥ ocho. - . -

Tres. Para la tramiiacién de los expedientes a que se refiere
al presente Real Decreto, las solicitudes deberén ajusiarse al
modelo que se une como anexo I, debiende reproducirse todas
aquellas peticiones que se hitbieran presentado con anterioridad
a la publicacién de este Real Decreto, sin perjuicio de lo dis-
puesto en las disposiciones transitorias primera y segunda ds

‘la Ley veintiocho/mil novecientos ochenta, de diez de junio.

DISPOSICION FINAL

Este Real Decreto entrerd en vigor el dia de su- publicAcién
en el «Boletin Oficial del Estados, con independencia de lo dis-
puesto en la disposicién. final de la Ley setenta/mil novecientos
setenta y-ocho. .

Dedo en Madrid a veinticinco de junio de mil novecientos

ochenta y doa. ) - -
: ) JUAN CARLOS H.
El Ministro de Hacienda, - -
VEROS
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ANEXO 1

CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS

Ministario, Organismo o Corporacién ' : : Numero DNi
Primer apellido ) l Segundo apellido Nombre
Destino . i Localided Provincia
w
. . ' : Desd ‘ - N
Servicios prestados en Cuerpo, Escala, plaza ! vinculo ° - Hasta Total dei;:l})*.
o plantilia a ) Loy

Dia Mas . ABbo Dla " Mes Ano Anos Meses Dias nalidad

Certilico la exactitud de los daws anieriores, que concuer dan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura.

eteensbererbersabesenaRTuRYREbabbbEnay SRRRTTRES de coociieeimrnnn rresaanrrnacraners de 188....3

i El Jefe de Personal,

. o
‘{1) C.—Funciopario de carrera. .
: P.—Funcionario en practicas. - ‘
E.—Fuacionaric de empiéc interino. -
V.—~Funcionario de emplec eventual.
L.—Contratado laboral. .
A.—Contratado Administrativo. . B -

Medios de prueba admitidos en derecho para ¢} caso de prestacién de’ servicios no formalizadas documentaimente (2);

. @ 3e acompafiardn fotocoplas, testimonios n“co;ﬂu .autorizadas de las néminas, recibos, Hetas de pago o cuslquier otro docu.mento queé acri-
dite ol abono ml interssado. de las retribuciones satisfechas durante el periodo de Liempo & Teconocer. '

-
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ANEXO 11 R ‘ )

Iimo. Sr.c

Al amparo de lo que previene la Ley 70/1878, de 28 de diciembre, el funcionerio cuyos
datos personaies y vnrofssionales se expresan a continuacion solicita de V. 1. el recono-

- cimiento, a efectos de trienios, de los servicios prestados en la Adminigtracién que se-

guidamente se indican y acreditan con la oportuna documentacidon qQue se une A la
prasente. ’ . :

I. Datos personarlkes v profesionales L] B

Primer apellida ) _Segundo apeitido Nombre N.e DNI
Cuerpo, Escala ¢ flaza a 1a que pertenece Situﬁcién administrativa
Dastino actual Leocalidad ) ' Puesto de trabajo

Nuamero Registro de Personal

Domicilio

0. Caracteristicas de. los servicios cuyo reconocimiento se* pretende

; o . . " Desde - " Hasta
Vinculacion con la Administracisn (0 Organismo o Dependencia an que se prestaron g e
oo Dia Mes i Ado Dia Mes | Afo
¥
En . de de 198

(Firmal

—

{1} Funcicnarlo de carrera, funclenario de empleo (eventual o In terind), contrafado tlaboral o administrativo).
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