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Resumen ejecutivo
El peso de las mujeres en la población activa de las Islas Baleares cae por primera vez desde
2007.

 En 2013 la población activa de las Islas (personas en edad laboral que trabajan o buscan trabajo) se
reduce a consecuencia de la pérdida de mujeres activas (–1,3 %). Con todo, desde el año 2005, el
conjunto de población activa se ha incrementado un 22,2 % (111.400 personas), gracias sobre todo a la
importante incorporación de mujeres al mercado laboral. En estos años, el colectivo femenino ha
aumentado en 64.325 efectivos (un 30 % más), lo que ha hecho incrementar su peso hasta el 45,6 % de
la población activa. Al mismo tiempo, las mujeres inactivas también han aumentado un 0,7 % en estos
nueve años.

 Las Islas Baleares vuelven a ser la comunidad autónoma con la tasa de actividad femenina más elevada
(60,0 %) y superan en 6,1 p. p. (puntos porcentuales) la media nacional. La tasa de la UE-27 también
está por debajo de la balear (51,3 %). La diferencia con la tasa masculina de las Islas también se reduce
(12 p. p.), motivada por la entrada de más mujeres que buscan trabajo. El crecimiento progresivo de las
mujeres activas se refleja en la tasa de actividad femenina, que pasa del 53,8 % en 2005 al 60,0 % de
2013.

En 2013 crece el empleo femenino.
 Por segundo año consecutivo, el empleo total en Balears aumenta un 0,8 % respecto de 2012, según los

datos de la Encuesta de Población Activa (EPA). Este incremento ha sido más intenso en el caso de las
mujeres (un 1,5 % más). Así, en 2013 hay 217.800 mujeres ocupadas. Su peso sobre el total de ocupados
de las Islas también crece y se sitúa en el 45,8 % en 2013. En cambio, la población femenina ocupada de
la UE-27 cae ligeramente en términos interanuales (–0,1 %).

 La tasa de empleo femenina de 2013 presenta el segundo mejor resultado por comunidades autónomas
(46,9 %), solo por detrás de Madrid y 7,3 p. p. por encima de la media nacional. La tasa de las Islas
Baleares también supera la tasa media de la UE-27 (45,7 %).

 En la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) el número de mujeres afiliadas es de 187.513 en
2013. Si se analiza la afiliación por tramos de edad, se observa que a partir de los 35 años la afiliación
femenina (4.069 afiliadas más) aumenta más que la masculina (1.668 afiliados).
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En términos interanuales, el paro se reduce entre las mujeres y crece entre los hombres,
según los datos de la EPA.

 En 2013 las mujeres experimentan una merma interanual del paro, mientras que los hombres parados
aumentan (un –10,0 % vs. un 1,0 %). Esto ha provocado el descenso de la tasa de paro femenina (21,9
%), que se sitúa por debajo de la masculina (22,5 %) y también por debajo de la media del conjunto de
España (26,7 %).

 El perfil de las personas en situación de paro en las Islas es mayoritariamente el de un hombre (51,4 %),
de 25 a 54 años (72,8 %) y de nacionalidad española (79,5 %). El mercado de trabajo de Baleares se
caracteriza por una elevada oferta de puestos de trabajo de baja cualificación. Esta puede ser una de las
razones del importante porcentaje de parados con un nivel educativo inferior a segunda etapa de la ESO
(el 68,3 % de las mujeres y el 80,1 % de los hombres). Con respecto a la duración de la demanda de
paro, en las Islas Baleares es inferior a la del conjunto de España. Todo esto se traduce en un mayor
dinamismo a la hora de salir de la situación de paro.

En 2013 todavía se hace patente la discriminación femenina en el empleo: ellas presentan
más temporalidad, más parcialidad y salarios inferiores.

 Después de la reducción del año 2012, la tasa de temporalidad femenina crece en 2013 y se sitúa en el
24,8 %. Este indicador está por debajo de la tasa masculina (25,3 %), pero supera la media nacional
femenina (24,1 %). Respecto del valor de la UE-27 de este mismo año, la temporalidad femenina de las
Islas muestra una diferencia de 10,5 p. p. respecto de la tasa europea (14,3 %).

 El 47,0 % del total de los nuevos contratos de 2013 han sido firmados por mujeres. De los 162.353
nuevos contratos que firman, el 45,4 % son a tiempo parcial, ya sea indefinidos o temporales. Se hace
patente, pues, el elevado porcentaje de mujeres con este tipo de contrato, que supera con creces al de
los hombres (31,3 %). Este hecho condiciona su carrera profesional y también las futuras pensiones a
percibir, entre otros aspectos.

 El emprendimiento femenino presenta valores inferiores al masculino. En 2013 la presencia de mujeres
en el régimen especial de trabajadores autónomos suma el 15 % del total de afiliaciones, mientras que en
el caso de los hombres aumenta hasta el 25 %.
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Según los datos del padrón a 1 de enero del 2014, la población residente en las Islas Baleares es de 1.101.794
personas en 2013, de las cuales 552.566 son mujeres, cifra que representa el 50,2 % de la población y supera
ligeramente al número de hombres. Por ello, el número de mujeres por cada 100 hombres pasa de 100. De
hecho, aumenta progresivamente a partir de 2007, y en el año 2013 alcanza el resultado de 100,61 mujeres
por cada 100 hombres. Por segundo año consecutivo, el número de residentes cae en ambos sexos en toda la
serie analizada (2001-2014). En términos interanuales, el descenso experimentado por las mujeres es inferior
al de los hombres (el –0,8 % vs. el –1,0 %). A pesar de ello, respecto de los datos del año 2000, se observa que
la población femenina se ha incrementado en estos años en 126.031 efectivos.

Fuente: OTIB a partir de datos del Padrón del  INE.
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Los indicadores de educación de las Islas Baleares presentan unos resultados más desfavorables que la media

nacional y sitúan a las Islas a la cola de las comunidades autónomas. Una de las causas de este hecho es un mercado

de trabajo que ofrece una elevada cantidad de puestos de trabajo poco cualificados. Así, la tasa neta de

escolarización femenina del último curso disponible (2011-12) es del 88,7 % en Balears, 9,4 p. p. per debajo del valor

del conjunto de España (98,1 %), pero por encima de la masculina (86,4 %). Si se comparan los datos del porcentaje

de población de personas de 15 a 24 años que han finalizado los estudios de bachillerato con otros países de la

Unión Europea se hace patente el bajo nivel educativo de la población en España. En 2013 la proporción de mujeres
es del 36,4 %, muy por debajo de la media de la UE-28 (47,6 %) y de otros estados europeos. Ahora bien, en cuanto al

peso de las personas de 15 a 29 años que cuentan con estudios superiores, el resultado de las mujeres españolas (27,1

%) supera a la media de la Unión Europea (22,2 %).

Fuente: OTIB a partir de datos de la Estadística de la Educación del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y Eurostat.

77,6 77,2
79,2

80,5 80,2

85,3 86,4

85,1 84,8
86,2

90,6
93,1 93,2

97,1

65

70

75

80

85

90

95

100

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12

Hombres

Tasa neta de escolarización masculina a los 16 años 

en las Illes Balears y en España

Illes Balears España

78,0
79,9

78,0

83,0 82,6 82,4

88,7

90,9 90,6 90,9

94,4 94,3 93,7

98,1

70

75

80

85

90

95

100

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12

Mujeres

Tasa neta de escolarización femenina a los16 años 
en las Illes Balears y en España

Illes Balears España

7

27,1 32,8 32,6 35,0 40,2 42,8 39,6 43,9 45,4 44,8 42,2 47,2 46,8 46,7 47,3 52,4 49,9 50,6 53,6 52,9 56,6 60,9

25,1

36,5 38,4 38,6
39,9 40,8 41,9

44,1 45,1 45,3 45,7
46,7 47,0 47,6 47,8

49,9 50,5 51,1
51,5 54,5

57,8
61,6

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

120,0

140,0 Porcentaje de población de 15 a 24 años que ha finalizado el bachillerato (2013)

Hombres Mujeres

13,2
8,0 8,6 11,0 11,4 10,7 10,9 9,6 11,0 12,2 11,3

14,5 15,9 15,4 17,3 15,8 16,3
21,8 19,7

16,0

25,4
21,9

13,3

13,5
15,2

15,5 15,9 17,3 17,7 17,7
18,0

19,9 21,8
22,0

22,3 22,4
23,6 27,2 27,2

27,4
27,7

28,6

28,8
30,4

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0 Porcentaje de población de 15 a 29 años que ha finalizado los estudios superiores (2013)

Hombres Mujeres



En relación con los datos anteriores, la tasa de abandono escolar prematuro de Balears también muestra una
cierta desventaja respecto del total nacional. Así, la tasa femenina de las Islas supera la media nacional (el
26,3 % vs. el 19,9 %) y es la más alta de todas las comunidades autónomas. La situación se repite si se
comparan los resultados con los de los países de nuestro entorno. Como se puede observar en el gráfico, las
tasas de las Islas son las más altas de los estados representados, y superan tanto a las medias españolas
como a las del resto de los países europeos.

Fuente: OTIB a partir de datos de la Estadística de la Educación del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y Eurostat.
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Entre los años 2005 y 2013, la población femenina residente en las Islas Baleares de entre 16 y 64 años ha
crecido un 8,8 %. En este periodo, la incorporación de las mujeres al mercado laboral ha experimentado un gran
crecimiento. De hecho, el número de mujeres activas ha aumentado (30,0 %), mientras que el de inactivas ha
disminuido (–2,0 %). En 2013 hay 279.000 mujeres activas en Baleares, cifra que representa un 1,3 % menos que
en el año anterior. En cuanto a la inactividad, el peso de las mujeres todavía es muy superior al de los hombres.
Así, el 40 % de las mujeres son inactivas, frente al 28 % de los hombres. En 2013 las mujeres inactivas aumentan
un 4,6 %.

Fuente: OTIB a partir de los datos del INE (EPA).
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 Evolución de las mujeres de 16 años y más ocupadas, desempleadas e inactivas en las Illes Balears (2005-2013)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Var. 13/12 Var.  13/05

Activas 214.675 226.825 234.300 248.425 261.200 270.050 270.850 282.675 279.000 -1,3% 30,0%

Ocupadas 193.425 208.550 213.925 221.625 218.750 217.925 213.200 214.650 217.800 1,5% 12,6%

Desempleadas 21.300 18.300 20.375 26.800 42.450 52.125 57.650 68.025 61.200 -10,0% 187,3%

Inactivas 189.400 188.800 194.700 193.100 186.425 181.875 184.925 177.575 185.700 4,6% -2,0%



El peso de las mujeres inactivas por franjas de edad es la siguiente: el 63 % son mayores de 55 años, el 22 %
tienen entre 25 y 54 años, el 9 % son menores de 19 años y el 6 % restante tienen entre 20 y 24 años. En
términos interanuales, el grupo de 25 a 54 años pierde inactivas (un 4,3 %), mientras que el resto ganan,
especialmente el de 20 a 24 años (29,8 %). Con respecto al sexo, en el grupo central (de 25 a 54 años)
destaca el hecho de que casi tres cuartas partes de las personas inactivas son mujeres (el 73,6 % vs. el 26,4
%). Si se comparan los datos con los del año 2005, la población inactiva femenina se ha incrementado en
tres grupos de edad: en las franjas de 16 a 19 años y de 20 a 24 años, porque probablemente se mantienen
en el sistema educativo, y en la franja de más de 55 años, por la retirada del mercado laboral ante la
dificultad para encontrar un trabajo. Al mismo tiempo, destaca la reducción de las mujeres inactivas de 20 a
54 años (–30,1 %), que optan por incorporarse al mercado laboral.

Fuente: OTIB a partir de los datos del INE (EPA).
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Encargarse de las tareas del hogar es la explicación que más señalan las mujeres de las Islas para no trabajar.
El 54,6 % de las mujeres inactivas de las Islas Baleares declaran realizar tareas del hogar para justificar su
inactividad. En el caso de los hombres, esta causa es la tercera más declarada (15,4 %). En el caso de los
hombres, el motivo principal es la jubilación (56,8 %). En términos interanuales, todos los motivos
incrementan el número de mujeres inactivas, especialmente el de la incapacidad permanente (19,0 %). Solo
pierde efectivos el de la jubilación (–1,5 %). Entre los hombres, los descensos más intensos se producen en el
caso de perceptores de pensiones distintas de la jubilación (–32,6 %) y en el de los estudiantes (–3,2 %). En el
ámbito nacional, las proporciones entre las diferentes causas de la inactividad son muy similares a las de las
Islas.

Fuente: OTIB a partir de los datos del INE (EPA).
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En 2013 el conjunto de población activa de las Islas suma 612.050 personas, un 0,3 % menos que en el año
anterior. Los activos han crecido un 22,3 % desde el año 2005. Destaca especialmente el aumento de las
mujeres activas (64.325), que supera claramente al de los hombres (47.025). El peso de las personas activas
se distribuye de la siguiente manera: las mujeres representan el 45,6 % del total de la población activa, y los
hombres, el 54,4 % restante. En cuanto a la nacionalidad, el peso de las mujeres extranjeras respecto del
conjunto de activas es del 23,6 %, por lo que superan al de los hombres extranjeros (21,2 %). En términos
interanuales, los extranjeros aumentan un 7,3 %, mientras que las extranjeras pierden efectivos (–7,2 %).

Fuente: OTIB a partir de los datos del INE (EPA).

 Evolución de la población activa en las Illes Balears (2005-2013)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Var. 

13/12

Var. 

13/05

Total población activa 500.700 528.875 549.025 571.575 589.975     598.925     595.175     614.150     612.050     -0,3% 22,2%

Hombres (nº) 285.975 302.050 314.725 323.175 328.800 328.875 324.350 331.500 333.000 0,5% 16,4%

Mujeres (nº) 214.675 226.825 234.300 248.425 261.175 270.075 270.825 282.650 279.000 -1,3% 30,0%

Hombres (peso en %) 57,1% 57,1% 57,3% 56,5% 55,7% 54,9% 54,5% 54,0% 54,4% - -

Mujeres (peso en %) 42,9% 42,9% 42,7% 43,5% 44,3% 45,1% 45,5% 46,0% 45,6% - -

Población activa en las Islas Baleares por nacionalidad (2005-2013)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Var. 

13/12

Var. 

13/05

Total hombres 229.173 302.056 314.722 323.170 328.799 328.870 324.355 331.502 333.023 0,5% 45,3%

Nacionales 231.779 241.546 240.682 245.873 249.458 249.256 255.601 265.830 262.558 -1,2% 13,3%

Extranjeros 54.222 60.510 74.040 77.297 79.341 79.614 68.754 65.672 70.465 7,3% 30,0%

UE 8.875 14.525 25.650 23.825 21.575 26.775 28.775 30.650 30.250 -1,3% 240,8%

No de la UE 45.350 45.975 48.400 53.500 57.750 52.850 40.025 35.025 40.250 14,9% -11,2%

Peso de los hombres extranjeros 23,7% 20,0% 23,5% 23,9% 24,1% 24,2% 21,2% 19,8% 21,2% - -

Total mujeres 214.685 226.811 234.325 248.420 261.204 270.057 270.827 282.655 279.011 -1,3% 30,0%

Nacionales 171.543 179.227 180.130 182.233 193.957 198.661 200.312 211.787 213.231 0,7% 24,3%

Extranjeras 43.142 47.584 54.195 66.187 67.247 71.396 70.515 70.868 65.780 -7,2% 52,5%

UE 8.375 12.100 16.300 19.825 21.775 26.275 31.550 32.975 27.875 -15,5% 232,8%

No de la UE 34.800 35.450 37.825 46.350 45.475 45.125 38.950 37.875 37.900 0,1% 8,9%

Peso de las mujeres extranjeras 20,2% 21,4% 23,9% 27,7% 25,7% 26,4% 26,0% 25,1% 23,6% - -

Hombres

Mujeres
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En 2013 las tasas de actividad de las Islas Baleares son, de nuevo, las más altas de todas las comunidades
autónomas, tanto entre los hombres como entre las mujeres. La tasa de actividad femenina alcanza el 60,0 %
y supera en 6 p. p. la media nacional (53,9 %). La progresiva incorporación de las mujeres al mercado
laboral, especialmente en los últimos años, se ha traducido en un aumento de la población activa femenina.
Este hecho ha supuesto la reducción de la diferencia entre las tasas de ambos sexos. Así, el diferencial ha
pasado de 19 p. p. en 2005 a 12 p. p. en 2013. A pesar de ello, la tasa masculina todavía supera la femenina
en 12,4 p. p. En la UE-27, la tasa de actividad femenina de 2013 es del 51,3 %, un total de 8,7 p. p. por
debajo de la tasa de las Islas Baleares.

Fuente: OTIB a partir de los datos del INE (EPA).
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Evolución de la tasa de actividad por sexo (2005-2013)

Año Hombres Mujeres Dif. p. p.

2005 72,6 53,8 -19

2006 74,0 55,0 -19

2007 73,9 54,9 -19

2008 73,4 56,5 -17

2009 73,4 58,4 -15

2010 72,9 59,8 -13

2011 71,6 59,4 -12

2012 72,6 61,4 -11

2013 72,5 60,0 -12

Dif. 2013/12 -0,2 -1,4

España 

Año Hombres Mujeres Dif. p. p.

2005 69,0 47,0 -22

2006 69,2 48,5 -21

2007 69,4 49,5 -20

2008 69,5 50,9 -19

2009 68,6 52,0 -17

2010 68,2 52,7 -15

2011 67,6 53,4 -14

2012 67,1 54,0 -13

2013 66,4 53,9 -12

Dif. 2013/12 -0,7 0,0

Illes Balears 



La desventaja educativa de las Islas Baleares se observa también en el análisis de la población activa. El 31,3
% de las mujeres activas de las Islas han acabado los estudios superiores, frente al 40,4 % del conjunto
nacional. Ahora bien, el nivel educativo alcanzado por las mujeres de las Islas Baleares supera al de los
hombres: el 61,1 % de ellas han acabado la segunda etapa de la ESO o estudios superiores, mientras que
entre los hombres este porcentaje es del 52,6 %. En términos interanuales, se incrementa el peso de las
activas con estudios de segunda etapa de la ESO (orientación general) y de las que han finalizado los
estudios de educación superior (5,1 p. p. y 7,8 p. p., respectivamente).

Fuente: OTIB a partir de los datos del INE (EPA).
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Las mujeres ocupadas 

Observatori del Treball de les Illes Balears
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Para el estudio del empleo se dispone de dos fuentes: la TGSS y la EPA. Según esta última fuente, en 2013 hay
217.800 mujeres ocupadas, mientras que según la TGSS las afiliadas son 187.510. Tanto en un caso como en
el otro, el número de efectivos aumenta respecto de 2012: un 1,5 % según la EPA y un 1,3 % según la TGSS.
Con respecto a la EPA, mientras que en las Islas aumentan las mujeres ocupadas, en el conjunto del Estado la
reducción es de un 2,5 %. En la UE-27, la variación interanual de la población femenina ocupada
prácticamente se mantiene (–0,1 %). El peso de las mujeres sobre el total de las personas ocupadas crece y
alcanza el 45,8%, que es el valor más alto desde el año 2005.

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE) y la LFS (Eurostat).
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Como se ha avanzado, en 2013 hay 187.513 mujeres afiliadas a la TGSS y 210.352 hombres. Las cifras muestran que los
hombres superan a las mujeres (22.839 hombres más), pero desde el año 2005 la diferencia ha ido disminuyendo y ha pasado
del 15,1 % de aquel año al 5,7 % de 2013. En términos interanuales, aumenta el empleo entre las mujeres (1,3 %), mientras que
el de los hombres prácticamente se mantiene (–0,1 %). Por franjas de edad, destaca el crecimiento de la afiliación femenina a
partir de los 35 años y la masculina a partir de los 40 años. El peso de las mujeres respecto del total de afiliación supera el de
los hombres hasta los 34 años, edad a partir de la cual la situación se invierte a favor de los hombres, probablemente por las
dificultades que encuentran las mujeres para conciliar la vida familiar y la laboral.

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS.
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La tasa de empleo femenina de 2013 de las Islas Baleares es la segunda más alta del Estado (46,9 %), 0,3 p.
p. por debajo de la de Madrid y 15,3 p. p. por encima de la de la comunidad con la tasa más baja
(Extremadura, con el 31,5 %). También supera a la media nacional (39,6 %) y a la tasa media de la UE-27
(45,7 %). Respecto del año 2012, la tasa de empleo femenina de las Islas crece 0,2 p. p., mientras que la
masculina pierde 0,2 p. p. En la esfera nacional, tanto los hombres como las mujeres disminuyen su tasa más
intensamente que en las Islas (–1,2 p. p. los hombres y –0,9 p. p. las mujeres).

Fuente: OTIB a partir de los datos del INE (EPA).
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Año Hombres Mujeres Dif. p. p.

2005 68,8 48,5 -20

2006 70,1 50,6 -20

2007 69,5 50,1 -19

2008 66,3 50,4 -16

2009 59,3 48,9 -10

2010 57,7 48,2 -10

2011 55,6 46,8 -9

2012 56,4 46,6 -10

2013 56,2 46,9 -9

Dif. 2013/12 -0,2 0,2

Espanya 

Año Hombres Mujeres Dif. p. p.

2005 64,1 41,4 -23

2006 64,8 43,0 -22

2007 64,9 44,2 -21

2008 62,6 44,4 -18

2009 56,5 42,6 -14

2010 54,8 42,0 -13

2011 53,3 41,7 -12

2012 50,6 40,5 -10

2013 49,4 39,6 -10

Dif. 2013/12 -1,2 -0,9



Con respecto al régimen de cotización, la concentración femenina supera a la masculina tanto

en el régimen general (148.328 mujeres, casi el 80 % del total de afiliadas) como en el régimen

del hogar (10.454 mujeres, el 6 % de las afiliadas). Por su parte, los hombres se concentran

sobre todo en el régimen especial de trabajadores autónomos (el 25 % vs. el 15 %) y, también,

en el agrario y en el del mar. En términos interanuales, los hombres pierden afiliados en los

regímenes general y agrario, mientras que las mujeres aumentan la afiliación en todos los

regímenes, a excepción del agrario (–6,4 %), y especialmente en el del hogar (18,0 %) y el del
mar (6,3 %).

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS.

Distribución de la afiliación a la Seguridad Social por régimen
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En 2013 la afiliación al régimen general suma 317.617 personas, el 50,6 % de las cuales son mujeres. Ellas
están afiliadas mayoritariamente al sector servicios y, dentro de este, a actividades de los hogares como
ocupadores de personal doméstico (83,9 %); a actividades sanitarias y de servicios sociales (73,5 %); a
educación (69,8 %); a otros servicios (63,2 %); a actividades profesionales, científicas y técnicas (61,5 %) y a
actividades inmobiliarias (59,5 %). Los hombres, en cambio, muestran más diversificación y están presentes
mayoritariamente en el resto de sectores: agricultura, industria y construcción.

Fuente: OTIB a partir de los datos de TGSS cedidos por el IBESTAT.
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Afiliados al régimen general por secciones de la CNAE-2009 de las Illes Balears (media trimestral de 2013)

Actividad CNAE-2009 TOTAL
% 

hombres 

%  

mujeres 

(A) Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 3.381 82,8% 17,2%

(B) Industrias extractivas 285 87,4% 12,6%

(C) Industrias manufactureras 14.142 71,6% 28,4%

(D) Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 1.104 88,6% 11,5%

(E) Suministro de agua; actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación 3.770 82,1% 17,9%

(F) Construcción 21.445 88,6% 11,4%

(G) Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas 51.227 44,8% 55,2%

(H) Transporte y almacenamiento 15.461 74,0% 26,0%

(I) Hostelería 67.919 49,6% 50,4%

(J) Información y comunicaciones 4.701 62,9% 37,1%

(K) Actividades financieras y de seguros 6.343 47,9% 52,1%

(L) Actividades inmobiliarias 2.107 40,5% 59,5%

(M) Actividades profesionales, científicas y técnicas 9.964 38,5% 61,5%

(N) Actividades administrativas y servicios auxiliares 25.235 45,2% 54,8%
(O) Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 18.808 50,0% 50,0%

(P) Educación 14.673 30,2% 69,8%

(Q) Actividades sanitarias y de servicios sociales 29.031 26,5% 73,5%

(R) Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 7.330 58,2% 41,8%

(S) Otros servicios 7.358 36,8% 63,2%

(T) Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares 

como productores de bienes y servicios para uso propio
13.111 16,1% 83,9%

(U) Actividades de Organizaciones y Organismos extraterritoriales 42 23,8% 76,2%

Sin tipificar 184 5,4% 94,6%

Total 317.617 49,4% 50,6%



El régimen especial de trabajadores autónomos suma 80.878 personas afiliadas, el 34,9 % de las cuales son
mujeres. Como pasa en el régimen general, la afiliación femenina se concentra en actividades relacionadas
con los servicios, de modo que su presencia tanto en la agricultura como en la industria y la construcción es,
en comparación, muy baja. El porcentaje de afiliadas supera al de afiliados en actividades como los otros
servicios (59,5 %), la educación (58,6 %) y las actividades sanitarias y de servicios sociales (56,9 %), entre
otras.

Fuente: OTIB a partir de los datos de TGSS cedidos por el IBESTAT.
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Afiliados al régimen especial de trabajadores autónomos por secciones de la CNAE-2009 de las Illes Balears (media trimestral 2013)  

Actividad CNAE-2009 TOTAL
% 

hombres 

%  

mujeres 

(A) Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 2.503 64,0% 36,0%

(B) Industrias extractivas 46 87,0% 13,0%

(C) Industrias manufactureras 5.111 80,7% 19,3%

(D) Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 26 69,2% 30,8%

(E) Suministro de agua; actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación 101 61,4% 38,6%

(F) Construcción 12.528 90,7% 9,3%

(G) Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas 19.346 55,3% 44,7%

(H) Transporte y almacenamiento 4.437 85,0% 15,0%

(I) Hostelería 12.117 61,4% 38,6%

(J) Información y comunicaciones 1.356 75,3% 24,7%

(K) Actividades financieras y de seguros 1.165 60,1% 40,0%

(L) Actividades inmobiliarias 1.117 52,4% 47,6%

(M) Actividades profesionales, científicas y técnicas 5.558 60,7% 39,3%

(N) Actividades administrativas y servicios auxiliares 4.428 65,7% 34,3%

(O) Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 24 75,0% 25,0%

(P) Educación 1.630 41,4% 58,6%

(Q) Actividades sanitarias y de servicios sociales 1.952 43,1% 56,9%

(R) Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 1.677 65,8% 34,2%
(S) Otros servicios 5.730 40,5% 59,5%

(T) Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como 

productores de bienes y servicios para uso propio
20 55,0% 45,0%

(U) Actividades de Organizaciones y Organismos extraterritoriales 8 37,5% 62,5%

Total 80.878 65,1% 34,9%



En 2013 se registran 345.421 nuevos contratos, 162.353 de los cuales han sido firmados por mujeres (47 %).
Con respecto al tipo de contrato, las mujeres presentan una proporción mayor que los hombres en la
contratación a tiempo parcial, ya sea indefinida o temporal (el 40,3 % vs. el 31,3 % de los hombres).
Respecto del 2012, aumenta la contratación fija discontinúa entre las mujeres, pero disminuye la indefinida.
La tasa de temporalidad femenina de las Islas, después del descenso de 2012, repunta durante 2013 (1,1 p.
p.) y alcanza el 24,8 %, medio punto porcentual por debajo de la masculina (25,3 %). En el ámbito nacional,
al contrario de lo que sucede en Baleares, la tasa de las mujeres (24,1 %) supera a la de los hombres (22,2 %).

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB.

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB.

Tipo de contrato   Total   Hombres Mujeres

Indefinidos a tiempo completo 14.010      4,4% 3,6%

Indefinidos a tiempo parcial 9.677         1,9% 3,8%

Fijos discontínuos 13.848      4,0% 4,0%

De duración determinada a tiempo completo 185.198   59,7% 46,8%

De duración determinada a tiempo parcial 121.425   29,4% 41,6%

Otros de duración determinada a tiempo completo 1.263         0,5% 0,2%

Total general 345.421   100,0% 100,0%

Peso de los nuevos contratos temporales 89,1% 89,6% 88,6%

Contratos firmados por sexo en las Illes Balears (2013)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

 Hombres       30,5         30,4         25,9         27,6         26,8         24,5         25,3         30,5         27,4         23,6         23,6         24,0         22,0         22,2   

 Mujeres       27,4         26,8         24,1         24,3         26,9         23,7         24,8         32,9         31,2         27,2         26,1         26,5         24,9         24,1   

Evolución de la tasa de temporalidad de los asalariados en las Illes Balears y en España  (2007-2013)

Illes Balears España
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Continuando con los datos del SOIB y como ya se ha comentado, en 2013 la contratación femenina alcanza
los 162.353 contratos. Las diez ocupaciones con más contratación femenina de las Islas suman 107.064
contratos (el 65,9 %). Entre estas ocupaciones, las cuatro que registran más contratación femenina son:
camareras asalariadas (18,5 %), personal de limpieza de oficinas y hoteles (17,6 %), vendedoras de tiendas y
almacenes (11,6 %) y, finalmente, empleadas domésticas (3,5). La suma de estas cuatro ocupaciones
representa el 51,2 % del total de la contratación femenina de 2013. Se manifiesta claramente la importante
vinculación de las mujeres al sector servicios, ya que todas estas ocupaciones pertenecen al mismo.

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Mujeres Absolutos %

Camareros asalariados 30.108 18,5%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 28.555 17,6%

Vendedores de tiendas y almacenes 18.845 11,6%

Empleados domésticos 5.662 3,5%

Empleados administrativos con tareas de atención al público ncoa 5.438 3,3%

Ayudantes de cocina 5.311 3,3%

Cocineros asalariados 3.811 2,3%

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 3.683 2,3%

Empleados de agencias de viajes 2.962 1,8%

Empleados administrativos sin tareas de atención al público ncoa 2.689 1,7%

Total 10 ocupaciones 107.064 65,9%

Total contratación mujeres 162.353 100,0%

10 ocupaciones con más contratación femenina en las Illes Balears (2013)
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En cuanto a los hombres, el número de contratos firmados en 2013 es de 183.068. Las diez

ocupaciones con más contratación masculina suman 92.995 contratos (50,8 %). Entre estas,

las cuatro ocupaciones con más contratos son camareros asalariados (17,0 %), albañiles (7,0

%), peones de la construcción (4,7 %) y cocineros asalariados (4,5 %). Estas ocupaciones

representan el 33,2 % del total de los contratos que firman los hombres en 2013. Como ya se

ha comentado, se observa la vinculación de las mujeres a los servicios, mientras que entre los

hombres hay más diversificación, ya que también están presentes en profesiones no
cualificadas relacionadas con la construcción y la industria.

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Hombres Absolutos %

Camareros asalariados 31.069 17,0%

Albañiles 12.868 7,0%

Peones de la construcción de edificios 8.609 4,7%

Cocineros asalariados 8.323 4,5%

Ayudantes de cocina 8.130 4,4%

Vendedores de tiendas y almacenes 6.168 3,4%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 5.396 2,9%

Compositores, músicos y cantantes 5.094 2,8%

Peones de las industrias manufactureras 3.816 2,1%

Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 3.522 1,9%

Total 10 ocupaciones 92.995 50,8%

Total contratación hombres 183.068 100,0%

10 ocupaciones con más contratación masculina en las Illes Balears (2013)
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Las mujeres en paro

Observatori del Treball de les Illes Balears
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Según los registros del SOIB, en 2013 hay en las Islas Baleares 39.961 mujeres en situación de desempleo.
Respecto de 2012, el número de paradas se reduce un 4,4 %, mientras que el de los hombres lo hace con más
intensidad (–7,5 %). Así, el peso relativo de las mujeres sobre el total del paro registrado se sitúa en el 48,6 %.
Según la EPA, las mujeres en paro de Balears son 61.200, un 10,0 % menos que en el año 2012. Por tanto, el
peso de las mujeres en paro es del 44,9 % del total de personas en esta situación. En cualquier caso, las
mujeres de las Islas experimentan una reducción del paro respecto de 2012, mientras que aumentan las
paradas en el conjunto nacional (6,2 %) y en la Unión Europea (3,4 %).

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE), la LFS (Eurostat) y el SOIB.

21.062

20.125

20.356

23.684

33.773

38.342 38.986
41.816

39.961

21.300

18.300

20.375

26.800

42.450

52.125

57.650

68.025

61.200

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

70.000

80.000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mujeres en paro (2005-2013)

SOIB EPA

-14,1%

11,3%

31,5%

58,4%

22,8%

10,6%

18,0%

-10,0%

-1,1%

-2,0%

25,2%

45,3%

13,5%

9,6%

16,2%

6,2%

-6,4%

-11,4%

-3,4%

19,4%

8,0%

2,2%

9,2%

3,4%

-16%

-6%

4%

14%

24%

34%

44%

54%

64%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

%  de variación interanual de la población femenina en paro

Illes Balears Total nacional UE-27

27



En 2013 la tasa de paro femenina de las Islas es la séptima más baja por comunidades

autónomas y alcanza el 21,9 %. Este porcentaje está por debajo tanto de la tasa masculina

(22,5 %) como de la media nacional femenina (26,7 %). Ahora bien, estos resultados, tanto de

las Islas como del conjunto nacional, están a mucha distancia de la tasa de paro de las mujeres
de la UE-27 (10,8 %). En términos interanuales, la tasa de las mujeres de Baleares retrocede 2,1

p. p., mientras que la de los hombres se mantiene (0,1%).

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).
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Evolución de la tasa de paro por sexo (2005-2013)

Año Hombres Mujeres Dif. p. p.

2005 5,2 9,9 2,8

2006 5,2 8,1 2,7

2007 6,0 8,7 1,1

2008 9,7 10,8 -3,0

2009 19,2 16,2 -1,5

2010 20,8 19,3 -1,1

2011 22,3 21,3 1,6

2012 22,4 24,1 -0,6

2013 22,5 21,9 -2,2

Dif. 2013/12 0,1 -2,1

Año Hombres Mujeres Dif. p. p.

2005 7,1 12,0 4,9

2006 6,3 11,3 5,0

2007 6,4 10,7 4,3

2008 10,1 12,8 2,8

2009 17,6 18,1 0,5

2010 19,6 20,2 0,7

2011 21,0 21,8 0,8

2012 24,6 25,0 0,5

2013 25,6 26,7 1,1

Dif. 2013/12 1,0 1,6

Illes Balears 

España 



La relación entre el nivel educativo y el paro es conocida. En Baleares, la mayor parte de las personas en
situación de paro presentan una cualificación baja que puede condicionar su empleabilidad. Así, el 80,1 %
de los hombres y el 68,3 % de las mujeres de las Islas han completado estudios hasta la primera etapa de
secundaria. En términos interanuales, se observa una reducción del paro en ambos sexos, especialmente
entre los hombres y en todos los niveles educativos. En el caso de las mujeres, el paro aumenta entre las que
han cursado formación profesional superior (1,7 %) y se mantiene entre las que cuentan con estudios
superiores (0,0 %). El grupo de parados con titulación universitaria fue uno de los que resistió mejor los
efectos de la contracción económica durante los primeros años de la crisis. Ahora bien, en 2011 y 2012 ya
experimentó un gran incremento del paro en términos interanuales. Parece que en 2013 se deja atrás esta
tendencia, con caídas del paro en el caso de los hombres (–0,5 %) y crecimiento nulo en el caso de las
mujeres.

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Nivel de estudios 2010 2011 2012 2013 % Var. 13/12 2010 2011 2012 2013 % Var. 13/12

Analfabetos 198            276            300            310            0,8% 3,4% 372            466            475            428            1,0% -10,0%

Educación primaria 8.621        9.066        9.209        8.470        21,2% -8,0% 12.944      12.698      12.429      11.000      26,0% -11,5%

Prog. FP sin título 162            139            148            139            0,3% -5,8% 274            238            239            178            0,4% -25,5%

ESO (1a etapa) 18.711      18.399      19.287      18.393      46,0% -4,6% 23.669      23.366      24.090      22.311      52,7% -7,4%

ESO (2a etapa) 6.846        6.862        7.457        7.206        18,0% -3,4% 4.908         4.971         5.408         5.332         12,6% -1,4%

FP superior 1.261        1.351        1.637        1.666        4,2% 1,7% 847            892            1.057         1.058         2,5% 0,1%

Otros estudios. C/Bachiller 49              51              59              60              0,2% 1,4% 38              31              40              35              0,1% -13,4%

Ed. universitaria 2.495        2.842        3.719        3.717        9,3% 0,0% 1.488         1.615         1.989         1.979         4,7% -0,5%

 Total 38.342       38.986       41.816       39.961       100,0% -4,4% 44.540       44.277       45.728       42.320       100,0% -7,5%

Población en paro registrada por sexo y nivel de estudios en las  Islas Baleares (2010-2013)

Mujeres Hombres
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Como sucede con el empleo, las mujeres en situación de paro de las Islas Baleares son, principalmente, de los
servicios (92,0 %). Las tres actividades que agrupan a más mujeres desempleadas son la hostelería (27,3 %),
el comercio (17,9 %) y las actividades administrativas (12,6 %). Por su parte, los hombres se concentran en la
construcción (30,0 %) y los servicios (60,8 %). En términos interanuales, el paro solo aumenta respecto de
2012 en la agricultura (un 49,9 % para las mujeres y un 17,5 % en el caso de los hombres). En los demás
sectores la desocupación se reduce, especialmente en la construcción (un –10,3 % entre las mujeres y un –
14,7 % entre los hombres).

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Actividad CNAE-2009 Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca                     981                       308   2,4% 0,8%

Industria y suministros
               2.795                  1.433   6,8% 3,8%

Construcción
            12.308                  1.269   30,0% 3,4%

Servicios             24.907               34.814   60,8% 92,0%

A (01-03) Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 981              308              2,4% 0,8%

B (05-09) Industrias extractivas 66                 13                 0,2% 0,0%

C (10-33) Industria manufacturera 2.378           1.284           5,8% 3,4%

D i E (35-39) Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 351              136              0,9% 0,4%

F (41-43) Construcción 12.308         1.269           30,0% 3,4%

G (45-47) Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas 4.413           6.782           10,8% 17,9%

H (49-53) Transporte y almacenamiento 2.045           895              5,0% 2,4%

I (55-56) Hostelería 7.348           10.319         17,9% 27,3%

J (58-63) Información y comunicaciones 550              498              1,3% 1,3%

K (64-66) Actividades financieras y de seguros 212              282              0,5% 0,7%

L (68) Actividades inmobiliarias 151              285              0,4% 0,8%

M (69-75) Actividades profesionales, científicas y técnicas 2.548           3.219           6,2% 8,5%

N (77-82) Actividades administrativas y servicios auxliares 3.444           4.765           8,4% 12,6%

O (84) Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 1.095           1.243           2,7% 3,3%

P (85) Educación 399              1.217           1,0% 3,2%

Q (86-88) Actividades sanitarias y de servicios sociales 548              1.967           1,3% 5,2%

R (90-93) Actividades artísticas, recreativas y de entrenimiento 1.115           1.026           2,7% 2,7%

S (94-96) Otros servicios 895              1.873           2,2% 5,0%

T (97-98)

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares 

como productores de bienes y servicios para uso propio
140              434              0,3% 1,1%

U (99) Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 4                   9                   0,0% 0,0%
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En 2013 las diez ocupaciones más solicitadas por las mujeres en paro registradas en el SOIB pertenecen al
sector servicios. Son vendedoras en tiendas, personal de limpieza, personal administrativo y camareras. En
cambio, las dos que más solicitan los hombres se incluyen en la construcción: albañiles y peones de la
construcción. En términos interanuales, destaca la importante reducción de las demandas masculinas en
estas dos ocupaciones (un – 11,8 % y un – 15,4 %, respectivamente). Al mismo tiempo, todas las ocupaciones
solicitadas por mujeres, recogidas en la tabla se reducen respecto del 2012, a excepción de las ayudantes de
cocina (+2,4 %).

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

10 ocupaciones más solicitadas por las mujeres desempleadas en las Illes Balears (2013)

Ocupaciones MUJERES Desempleo medio Var. 13/12

Vendedores de tiendas y almacenes 7.573 -3,8%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 6.966 -5,7%

Empleados administrativos sin tareas de atención al público ncoa 5.711 -5,4%

Camareros asalariados 3.122 -5,3%

Cocineros asalariados 1.134 -8,2%

Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 791 -3,1%

Ayudantes de cocina 594 2,4%

Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos 561 -2,4%

Recepcionistas (excepto de hoteles) 540 -0,6%

Peluqueros 507 -4,8%

10 ocupaciones más solicitadas por los hombres desempleados en las Illes Balears (2013)

Ocupaciones  HOMBRES Desempleo medio Var. 13/12

Albañiles 6.043 -11,8%

Peones de la construcción de edificios 3.334 -15,4%

Camareros asalariados 2.999 -5,6%

Empleados administrativos sin tareas de atención al público ncoa 1.539 -5,2%

Peones del transporte de mercancías y descargadores 1.377 -6,1%

Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 1.164 -6,2%

Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 1.156 -6,9%

Cocineros asalariados 1.063 -3,2%

Vendedores de tiendas y almacenes 1.016 -1,0%

Pintores y empapeladores 892 -7,1%
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Por último, la duración de la demanda de empleo de las Islas es inferior a la del conjunto estatal. Este hecho
supone que los parados de Baleares salen antes de las listas del paro. A pesar de ello, las mujeres se
mantienen en situación de desempleo más tiempo que los hombres, tanto en las Islas como en España. En
cuanto al paro de larga duración, a consecuencia de la crisis económica este grupo de parados ha
experimentado un crecimiento muy importante entre los años 2005 y 2013 (de un 402,0 % los hombres y de
un 259,0 % las mujeres). Respecto de 2012, también aumentan los parados que llevan en esta situación más
de un año. No obstante, se observa una reducción del paro entre los más jóvenes (–12,5%) y los extranjeros
(–7,5 %).

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Absolutos % Absolutos %

<3 meses 14.071 33,2% 12.002 30,0%

>3 <=6 meses 7.373 17,4% 6.692 16,7%

>6 <=9 meses 4.287 10,1% 3.884 9,7%

>9 <=12 meses 2.869 6,8% 2.664 6,7%

>12 <=18 meses 4.165 9,8% 4.111 10,3%

>18 <=24 meses 2.954 7,0% 2.960 7,4%

>24 meses 6.602 15,6% 7.648 19,1%

TOTAL 42.320 100,0% 39.961 100,0%

Illes Balears

Duración de la 

demanda

Hombres Mujeres

Hombres Mujeres De 16 a 24 años De 25 a 54 años 55 años y más Españoles UE NO UE

2005 7.086 2.851 4.235 714 3.908 2.464 6.726 213 148

2006 6.707 2.543 4.164 597 3.542 2.568 6.333 230 144

2007 6.638 2.435 4.203 530 3.455 2.652 6.232 250 156

2008 7.709 2.862 4.847 763 4.050 2.896 7.148 297 264

2009 13.103 5.983 7.120 2.018 7.442 3.644 11.370 630 1.103

2010 22.331 11.165 11.166 2.846 14.200 5.285 18.209 1.376 2.745

2011 24.596 12.150 12.446 2.322 16.081 6.193 19.901 1.604 3.091

2012 27.975 13.754 14.221 2.751 17.928 7.296 23.122 1.636 3.217

2013 29.512 14.309 15.203 2.406 18.836 8.269 25.025 1.561 2.926

Nacionalidad

 Evolución de las personas en situación de paro de larga duración por sexo, edad y nacionalidad en las Illes Balears (2005-2013)

Años Total

Sexo Edad
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Condiciones de trabajo

Observatori del Treball de les Illes Balears
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La igualdad de género es un derecho fundamental y se convierte en un valor necesario para alcanzar el desarrollo
económico y social. Con la finalidad de establecer una medida sintética de la igualdad de sexos, el Instituto Europeo

de la Igualdad de Género (EIGE) creó el índice europeo de igualdad de género. Se publicó en junio de 2013 y compara

datos del año 2010 de los veintisiete países miembros. Concretamente, el cálculo se basa en seis áreas: trabajo,

dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud. La escala comprende desde el 1 (máxima desigualdad entre hombres

mujeres) hasta 100 (plena igualdad). En términos generales, se observa que donde aún hay más desigualdad es en la

distribución del tiempo y en el poder. En la salud se registran los índices más altos, sector en que se superan los 90

puntos, tanto en España como en la UE-27. En cambio, el trabajo y el dinero se sitúan en la franja intermedia. En

ambos casos la media española es inferior a la europea. De hecho, con respecto al trabajo, mientras que en España el

índice es de 61,3 puntos en la Unión Europea aumenta hasta los 69,0 puntos, resultados que no alcanzan los 82

puntos de Finlandia, que es el estado con el resultado más elevado.

Fuente: OTIB a partir de datos del EIGE
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Media europea
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Por lo que respecta al empleo femenino, un aspecto que hay que tener en cuenta es el conocido techo de
cristal, que hace referencia a las barreras invisibles que se encuentran las mujeres en su carrera laboral. Las
consecuencias de ello se pueden observar en el número de mujeres que desempeñan cargos de
responsabilidad en los diferentes ámbitos. La tabla siguiente recoge el peso de las mujeres en diversas áreas
del mercado laboral. En el poder judicial son mayoría las mujeres (57,9 %), y en el Parlamento de las Islas se
alcanza casi la paridad entre sexos (45,8 %). Pero, al mismo tiempo, hay áreas en las que la desigualdad es
muy importante, como en el poder económico (11,6 %) o en las ocupaciones relacionadas con la ciencia y
tecnología (29,4 %). Todos estos datos ponen de manifiesto que, a pesar de las medidas que se han tomado
en los últimos años, la igualdad de género todavía no es una realidad.

Fuente: OTIB a partir de datos del Instituto de la mujer

Participación de las mujeres en diferentes áreas laborales (en %)
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Poder político (1) - - - 28,3 31,7 31,0 30,8 33,8 - 34,4

Poder económico (2) - - - 4,3 5,8 6,6 6,7 7,2 11,6 -

Poder ejecutivo (3) 50,0 50,0 50,0 43,8 52,9 52,9 46,7 30,8 - -

Poder ejecutivo en las Baleares. Presidentas 

o consejeras (3) 41,7 41,7 46,2 42,9 42,9 46,7 - 14,3 - 0,0

Poder judicial (4) 48,9 51,0 51,6 52,3 53,1 55,2 56,5 56,7 57,3 57,9

Poder legislativo. Participación en el 

Parlamento de las Islas Baleares (5) 37,5 37,5 37,5 49,2 49,2 49,2 49,2 45,8 45,8 -

Empleo en los sectores de alta y media-alta 

tecnología (6) 26,5 25,4 25,7 26,4 28,4 29,3 28,6 28,8 29,4 -

(1) Participación de mujeres en cargos ejecutivos de los principales partidos políticos

(2) Participación de las mujeres en los órganos de dirección de las empresas del IBEX 35

(3) Mujeres en el Gobierno

(4) Participación de las mujeres en el sistema judicial

(5) Mujeres en el Congreso

(6) Empleo de las mujeres en ciencia y tecnología



Los últimos datos de la Encuesta de Estructura Salarial muestran las ganancias de los trabajadores durante el
año 2012. Estos datos manifiestan la diferencia salarial por razón de sexo. El salario medio de los hombres
de Baleares es de 22.859 euros anuales, mientras que el de las mujeres es de 19.537 euros anuales. Esto
representa una diferencia anual de 3.837 euros a favor de los hombres (un 20,2 % más). Esta discriminación
salarial hacia las mujeres también se observa si se compara el salario medio de las mujeres de Baleares con el
de las mujeres del conjunto nacional. En este caso, las ganancias de las mujeres de las Islas son de media 515
euros más bajas.

Fuente: OTIB a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (INE).

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Mujeres - Illes Balears 14.290 14.819 15.750 16.627 18.160 18.703 19.812 19.377 19.022

Mujeres - España 14.890 15.295 16.245 16.944 18.911 19.502 19.735 19.768 19.537

Hombres - Illes Balears 18.396 18.696 20.018 20.847 22.254 23.286 23.213 23.189 22.859

Hombres - España 20.548 21.094 22.051 22.780 24.203 25.001 25.480 25.668 25.682

Evolución del salario medio anual por trabajador y sexo en las Illes Balears y en España (2004-2012)
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En los últimos años, y a raíz de la fuerte caída del empleo durante la recesión, el número de

accidentes de trabajo con baja también ha disminuido. Ahora bien, en 2013, por primera vez

desde el año 2007, el número de accidentes aumenta. Así pues, el número de accidentes que

sufren las mujeres de las Islas es de 4.855, un 11,8 % más que el año anterior. Entre los
hombres, el número de accidentes prácticamente duplica el de las mujeres (8.549 accidentes) y

también aumenta en 2013 (un 3,5 %). Dicho crecimiento se repite en el índice de incidencia,

que se sitúa en 32,7 accidentes para las mujeres y en 56,1 accidentes para los hombres.

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS y  DG Trabajo  y Salud Laboral. 
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