El desenvolupament de les practiques no implica
cap tipus de relacié contractual o laboral entre
I’empresa i I’'alumnat, per la qual cosa no es pot
pagar ni cobrar cap sou. Unicament es pot re- N

bre una compensacié economica, pagada per la

Conselleria d’Educacié i Cultura, per a aquelles

despeses extraordinaries que s’han sofert pel des-

envolupament de les practiques.
En I’empresa s’han de desenvolupar les activitats

esmentades en el programa formatiu que s’ha

concertat préviament. N E M P R Es E
L'actitud (assistencia, puntualitat, responsabili-

tat, predisposicié positiva a fer les tasques, etc.)
en el lloc formatiu és un aspecte molt important
per a I’avaluacié de les practiques.

S’ha de complir I’horari establert, com també la
resta de normes que I’empresa exigeix al seu per-
sonal (indumentaria, aspecte i higiene personal,
comportament, atencié al public, ds de recursos,
confidencia, normes de salut i prevencié de ris-
cos laborals, etc.).

Qualsevol dubte que sorgeixi a I'alumnat sobre
les activitats que s’han de fer o sobre les normes
internes s’ha de consultar al tutor de ’empresa.
Aquesta persona és ’encarregada de coordinar
les activitats, assessorar i orientar I’alumnat, i va-
lorar-ne el progrés.

En cas d’absencia, per malaltia o per una altra
causa justificada, I’alumnat ho ha de comunicar
al tutor de ’empresa i, posteriorment, al tutor
del centre educatiu.

Qualsevol incidencia que es pogués produir en
el centre de treball ha de ser tractada conjunta-
ment amb el tutor del centre educatiu.
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L'alumnat esta cobert, en tot moment, per una
asseguranca escolar o per una asseguranga com-
plementaria que es concerta anualment a aquest

afecte. o GO Ef"i E
Les practiques formatives finalitzen quan s’han ‘ /e de dn ] LL &
. Ay & ¢
realitzat les hores totals establertes. \ b4 B LJ:.-\F.'S
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QUE SON LES PRACTIQUES FORMATIVES?

Les practiques formatives sén un bloc de formacié
especifica que es desenvolupa en I’empresa, és a dir,
en un ambit productiu real.

Es concreten en la realitzacié d’unes activitats forma-
tivoproductives del perfil professional dels ensenya-
ments que fa "lalumnat, que poden ser:

V" Cicles formatius de formacié professional de
grau mitja i de grau superior del sistema educa-
tiu mitjancant el modul Formacié en centres de
treball (FCT): entre 340 i 740 hores.

V" Programes de qualificacié professional inicial
(PQPI), que inclouen els cursos d’aprenentatge
professional inicial (CAPI), mitjan¢ant el modul
Formacié practica en empreses (FPE): entre 160
i 210 hores.

v Cicles formatius de grau mitja i superior d’Arts
plastiques i disseny mitjangant la fase de forma-
ci6 practica: entre 50 i 100 hores.

V© Totes les modalitats de batxillerat mitjangant la
part practica en empreses de la materia optativa
Estada en ’empresa: 70 hores.

v© Programes de formaci6 per a la transicié a la vida
adulta mitjangant les practiques formatives en
centres de treball: entre 100 i 150 hores.

Aquestes practiques s’han programat i pactat preévia-
ment entre el centre educatiu i ’empresa.

En tot el procés formatiu, I'alumnat esta orientat i
assessorat per dues persones: el professor tutor del
centre educatiu i el tutor de I’empresa.

En el cas dels cicles formatius, s’han de superar sa-
tisfactoriament per obtenir la titulacié professional
corresponent, i en els PQPI s’han de superar per ob-
tenir el certificat de professionalitat corresponent.

QUINES DIFERENCIES HI HA EN ALGUNS
DELS ENSENYAMENTS QUE REALITZEN
LES PRACTIQUES FORMATIVES?

Les diferencies principals sén:

Requisits Nivell de
academics d’accés qualificacié

PQPI - I
Cicles formatius de grau mitja ESO Il

Cicles formatius de grau superior Batxillerat 1l

Les finalitats fonamentals de les practiques formati-
ves son, entre d’altres:

V. Complementar I'adquisicié de la competencia
professional assolida en el centre educatiu, mit-
jangant la realitzacié d’unes activitats formati-
voproductives.

V. Adquirir una identitat i una maduresa profes-
sionals motivadores d’aprenentatges futurs i
d’adaptacié al canvi de les qualificacions.

v Possibilitar a ’alumnat el coneixement de I’or-
ganitzacié productiva del perfil professional i
el sistema de relacions sociolaborals del centre
de treball, a fi de facilitar-li la insercié laboral
futura.

v© Avaluar, amb la col-laboracié empresarial, la
competencia professional assolida per I'alum-
nat i, en particular, 'acreditacié dels aspectes
més representatius de la competencia requerida
en 'ocupacid, les quals no poden comprovar-se
en el centre educatiu perque exigeixen situaci-
ons reals de produccié.

COM S’HI ACCEDEIX?

En general, per poder accedir a les practiques forma-
tives és necessari haver superat la part de formacié
en el centre educatiu.

QUAN ES FAN?

Per regla general, les practiques formatives en em-
preses es desenvolupen durant el periode lectiu (de
I’ de setembre al 30 de juny), de tal manera que
en queden excloses les vacances estivals, de Nadal i
de Pasqua, com també els dies festius i els caps de
setmana.

QUINES SON LES FINALITATS? QUINA ES LA JORNADA DIARIA DE ALUMNAT?

La jornada diaria de I’lalumnat s’ha de correspondre
amb la jornada habitual de "'empresa i, en general,
no pot superar les 8 hores diaries i s’ha de desenvolu-
par entre les 7.00 i les 22.00 hores.

Cal tenir en compte que cada 15 dies s’ha de reservar
una part de la jornada per a qué I’lalumnat pugui as-
sistir a les sessions tutorials al centre educatiu.

CONSIDERACIONS IMPORTANTS

Abans de la realitzacié de les practiques formatives
en una empresa i mentre es fan, és convenient tenir
en compte una serie de consideracions:

V. Lespecial naturalesa de les practiques implica la
signatura d’un conveni de col-laboracié entre el
centre educatiu i ’'empresa col-laboradora.

V. L’empresa contribueix de manera important
en la formacié de I'alumnat perqué propicia
I’oportunitat d’assolir la seva competéncia pro-
fessional.




