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El Pla de Integral de Formació Professional de les Illes Balears 2018-
2021 (PIFPIB) representa el full de ruta del Govern de les Illes Balears, 
consensuat amb els agents econòmics i socials per planificar  de 
manera que aplegui, alhora, el subsistema de formació professional 
inicial, propi de  educatiu, i el subsistema de formació 
professional per a , propi de  laboral.  
 
Qualsevol estratègia de millora de la competivitat del model econòmic, 
una ocupació de qualitat i unes condicions salarials millors, passa per 
una aposta per . Totes les anàlisis  econòmiques que  efectuat 
a les Illes Balears coincideixen en un aspecte: És important seguir 
incidint en la Formació Professional, ja que tant a Espanya com a les 
Illes encara hi ha un nombre insuficient de titulats, per sota de la 
mitjana de la UE.  és fonamental per mantenir els nivells de 
competitivitat i productivitat del teixit econòmic de les Illes. 
 
Aquest pla, impulsat per les Conselleries  i Universitat i la de 
Treball, Comerç i Indústria, a través del SOIB, estableix aquelles àrees 
en les que es vol prioritzar la formació, proposa una Formació Dual 
innovadora, defineix un programa de creació de nous centres i es fa 
una aposta ferma per la innovació en  pedagògic. 
 
El Pla és, doncs, una proposta perquè els ciutadans puguin accedir a un 
sistema de qualitat, professionalitzador i de requalificació permanent, 
amb una clara aposta  també per garantir la inclusió formativa, en 
especial als joves que han tingut majors dificultats. 
 
Es voluntat dels impulsors del PIFPIB assolir mesures per plantejar 
solucions a problemes de curt termini, però també a problemàtiques 
estructurals que venen de molt enrere.  Perquè això sigui possible, es 
recull el compromís  revisant permanentment el Pla entre tots 
els agents que  fet possible. 
 

PER QUÈ EL PLA INTEGRAL  
DE LES ILLES BALEARS 2018-2021 



GLOBALITAT.  abasta tota la vida professional de les persones, des 
de la FP inicial fins a la requalificació i reciclatge permanents durant la 
vida laboral. 
 
INTEGRABILITAT. Totes les polítiques  estan interconnectades, 
amb independència de  impulsora. 
 
QUALIFICACIÓ. Les accions van adreçades a facilitar  i el 
manteniment  ocupació de qualitat. 
 
MILLORA DEL MODEL ECONÒMIC. Les polítiques  afavoreixen la 
productivitat i la competitivitat de les empreses.  
 
CONNEXIÓ AMB . És necessària una formació adequada 
als requeriments de les empreses. 
 
TERRITORIALITZACIÓ. Adaptar  a les particularitats de cada 
territori, afavorint-ne  local, i mantenint una proximitat amb el 
ciutadà. 
 
INNOVACIÓ I EXPERIMENTACIÓ.  també promourà la innovació 
en els processos pedagògics en tots els àmbits formatius. 
 
IGUALTAT  INCLUSIVA. Accions que garantiran de 
forma transversal la igualtat  en les condicions  a  
amb independència de les capacitats i les trajectòries laborals prèvies. 
 
GRATUÏTAT. Lliure accés i sense costos a tots els ciutadans i 
ciutadanes que vulguin formar-se. 
 

ELS PRINCIPIS RECTORS 
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2.   
FP inicial ha de donar formació anual a 18.000 alumnes el 2021,  
fins a suposar un 10% dels alumnes de règim general 
 
3. MÉS CENTRES 
Desplegar nous centres integrats , passant dels 4 actuals a 9 i creació de 

 de   (EHIB) a Eivissa.  
 
4. 1.500 ALUMNES EN FORMACIÓ DUAL 
Arribar a impartir anualment formació dual a 1.500 alumnes. 
 
5. 5.000 ALUMNES EN PROGRAMES DE 2a OPORTUNITAT 
Incrementar el nombre de persones que es benefciïn anualment de programes 
de 2a oportunitat per tornar al sistema formatiu integrat. 
 
6.  
Assolir que el 30% dels treballadors ocupats i el 25% dels desocupats 
seguiran accions formatives de FP  2021. 
 
7. TRES CENTRES DE REFERÈNCIA NACIONAL 
Les Illes Balears disposaran de 3 Centres de Referència Nacional en FP: 
Nàutica, Turisme i Atenció a les Persones. 
 
8. MÉS ORIENTACIÓ EDUCATIVA I LABORAL 
Sistemes territorials i programes específics per millorar  professional 
 
 
 
 

REPTES 
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1.  
El principal repte passa per incrementar el nombre  que es beneficiïn 
de la Formació Professional, en qualsevol de les seves modalitats.  
és arribar a 40.000 alumnes el 2021. 
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LES PRIORITATS 
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1. Establir un mapa integrat d’oferta d’FPI i FPO 

adequada a les necessitats de cada illa. 

ESTABLIR UNA OFERTA INTEGRADA D’FP ADAPTADA A LES NECESSITATS  
DE LES EMPRESES I ENFOCADA A LA MILLORA DEL MODEL ECONÒMIC 

288,8 milions 
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2. Implantar nous cicles, cursos i certificats de 

professionalitat relacionats amb els sectors 

estratègics i emergents de l’economia balear.  

3. Impuls de l’oferta general de formació 
professional a distància en el marc de l’Institut 
d’Ensenyaments a Distància de les Illes Balears 
(IEDIB). 

4. Impulsar la formació per a treballadors ocupats 

com a via de requalificació i millora de la 

competitivitat del teixit productiu. 
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1. Incrementar la xarxa de centres integrats d’FP, 

passant dels 4 actuals a un mínim de 9 centres  

per a 2021, entre els quals 2 de nàutica a 

Mallorca (Palma i Alcúdia) i 2 a Menorca de 

nàutica i hosteleria (Centre del Mar i Ciutadella). 

INCREMENTAR I MILLORAR LA XARXA DE CENTRES PÚBLICS 

QUE IMPARTEIXEN FORMACIÓ PROFESSIONAL  

22,9 milions 
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2. Augmentar el nombre de centres educatius 

públics que imparteixen oferta integrada d’FP. 

4. Posar en marxa els tres centres de referència 
nacional en els àmbits de Turisme i d’Atenció a 
les persones (Mallorca) i de Manteniment de 
Nàutica (Menorca). 

5. Millorar les infraestructures i equipaments dels 

centres públics existents. 

3. Crear l’extensió de l’EHIB a Eivissa. 



03 
9 

1. Implantació de nous cicles d’FP dual inicial 

65,5 milions 
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2. Desenvolupar el programa d’FP dual per a 

desocupats en sectors estratègics i emergents. 

3. Consolidar els programes d’FP dual i en 

alternança per a col·lectius vulnerables. 

IMPULS DE L’OFERTA INTEGRADA D’FP DUAL  

FP dual 

4. Promocionar i divulgar l’FP dual 
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1. Millorar l’oferta de FP bàsica. 

PAL·LIAR L’ABANDONAMENT ESCOLAR 

PREMATUR 
5 milions 
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2. Consolidar els programes de qualificació inicial 

3. Establir dispositius per garantir el trànsit del 

món educatiu al món laboral. 

4. Arbitrar estratègies per disminuir 

l’abandonament a FP bàsica i als cicles de grau 

mitjà. 

 
5. Reduir l’abandonament de processos formatius, 
amb especial atenció a les necessitats educatives 
especials. 
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1. Desenvolupar programes de 2a oportunitat com 

les beques  d’èxit. 

38,5 milions 
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2. Programació de convocatòries anuals de les 

proves d’accés als cicles formatius. 

3. Programa per garantir la inclusió formativa de 

les persones desocupades. 

AFAVORIR EL RETORN DE LES PERSONES 

A LA FORMACIÓ MITJANÇANT EL SISTEMA 

INTEGRAT D’FP  

Beques  
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1. Ampliar la xarxa de Punts d’Orientació 

Acadèmica i Professional (POAP) entre els 

àmbits educatiu i laboral 

POSAR EN VALOR ELS ESTUDIS D’FP  

2,8 milions 
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2. Implantar un pla de difusió i visibilitat pública 

dels Cicles Formatius i dels Certificats de 

Professionalitat. 

3. Desenvolupar mesures per incentivar la 

incorporació dels alumnes als estudis d’FP. 

4. Promoure la igualtat d’accés per sexes a les 

diferents famílies professionals. 

5. Millorar l’orientació acadèmica i professional 

dels beneficiaris de l’FP. 

6. Desenvolupar projectes de visibilitat de l’excel·lencia  
a l’FP. 
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1. Actualització tècnica i metodològica dels 

docents i equips gestors 

PROMOURE UNA FP DE QUALITAT  

3,4 milions 
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2. Promoció dels programes d’internacionalització 

i l’esperit emprenedor en els currículums dels 

cicles 

3. Implantació de sistemes de qualitat en els 

centres 

4. Fomentar projectes d’innovació pedagògica 
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1. Millorar la implicació de les empreses en la 

formació professional , com a eina de la millora de 

la seva competitivitat 

0,4 milions 
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2. Reforçar la coordinació entre el món educatiu i 

la intermediació laboral del SOIB per a millorar la 

inserció laboral. 

3. Promoure l’organització d’esdeveniments entre 

els centres d’FP i el teixit productiu. 

MAJOR COORDINACIÓ ENTRE L’FP I LES EMPRESES  

coordinació 
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1. Reforç del sistema d’acreditacions de 

l’experiència laboral desenvolupat per l’IQPIB 

0,5 milions 

PLA INTEGRAL DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE LES ILLES BALEARS 2018 2021 

2. Promoure el reconeixement dels títols d’FP,  

certificats de professionalitat i acreditacions de 

l’experiència laboral. 

3. Reforçar la divulgació del sistema integrat d’FP 

mitjançant un web específic 

IMPULSAR EL SISTEMA INTEGRAT DE FORMACIÓ PROFESSIONAL  

ENTRE LES ADMINISTRACIONS EDUCATIVA I LABORAL  
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