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1. Major acció preventiva i de control 
 

2.Creació d’IBASSAL: règim 
jurídic i desenvolupament 
 
Es regula com a organisme 
autònom, amb personalitat 
jurídica pròpia, i es configura com 
a òrgan cientificotècnic en 
matèria de prevenció de riscos 
laborals de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. 
 
L’IBASSAL es descriurà de 
manera detallada a continuació. 

OBJECTIUS DE LA LLEI 

Es millorarà el control i 
assessorament mitjançant 
l’augment dels tècnics en 
prevenció i la millora de les 
tècniques, estudis i eines. 
 
Aquestes tasques es duran a 
terme en l'àmbit competencial 
que li és propi a la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears i 
en cooperació i col·laboració amb 
l'Estat i amb la resta d'autoritats i 
organismes competents de la 
comunitat autònoma de les Illes 
Baleares en aquesta matèria. 
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ESTRUCTURA DE LA LLEI 

Títol I: L’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral. 

Títol II: Mesures de sensibilització sobre els valors  
de seguretat i salut en el treball. 

Articulat 
Compta amb 38 articles, dividits en: 

Títol III: Mesures adreçades al foment de la formació en matèria 
de seguretat i salut en el treball. 

Títol IV: Mesures de promoció de la seguretat i la salut  
en el treball en matèria de subvencions públiques i contractació 
administrativa. 
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Finalitats 
1. Activitat preventiva i el seu seguiment. 
2. Assessorament, col·laboració i suport tècnic i pericial.  
3. Executar plans i programes. 
4. Coordinació de les competències en salut i salut laboral 
5. Promoció de la igualtat entre dones i homes en la prevenció. 

L’IBASSAL (I) 

  Col·laboració entre les conselleries de Treball i de Salut 



Organització 

L’IBASSAL (II) 

1. Òrgans unipersonals 
- Presidència 
- Vicepresidència 
- Direcció 

2. Òrgans col·legiats 
- Consell Rector de Salut Laboral 
- Consell de Direcció 

3. Òrgan d’assessorament 5 
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L’IBASSAL (III) 

Consell Rector de Salut Laboral 
Òrgan tripartit i paritari, representat per les Administracions, els 
agents econòmics i socials més representatius de les Illes Balears. 

Composició: 
•  Presidència 
•  Vicepresiència 
•  10 vocals de l’Administració.  
   Hi formen part les conselleries de Treball, de Salut, de Funció Pública, 
   tots els Consells insulars i la FELIB. 
 •   12 representants de les organitzacions sindicals més representatives                                         
de les Illes Balears 

•   12 representants de les organitzacions empresarials més representatives                    
de les Illes Balears 
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Consell de Direcció 
Òrgan superior col·legiat, encarregat d’aprovar el Pla d’Actuació, la memòria  

 
Composició: 
•  Presidència 
•  Vicepresiència 
•  5 vocals per part de l’Administració. Representades les conselleries  
      de Treball, Salut i Funció Pública. 
•  2 representants d’organitzacions sindicals més representatives  
      de les Illes Balears. 
•  2 representants d’organitzacions empresarials més representatives  
      de les Illes Balears. 

L’IBASSAL (IV) 

anual, avantprojecte de pressuposts i altres. 



Unitat de Malalties Professionals 
Òrgan d’assessorament i consulta en matèria de malalties professionals.  

L’IBASSAL (V) 

Activitats d’investigació, estudi i control, tot tenint en compte la 
perspectiva de gènere. 

La seva organització i funcionament es desplegarà a través  
d’un Reglament, i la llei estableix que hi formaran part les conselleries 
de Treball i de Salut. 
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1. Promoció i divulgació de valors relatius a la seguretat i salut 

MESURES DE SENSIBILITZACIÓ SOBRE ELS VALORS 
DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL 

2. Campanyes públiques de sensibilització.  
 Emprant els mitjans de difusió necessaris per a afavorir la 
integració de la PRL com a hàbit social. 

3. Accions promocionals.  
 Es fomentarà la participació de les organitzacions 
empresarials i sindicals més representatives.  

en el treball.  
Mesures implementades a l’educació 
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Incorporació de continguts relatius a prevenció de riscos 

MESURES PER AL FOMENT DE LA FORMACIÓ EN 
SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL 

laborals en educació 

1. Educació infantil 
2. Educació bàsica 
3. Formació Professional 
4. Ensenyament universitari 
5. Educació de persones adultes 
6. Formació del professorat 10 



Establiment de requisits per a obtenir la condició de 

MESURES DE PROMOCIÓ EN MATÈRIA DE 
SUBVENCIONS PÚBLIQUES I CONTRACTACIÓ 
ADMINISTRATIVA  

persona o entitat beneficiària. 
Disposar d’un sistema de gestió preventiu, no haver estat sancionats 
en els darrers 3 anys per matèries relacionades amb PRL i altres. 

Acreditació de la solvència tècnica a determinats 
contractes 
Condicions especials d’execució dels contractes 

11 

€ 



GRÀCIES PER LA VOSTRA ATENCIÓ 


