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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

13764 Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 4 de diciembre de 2017 por
la que se aprueba la convocatoria, las bases, el baremo de méritos y la designacion del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno de promocion
interna, en el cuerpo facultativo superior de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las
Islas Baleares, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en ocupacion y
mercado de trabajo

Antecedentes

1. Mediante los acuerdos del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2014 (BOIB n.° 174, de 20 de diciembre), de 4 de diciembre de
2015 (BOIB n.° 178, de 5 de diciembre), de 16 de diciembre de 2016 (BOIB n.° 158, de 17 de diciembre) y de 14 de julio de 2017 (BOIB n.°
86, de 15 de julio) se aprobaron las ofertas publicas de empleo para los afios 2014, 2015, 2016 y 2017 del personal funcionario de la
Administracion general y especial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Los anexos de estos acuerdos incluyen las plazas que constituyen la oferta ordinaria, con indicacion de los cuerpos y escalas y sus destinos, y
se diferencian las plazas que se tienen que cubrir por el turno libre de las plazas que se deben cubrir por el turno de promocion interna.
Asimismo, se tienen en cuenta las limitaciones previstas en las diferentes leyes de presupuestos generales del Estado para los afios 2014,
2015,2016 y 2017.

2. La regla general establecida en estas leyes es la de no incorporar nuevo personal al sector publico, con la unica excepcion de algunos
sectores en los que se establece una tasa de reposicion de efectivos, que puede variar en funcion del sector o la actividad en que se aplica. No
obstante, también se establece la prevision de que en este limite maximo de plazas, derivado de la tasa de reposicion de efectivos, no
computan las plazas que se convocan para proveerse mediante procesos de promocion interna, lo cual supone poder incrementar el numero de
plazas que se ofrecen por este turno.

3. Esta circunstancia, prevista en los articulos 21.U.3 de las leyes 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2014 (BOE n.° 309, de 26 de diciembre), y 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015 (BOE
n.° 315, de 30 de diciembre); en el articulo 20.U.4 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016, y en el articulo 19.U.4 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (BOE n.° 153, de 28 de
junio), unos articulos que tienen caracter basico, supone una restriccion a la prevision del articulo 70.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de
la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, relativa a la posibilidad de establecer que las plazas reservadas que
queden vacantes en la promocion interna se afiadan a las del turno libre.

4. Mediante la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de mayo de 2016 (BOIB n.° 60, de 12 de mayo), se
aprobaron las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del ambito
de los servicios generales previstas en las ofertas publicas de empleo de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, incluidas en las
ofertas publicas de empleo aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno para los afios 2014 y 2015.

5. Con posterioridad se ha aprobado la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Piblicas de 1 de febrero de 2017 por la
que se aprueban los ejercicios y los temarios que se exigirdn en las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos, las escalas y las
especialidades de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares correspondientes a las ofertas ptiblicas de empleo de
los afios 2014, 2015 y 2016, publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares nimero 22, de 21 de febrero (en adelante, resolucion de
ejercicios y temarios). Esta Resolucion ha sido modificada por la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 28
de agosto de 2017 (BOIB n.° 110, de 7 de septiembre).

6. El punto 5 de las bases generales regula la promocion interna, y el punto 1 de esta Resolucion prevé los porcentajes de plazas para las
modalidades de este turno. Asi, en aplicacion del articulo 68 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares (en adelante, LFPCAIB), y con la finalidad de facilitar la promocion interna del personal funcionario mediante
.el acceso a los cuerpos o escalas del grupo inmediatamente superior al propio o bien al mismo grupo, para el supuesto de la promocion
interna cruzada, hay que reservar un minimo del 30 % global de las plazas de la oferta publica que se convocan.
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Las convocatorias especificas tienen que establecer la reserva de plazas para las diferentes modalidades del turno de promocién interna,
siempre que sea factible por el nimero y por las caracteristicas de las plazas que se convocan.

Para acceder al cuerpo facultativo superior, escala humanistica y ciencias sociales, especialidad técnico en ocupacion y mercado de trabajo
por el turno de promocion interna, entre las modalidades previstas, se considera que la modalidad més adecuada es la denominada vertical,
teniendo en cuenta los funcionarios y funcionarias que cumplan los requisitos y, por tanto, puedan ingresar en el cuerpo por este turno.

El procedimiento selectivo para cubrir las plazas del turno de promocion interna se llevara a cabo por el sistema de concurso oposicion, de
acuerdo con la resolucion de ejercicios i temarios.

Por otra parte, el proceso selectivo para cubrir las plazas del turno libre se llevara a cabo por el sistema de oposicion, de acuerdo con la
resolucion de ejercicios y temarios.

7. Las 6 plazas del cuerpo facultativo superior de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, escala humanistica y
de ciencias sociales, especialidad técnico en ocupacion y mercado de trabajo, objeto de esta convocatoria corresponden a las ofertas ptblicas
de 2014, 2015y 2017 y se distribuyen entre las islas de Mallorca y Menorca en los turnos de promocion interna vertical y turno libre.

Por todo eso, haciendo uso de las competencias que me otorga el punto 3.¢) del articulo 6 de la Ley 3/2007, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir 6 plazas de personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo superior de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en
ocupacion y mercado de trabajo por el turno libre y por el turno de promocion interna, de acuerdo con el reparto que se indica a
continuacion:

Mallorca:

- 3 plazas por el turno libre
- 2 plazas por promocion interna, modalidad vertical

Menorca:
- 1 plaza por el turno libre
2. Aprobar las bases especificas que tienen que regir esta convocatoria, que se adjuntan a esta Resolucién como anexo 1.

3. Designar el Tribunal Calificador de este proceso selectivo, el cual esta constituido por los miembros que se indican en el anexo 2 de esta
Resolucion.

4. Aprobar el baremo de méritos de la fase de concurso para el acceso, por el turno de promocion interna que figura en el anexo 3 de esta
Resolucion.

5. Hacer publicas las recomendaciones para tramitar las solicitudes para participar en este proceso selectivo, que figuran en el anexo 4 de esta
Resolucion.

6. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y
46.1 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Palma, 4 de diciembre de 2017

La consejera de Hacienda y Administraciones Publicas,
Catalina Cladera i Crespi

etz |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 12 de diciembre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 203 - Sec. II. - Pag. 40566

ANEXO 1
Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora

Esta convocatoria se regula por las normas siguientes:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de 30 de octubre.

b) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

¢) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

d) Ley 2/2007, de 16 de marzo, de Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

e) Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

f) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen Especifico de Tasas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

g) Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014 (BOE n.° 309, de 26 de diciembre).

h) Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015 (BOE n.° 315, de 30 de diciembre).

i) Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 (BOE n.° 260, de 30 de octubre).

j) Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (BOE n.° 153, de 28 de junio).

k) Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

/) Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios al Servicio de la Administracion.

m) Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad a la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

n) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

o) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

p) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccién General de Cultura y Juventud (BOIB n.° 34, de 12 de
marzo).

q) Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de mayo de 2016 por la que se aprueban las bases
generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del ambito de los
servicios generales en las ofertas publicas de empleo de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, incluidas las ofertas ptiblicas
de empleo aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno para los afios 2014 y 2015, publicadas en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares nimero 60, de 12 de mayo (en adelante, bases generales).

r) Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 1 de febrero de 2017 por la que se aprueban los ejercicios
y los temarios que se exigiran en las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos, las escalas y las especialidades de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares correspondientes a las ofertas publicas de empleo de los afios 2014,
2015 y 2016, publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares nimero 22, de 21 de febrero de 2017, modificada por Resolucion
de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 28 de agosto de 2017 (BOIB n.° 110, de 7 de septiembre) (en adelante,
resolucidn de ejercicios y temarios).

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la provision de 6 plazas del cuerpo facultativo superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en ocupacion y mercado de trabajo, con la distribucion
que se indica a continuacion:

Mallorca:

- 3 plazas por el turno libre
- 2 plazas por promocioén interna, modalidad vertical

Menorca:

- 1 plaza por el turno libre
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2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de oposicion para el turno libre y el de concurso oposicion para el turno de promocion
interna.

Los ejercicios y los temarios que deben regir en esta convocatoria son los que se establecen en la resolucion que aprueba los temarios y
ejercicios.

3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos generales establecidos en la base 3 («Requisitos y condiciones generales de
los aspirantes») de las bases generales, con las especificaciones siguientes:

a) Titulacion: estar en posesion del titulo de grado o licenciatura correspondiente al area de artes i humanidades o ciencias sociales
y juridicas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, si se tercia, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

b) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigible para el acceso al cuerpo superior es el correspondiente al certificado de
nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con lo que establece el apartado 3.5) del Decreto 11/2017. Los certificados tienen que ser
los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la consejeria competente en
materia de politica lingiiistica, o los reconocidos segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de
febrero de 2013.

Las personas aspirantes tienen que poseer los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y tienen que mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacién que tienen que presentar al superarlo se desprende que no poseen
alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que se puedan derivar de su participacion.

4. Condiciones y requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion interna vertical
4.1. Requisitos

Los funcionarios y funcionarias que se presenten por el turno de promocion interna deben cumplir, ademas de las condiciones generales de
los aspirantes, los requisitos especificos que se establecen en el punto 5.4 de las bases generales. Asimismo, deben cumplir los requisitos que
se indican a continuacion:

* Deben tener la titulacion oficial de grado o licenciatura correspondiente al area de artes y humanidades o ciencias sociales y
juridicas

* Tienen que pertenecer al cuerpo facultativo técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, escala
humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en empleo y mercado de trabajo.

* Tienen que haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera en el cuerpo y escala desde los cuales
promociona durante un periodo minimo de dos afios.

4.2 Condiciones de acceso
Las condiciones de acceso a la promocion interna son las que se establecen en la resolucion de temarios y ejercicios.
5. Solicitudes

5.1. Procedimiento

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/151/996151

El procedimiento para la presentacion de solicitudes y de los documentos que se tienen que adjuntar se detalla en el anexo 4 de esta
=—=-convocatoria.
]
~# as personas aspirantes han de indicar en la solicitud de participacion la isla a la cual optan (Mallorca o Menorca) y el turno (libre o

g@pmmocién interna).

e . . .. . ey .. . .
Las personas aspirantes tienen que hacer constar en la solicitud, en su caso, la disposicion a prestar servicios como personal interino en una

ﬁisla diferente de la isla a cuyas plazas optan, siempre que aprueben como minimo un ejercicio de la oposicion de las pruebas selectivas
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correspondientes.
5.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes, telematicamente o presencialmente, empieza al dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y finaliza el dia 12 de enero de 2018.

5.3. Cuantia

La tasa de los derechos de examen para esta convocatoria es de 27,57 euros para las personas aspirantes del turno libre, y de 13,79 euros para
las aspirantes al turno de promocioén interna.

6. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las personas aspirantes no puede completar el proceso selectivo a causa de un embarazo de riesgo o de parto, debidamente
acreditados, su situacion quedara acondicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, las
cuales no se podran demorar de manera que se desprecie el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempo razonables, lo cual tendra que valorar el Tribunal; en todo caso, las pruebas tendran que llevarse a cabo antes de la publicacion de la
lista de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

7. Tribunal Calificador. Adaptacion de las pruebas
7.1. Composicion del 6rgano de seleccion
El Tribunal Calificador esta constituido por las personas que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion.

El Tribunal tiene que actuar de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. Igualmente, tiene que velar por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia al Tribunal lo es siempre a titulo individual, motivo por el que los miembros son personalmente responsables del
cumplimiento estricto de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y la valoracion del proceso
selectivo, como también del deber de sigilo profesional.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, la aplicaciéon y la interpretacion de estas bases, como también la
consideracion y la apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal podra adoptar las
decisiones motivadas que considere pertinentes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal se entera de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios
requisitos de los que esta exige, o si de la revision de la documentacion acreditativa resulta que la solicitud presenta errores o falsedades que
imposibilitan el acceso a los diferentes cuerpos, escalas o especialidades de la convocatoria de que se trate, una vez hecha la audiencia previa
a la persona interesada, el Tribunal tendra que proponer la exclusion al consejero o consejera competente en materia de funcioén publica, a
quién tendra que comunicar las causas que justifican la propuesta, a fin de que resuelva lo que sea procedente.

El Tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hayan indicado en la
solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

Durante el desarrollo de las pruebas, si las circunstancias lo requieren por el nimero de personas aspirantes o la extension o el tipo de
pruebas, el Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma conjunta.

El Tribunal podra solicitar a la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) el nombramiento del personal colaborador o del personal
asesor especialista que considere necesarios para el desarrollo de las pruebas. A este efecto, son aplicables las mismas prohibiciones de
participacion y las causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los drganos de seleccion.

A efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, el Tribunal tiene la sede en la Escuela Balear de Administracion Publica (c. del Gremi
de Corredors, 10, 3.°, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma).

7.2. Adaptaciones de las pruebas

El Tribunal establecera las adaptaciones de tiempo y de medios solicitadas por las personas con discapacidad que lo hayan solicitado y que
considere necesarias para realizar las pruebas selectivas, de acuerdo con lo que dispone el punto 8.4 de las bases generales y en la forma
establecida en la base indicada. El Tribunal tendra en cuenta el certificado expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la
Direccion General de Atencion a la Dependencia o el organismo equivalente a que hace referencia la base 4.3 de las bases generales.
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7.3. Declaracion de aspirantes aprobados

El Tribunal no puede aprobar ni declarar que ha superado la oposicion un niimero de personas superior al de plazas convocadas, de acuerdo
con el articulo 52.3 de la LFPCAIB, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento o la toma de posesion o bien personas aspirantes que no cumplan los requisitos exigidos, el Tribunal elevara al 6érgano
convocante una relacion complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas, por orden de puntuacion,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera en sustitucion de las que renuncien o de las que no reunen los requisitos
exigidos.

8. Relaciones con los ciudadanos

A lo largo del proceso selectivo se publicara en la sede electronica de la Escuela Balear de Administracion Publica (<
https://oposicionscaib2018.caib.es>) toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

Adicionalmente, las personas interesadas pueden acceder a la informacion a través de la pagina web de la Escuela Balear de Administracion
Publica (<www.ebap.caib.es>).

En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de notificacion y publicidad previstos en las bases
generales y en esta convocatoria.

9. Fase de oposicion
9.1. Ejercicios de los diferentes turnos de acceso

Los ejercicios para el ingreso en el cuerpo facultativo superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, escala
humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en ocupacion y mercado de trabajo, son los que se indican en la resoluciéon de
temarios y ejercicios.

9.2. Orden de actuacion de las personas que participan en la oposicion

En caso de que se tengan que organizar turnos para llevar a cabo los ejercicios, estos turnos tienen que empezar por las letras NS
correspondientes al primer apellido de la primera persona admitida, segin el resultado del sorteo realizado en la Mesa Sectorial de Servicios
Generales el 29 de abril de 2016.

9.3. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios, salvo los casos de cuestionarios con respuestas alternativas tipo test que tienen una correcciéon mecanizada,
la realizara el Tribunal Calificador, de acuerdo con los criterios establecidos en la resolucion de ejercicios y temarios.

10. Calendario y desarrollo de los ejercicios

Los ejercicios se tienen que desarrollar de acuerdo con el calendario siguiente:
- Primer ejercicio (turno libre): del 1 de septiembre al 30 de septiembre de 2018
- Segundo ejercicio (turno libre y promocion interna): del 15 de octubre al 15 de noviembre de 2018
- Tercer ejercicio (turno libre y promocion interna): del 1 de noviembre al 1 de diciembre de 2018

11. Resultado de la oposicion y orden final de prelacion de las personas aspirantes del turno libre

11.1. Resultado de la oposicion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/151/996151

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, que no puede contener un numero de personas superior al de plazas convocadas,
quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la oposicién (suma ordenada
de las calificaciones).

11.2. Orden de prelacion final
:El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de:

a) La puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios eliminatorios.
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b) La valoracion de los méritos siguientes, que en conjunto no podra superar un 10% del total maximo de puntos que se puedan
alcanzar en la oposicion:
- La experiencia profesional en cuerpos o escalas, de cualquier administracion publica, de funciones idénticas o analogas a
las del cuerpo facultativo superior: 0,01 puntos por mes completo. Maximo: 1,5 puntos
- Certificado de nivel C1 de conocimiento de lengua catalana o equivalente: 0,5 puntos
- Certificado de nivel C2 de conocimiento de lengua catalana o equivalente: 1 punto
- Certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 0,5 puntos

Soélo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo. En todos
los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido en la convocatoria.

La suma de la puntuacion obtenida en el conjunto de la oposicion mas la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
sefialados en este apartado determinara el orden final de prelacion de las personas aprobadas.

La acreditacion de méritos se tiene que efectuar mediante la presentacion de los documentos originales o de las fotocopias compulsadas
correspondientes. Con respecto a los méritos en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, estos seran
aportados de oficio, previa alegacion de la persona interesada del mérito y de la unidad administrativa donde se ubique, a no ser que conste
oposicion expresa de la persona interesada.

La documentacion se tiene que presentar en el Registro General de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), en el de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado la oposicion. En ninglin caso se pueden valorar méritos
que no hayan sido presentados en este plazo.

Los méritos se tienen que acreditar y valorar tomando como referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en la oposicion.

12. Desempates

En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la base 10.3 de las bases generales para los procesos selectivos
derivados de las ofertas ptiblicas de empleo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares para los afios 2014, 2015,
2016y 2017.

13. Publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y adjudicacion de puestos de trabajo
13.1. Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados y presentacion de documentos

La resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas que ordene la publicacion de las listas de aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas para el ingreso al cuerpo facultativo superior de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en ocupacion y mercado de trabajo, contendra la relacion de puestos
de trabajo que se ofrezcan.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de la
resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas por la que se haga publica la relacion de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo, las personas seleccionadas tendran que presentar, en el Registro General de la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), en el de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas o en cualquier otra de las formas que establece el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
indicados en la base 13.1 de las bases generales. Con respecto a los documentos en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, estos seran aportados de oficio, previa alegacion de la persona interesada del documento y de la unidad administrativa
donde se ubique, a no ser que conste oposicion expresa de la persona interesada, y tendran que comunicar el orden de preferencia de los
puestos de trabajo ofrecidos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/151/996151

En la resolucién de la Consejera de Hacienda y Administraciones Publicas por la que se haga publica la relacion de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo se indicara la documentacion que tiene que aportar cada una de las personas seleccionadas de
acuerdo con lo que establece el parrafo anterior.

Bl

i 13.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente acreditados y, en su
caso, apreciados por la Administracion mediante una resoluciéon motivada, o si en el momento de examinarse la documentacion se deduce de

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
12 de diciembre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 203 - Sec. II. - Pag. 40571

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/151/996151

que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada funcionario o funcionaria de carrera, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.3. Adjudicacion de los puestos de trabajo

La adjudicacion se hard por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.
14. Nombramiento y toma de posesion

14.1. Nombramiento

Una vez revisada y conforme la documentacion a que hace referencia la base anterior, las personas que hayan superado las pruebas selectivas
seran nombradas, por resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, personal funcionario de carrera del cuerpo
facultativo superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, escala humanistica y de ciencias sociales,
especialidad técnico en ocupacion y mercado de trabajo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Esta
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

14.2. Toma de posesion

La toma de posesion se efectuara en la forma establecida en la base 14.3 de las bases generales, en el plazo de tres dias héabiles a contar a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de la resolucion mencionada, sin perjuicio de la
aplicacion de lo que dispone el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

15. Permanencia en el destino

Los funcionarios y funcionarias que obtengan destino definitivo no podran participar en los procedimientos de provision de puestos de
trabajo durante un plazo minimo de dos afios, a contar desde el dia en que tomen posesion del puesto de trabajo, de conformidad con el
articulo 3.7 del Decreto 33/1994.

Tampoco podran participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios, excepto si ha habido una
primera convocatoria de la comision de servicios correspondiente a un puesto de prefectura organica que haya quedado desierto por no haber
personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos establecidos.

16. Publicacion de la composicion de las bolsas de interinos
16.1. Bolsas de interinos

Las bolsas de personal interino del cuerpo facultativo superior de la Administracion general de la Comunidad Autéonoma de las Islas
Baleares, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en ocupacion y mercado de trabajo, derivadas de esta convocatoria,
quedaran formadas por islas.

16.2. Bolsas ordinarias

La bolsa de cada isla estara integrada por las personas aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio de la oposicion en el proceso selectivo
correspondiente a la isla donde hay las plazas a las que optan.

De cada una de las bolsas se elaborard una lista de todas las personas aspirantes.

En estas bolsas unicamente se integraran las personas aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio obligatorio de la
convocatoria publica de seleccion correspondiente.

16.3. Orden de prelacion de las personas aspirantes

El orden de prelacion de las personas aspirantes a cada bolsa y su publicidad se tienen que establecer de acuerdo con el procedimiento que
regula el Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Las personas que integren esta bolsa tendran que acreditar que reunen las condiciones exigidas

para el ingreso y las especialmente sefialadas en la presente convocatoria en el plazo y la forma que se establezca en la resolucion prevista en

el articulo 3.6 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

etz
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ANEXO 2
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo facultativo superior de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en ocupacion y mercado
de trabajo

Presidente/a: designado por la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
Titular: Concepcion Alberti Barceld

Suplente: Teresa Relea Ortega

Vocales:

- Primero/a. Designado por sorteo entre personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias
sociales, especialidad técnico en ocupacion y mercado de trabajo

Titular: Maria Teresa Bobet Martinez
Suplente: Maria Elena Massanet Bonet

- Segundo/a. Designado por sorteo entre el personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo superior de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en ocupacién y mercado de
trabajo

Titular: Joan Miquel Fiol Torres
Suplente: Margarita Pedrosa Pocovi

- Tercero/a. Designado por sorteo entre el personal funcionario de carrera del cuerpo superior de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares

Titular: Maria Antonia Bibiloni Coll
Suplente: Farah Bouazza Arifio

- Cuarto/a. Designado por sorteo entre el personal funcionario de carrera del cuerpo superior de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares

Titular: Elisa Buele Cortés
Suplente: Inés Maria Caldentey Ferrer

Secretario/a: designado por los miembros del Tribunal entre los vocales

ANEXO 3
Baremo de méritos para valorar en la fase de concurso correspondiente al turno de promocion interna del cuerpo facultativo
superior de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, escala humanistica y de ciencias sociales,
especialidad técnico en ocupacion y mercado de trabajo

La puntuacién maxima de la valoracion de los méritos es de 13 puntos.
1. Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacién maxima: 6,75 puntos

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo o escala desde los que se promociona o en el equivalente de otras
administraciones publicas: 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos. A este efecto, se tiene que computar la experiencia
profesional en una categoria laboral, en cualquier administracion publica, de funciones andlogas a las del cuerpo y escala desde los
que se promociona.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos y escalas de cualquier administracion publica, diferentes del
cuerpo o escala desde los que se promociona: 0,013 puntos, hasta un maximo de 1,55 puntos. A este efecto, se tiene que computar la
experiencia profesional en otras categorias laborales en cualquier administracion publica de funciones diferentes a las del cuerpo o

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/151/996151
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escala desde los que se promociona.
¢) Grado personal consolidado y reconocido. Se valorara, seglin el nivel de que se trate, con la puntuacion siguiente:
- Promocion interna en el grupo Al:
- grado 18, 19y 20: 0,5 puntos
- grado 21, 22 y 23: 0,6 puntos
- grado 24, 25y 26: 0,7 puntos

2. Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 0,85 puntos

a) Certificado de nivel C1 de conocimiento de lengua catalana o equivalente: 0,5 puntos
b) Certificado de nivel C2 de conocimiento de lengua catalana o equivalente: 0,65 puntos
¢) Certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 0,2 puntos

Soélo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo. En todos
los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido en la convocatoria.

3. Estudios académicos. Puntuacién maxima: 2,5 puntos

a) Por cada titulo académico oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura o ingenieria: 1,5 puntos

b) Por cada titulo académico oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica o ingenieria técnica:
1 punto

¢) Por cada titulo de técnico/a superior de formacion profesional o equivalente: 0,6 puntos

Sélo se tienen que valorar las titulaciones académicas que sean diferentes de la titulacion que se exige como requisito para participar en la
convocatoria. Por lo tanto, no se tienen que valorar como mérito los estudios que son un requisito previo y necesario para cursar los estudios
que se valoran o que constituyen el requisito para participar en la convocatoria.

4. Superacion de ejercicios. Puntuacién maxima: 0,6 puntos

Por cada ejercicio superado en las tres ultimas convocatorias de pruebas selectivas para ingresar, por el turno de promocion interna, en el
cuerpo facultativo superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, escala humanistica y de ciencias sociales,
especialidad mercado de trabajo: 0,2 puntos por cada ejercicio superado, hasta un maximo de 0,6 puntos. Este aspecto se podra comprobar de
oficio si las personas aprobadas dan el consentimiento expreso a fin de que la Administracion consulte y compruebe los datos referidos, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 3.2 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los
procedimientos administrativos.

5. Formacién. Puntuacion maxima: 2,3 puntos

Se valoraran los cursos de formacion impartidos o promovidos por escuelas de administracion publica y otros centros oficiales, siempre que
estén relacionados con las funciones del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en
ocupacion y mercado de trabajo de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Se incluyen los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, sea cudl sea el
promotor.
b) Se incluyen los cursos cuyo promotor sea una administracion publica.
¢) En cualquier caso, se valoran los cursos que se indican a continuacion:

- Cursos del area juridico-administrativa

- Cursos del area econémico-presupuestaria

- Cursos del area de gestion y desarrollo de recursos humanos

- Cursos del area de tecnologias de la informacion y la comunicacion

- Cursos del area de gestion de la organizacion y la innovacion

- Cursos del area de comunicacion y habilidades personales

- Curso basico de prevencion de riesgos laborales (area de gestion y de organizacion e innovacion)
d) Los otros cursos, jornadas y seminarios se valoraran cuando estén relacionados directamente con las funciones del cuerpo
facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en ocupacion y mercado de trabajo.
e) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o a un mismo programa,
aunque se haya repetido la participacion.
f) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duraciéon de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado ni los derivados de procesos selectivos.
g) La valoracion de los cursos se hace de la manera siguiente:

- Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razén de 0,04 puntos por cada 10 horas o

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/151/996151
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0,1 puntos por crédito ECTS, con un limite de 0,4 puntos por curso.

- Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razéon de 0,02 puntos por cada 10 horas o 0,05

puntos por crédito ECTS, con un limite de 0,2 puntos por curso.

- Los cursos impartidos se valoraran con 0,08 puntos por cada 10 horas o 0,2 puntos por crédito ECTS, con un limite de 0,8

puntos por curso.
La fraccion se valorara proporcionalmente.
h) La valoracion de los cursos del area de tecnologias de la informacion y la comunicacion correspondientes a cada una de las
aplicaciones de ofimatica (Open Office, LibreOffice, Microsoft Office, correo electronico e Internet) debe realizarse de acuerdo con
la puntuacion siguiente:

- Nivel basico, o de duracion de 10 a 19 horas: 0,08 puntos

- Nivel intermedio, o de duracion de 20 a 29 horas: 0,12 puntos

- Nivel superior, o de duracion de 30 o mas horas: 0,16 puntos
Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una
misma aplicacion de ofimatica al nivel de usuario.
i) Las acciones formativas se acreditaran mediante una copia compulsada de los diplomas o certificados expedidos por el 6rgano
administrativo promotor de los cursos, o por la organizacion firmante de los acuerdos de formacioén continua competente para la
expedicion de los certificados.

La Administracion puede expedir un certificado de los méritos que figuren en el Servicio de Registro de Personal de la Direccién General de
Funcién Publica y Administraciones Publicas de las personas aspirantes que presten o hayan prestado servicios en la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, el cual se debe incorporar a los expedientes de valoracion de los méritos de la fase de concurso,
siempre que la persona interesada los haya alegado de acuerdo con la base 11.2.1 de las bases generales.

ANEXO 4
Instrucciones para tramitar las solicitudes

1. Opciones por cuerpo, escala y/o especialidad e isla

Las personas aspirantes pueden presentar la solicitud para participar en las pruebas selectivas siempre que cumplan los requisitos para
participar. A estos efectos, tendran que especificar en la solicitud el cuerpo facultativo superior y la isla que eligen.

Tendran que especificar el turno por el que optan (libre o promocion interna)

A efectos de mejorar la agilidad de las bolsas de interinos, las personas aspirantes tienen que hacer constar en la solicitud, en su caso, su
disponibilidad para prestar servicios como personal interino en una isla diferente de la isla a cuyas plazas optan, siempre que aprueben, como
minimo, un ejercicio de la oposicion de las pruebas selectivas correspondientes.

También lo pueden hacer constar con posterioridad, antes de que se agote la bolsa correspondiente; en este caso, pasaran a ocupar el ultimo
lugar de la lista.

2. Presentacion

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se tienen que presentar en el Registro General de la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), en el de la consejeria competente en materia de funcion publica o en cualquier otra de las formas que establece el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Estas solicitudes se tienen que ajustar al modelo oficial establecido, disponible en la pagina web <http://oposicions.caib.es>, de acuerdo con
las instrucciones que se indiquen en cada convocatoria especifica, con las indicaciones siguientes:

2.1. Solicitud telematica

La persona interesada tiene la posibilidad de pagar la tasa y rellenar el modelo de solicitud de forma telemdtica siempre que disponga de DNI
electrénico o de un certificado digital valido, o bien si se trata de personal que trabaja al servicio del Gobierno de las Islas Baleares u
organismos auténomos que ya dispone de usuario de acceso a red. En estos casos, puede pagar la tasa, rellenar la solicitud y registrarla de
forma telematica.

|| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/151/996151

W‘&Para ello, la persona interesada tiene que acceder al Portal del Opositor (<http://oposicions.caib.es>) y crear una nueva solicitud. A
= continuacion tiene que rellenar el formulario de datos de la persona solicitante. Tiene que seguir los pasos que indica el programa, pagar la
i tasa telematicamente y finalizar el proceso. El sistema le asignara un nimero de registro valido y la solicitud, sin ningun tramite mas,
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constard como presentada correctamente.
2.2. Solicitud semitelematica: avance de la solicitud manual por via telematica

La persona interesada que no disponga de DNI electronico o de un certificado digital valido puede rellenar el modelo de solicitud de forma
telematica y pagar la tasa. Una vez finalizado el proceso en la web (<http://oposicions.caib.es>), el sistema le asignard un nimero de
preregistro. A continuacion, la persona interesada tendrd que imprimir la solicitud, firmarla y presentarla, junto con el resguardo de pago de
la tasa, el certificado de aptitud y/o adaptacion (en el caso de personas con discapacidad) y el DNI (s6lo en caso de que se deniegue
expresamente el consentimiento expreso a fin de que la Administracion lo consulte y lo compruebe), en el Registro de la EBAP, en el de la
consejeria competente en materia de funcion publica o de acuerdo con alguna otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud no sera valida hasta que no se haya presentado debidamente de acuerdo con el parrafo anterior.
2.3. Solicitud manual

Si la persona interesada no puede rellenar ni adelantar la solicitud por via telematica, los impresos de solicitud para participar en la
convocatoria estan a su disposicion en la EBAP, en todas las consejerias, en los consejos insulares y en la web del Gobierno <
http.//oposicions.caib.es>.

La persona interesada debe rellenar el formulario con los datos correspondientes a cada apartado y, a continuacion, lo tiene que firmar y lo
tiene que presentar, junto con el resguardo de pago de la tasa, el DNI, en su caso, y el certificado de aptitud y/o adaptacion (en el caso de
personas con discapacidad), en el Registro de la EBAP, en el de la consejeria competente en materia de funcion publica, o de acuerdo con
alguna otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para pagar la tasa, la persona interesada tiene que entrar en la web de la Agencia Tributaria de las Islas Baleares (ATIB) y puede imprimir el
documento modelo 046, o bien recoger el impreso en las dependencias de la EBAP. Las entidades colaboradoras en las que se puede hacer el
pago son Banca March, Caixabank «La Caixa» y BMN Banco Mare Nostrum.

En todo caso, el justificante del pago de la tasa se tiene que adjuntar a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y se tiene que
identificar al pagador de esta tasa, cuyo nombre tiene que coincidir con el de la persona aspirante a participar en las pruebas.

2.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.
2.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion de la persona aspirante.

2.6. En ninglin caso, la presentacion y el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes, telematicamente o presencialmente, empieza al dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y finaliza el dia 12 de enero de 2018.

4. Formalizacion de la solicitud y presentacién de documentacion

Para la admision a las pruebas selectivas, bastara que las personas que soliciten su participacion declaren en la solicitud que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, los cuales se acreditaran en el momento y con la documentacion que establece el apartado 13.1 de las
bases generales, y que adjunten a la solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, si no se posee la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la identidad, s6lo
en caso de no haber dado el consentimiento expreso a fin de que la Administracion consulte y compruebe los datos y los documentos
necesarios, de acuerdo con lo que dispone el articulo 3.2 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion
documental de los procedimientos administrativos.

b) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen segun la via seleccionada (semitelematica o manual). La tasa por los
derechos de examen es de 27,57 euros para las personas aspirantes por el turno libre, y de 13,79 euros para las aspirantes por el turno
de promocioén interna. De acuerdo con el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, quedan exentos del pago de la tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33 %.

¢) En el supuesto de acceso para la reserva de personas con discapacidad, un certificado de los equipos multiprofesionales de la
Direccion General de Dependencia o el organismo publico equivalente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las
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funciones correspondientes a la plaza a la que la persona candidata aspire, que tendra que expresar que esta en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo al que aspira, mediante las adaptaciones necesarias de este puesto de trabajo y
de las pruebas de acceso, si corresponden a juicio de la Administracion, y respetando en todo caso los principios de mérito y
capacidad.

5. Comprobacion de los requisitos

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tiene conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o
varios requisitos de los que exige la convocatoria, o si de la revision de la documentacion acreditativa resulta que la solicitud presenta errores
o falsedades que imposibilitan el acceso a los diferentes cuerpos, escalas o especialidades de la convocatoria de que se trate, una vez hecha la
audiencia previa a la persona interesada, el Tribunal tendra que proponer la exclusion al consejero o consejera competente en materia de
funcion publica, a quién tendra que comunicar las causas que justifican la propuesta, a fin de que resuelva lo que sea procedente.

6. Informacion estadistica del Plan de Igualdad del Personal de Servicios Generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares y encuesta de satisfaccion

Todas las personas aspirantes que rellenen la solicitud recibiran un mensaje que las remitira a una direccion electronica en la que se les
solicitara que rellenen un formulario anénimo con informacion estadistica exigida en el Plan de Igualdad del Personal de Servicios Generales
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

La respuesta a este cuestionario es voluntaria, y los datos que se obtengan seran tratados de forma andénima y sélo a efectos estadisticos.

La informacién solicitada en este cuestionario tiene que servir para obtener informacion encaminada a mejorar los procesos selectivos de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares y a cumplir los objetivos del Plan de Igualdad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También estd previsto hacer una encuesta de satisfaccion sobre el proceso de seleccion entre todas las personas que presenten una solicitud y
participen en la convocatoria. Para ello, se utilizara el correo electronico facilitado por las personas interesadas. La participacion en esta
encuesta es, igualmente, de caracter voluntario, y se pretende disponer de informacion para mejorar futuros procesos de estas caracteristicas.
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SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS CORRESPONDIENTES A LA
CONVOCATORIA DE 2017

CUERPO (Indiquese el cuerpo, la escala y/o la especialidad a que se aspira.)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

DNI SEXO (D/H) FECHA NACIMIENTO  NACIONALIDAD
[

DOMICILIO cp

LOCALIDAD ISLA

PROVINCIA TELEFONO 1 TELEFONO 2

DIRECCION ELECTRONICA QUE SE AUTORIZA A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

| DATOS DE PARTICIPACION |

ISLA TURNO
[ ] MALLORCA [ ] LiBRE (S6lo se puede
. optar a un turno.)
[ ] MENORCA [ ] PROMOCION INTERNA VERTICAL
[ ]1BI1ZA [ ] PROMOCION INTERNA CRUZADA

[ ] FORMENTERA

RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD D si

ADAPTACIONES DE TIEMPO Y DE MEDIOS QUE SE NECESITAN
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION

e Fotocopia del DNI o del documento oficial acreditativo de la identidad, en caso de NO
DAR el consentimiento para que la Administraciéon lo compruebe.
e  Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (tasa).

e Enelsupuesto de acceso para la reserva de personas con discapacidad, apértese un
certificado de los equipos multiprofesionales de la direccién general competente u
organismo equivalente.

Disposicidn a prestar servicios como personal interino en una isla diferente de la isla
a cuyas plazas se opta, siempre que se apruebe, como minimo, un ejercicio de la
oposicion de las pruebas selectivas correspondientes.

[ ] MALLORCA [ ] MENORCA [ ]1BIZA [ ] FORMENTERA

CONSENTIMIENTO

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo, se
entiende otorgado el consentimiento para la consulta de datos relativos al DNI y la
titulacién.

En caso contrario, si NO se da el consentimiento para la consulta, marquese la casilla
siguiente:

] NO doy el consentimiento para la consulta de mis datos de identidad y titulacion
mediante el Sistema de Verificacién de datos de identidad y titulacién, y presento una
fotocopia del DNI.

SOL-LICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere
esta solicitud, DECLARO que son ciertos los datos que en esta se consignan y que retino
los requisitos exigidos para el ingreso y los especialmente sefialados en la convocatoria
mencionada, AUTORIZO para que la Administracién trate mis datos personales a los
efectos que se deriven de esta convocatoria y me comprometo a probar
documentalmente todos los datos que constan en esta solicitud.

Firma
De acuerdo con lo que prevé la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, la persona interesada puede ejercer los derechos de

acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante un escrito dirigido al titular de la
Escuela Balear de Administracién Publicas.

CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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