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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

9643 Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, a proposta de la directora
gerenta de I’Escola Balear de I’Administracio Publica, per la qual es convoca un concurs per
constituir una borsa extraordinaria per cobrir, amb caracter d’interinitat, places vacants del cos
Jfacultatiu técnic, escala tecnologies de la informacio i telecomunicacions, especialitat informatica, de
I’Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per a Uilla de Mallorca, i
s’aplica la tramitacio d’urgéncia

La directora gerenta de I'Escola Balear de I'Administracié Publica ha formulat la proposta de resolucio segiient,
Fets

1. Per ofici de 28 d'octubre de 2022, la directora general de Funcidé Publica i Administracions Publiques sol-licita a 1'Escola Balear
d'Administraci6é Publica, en relacid a una peticié anterior rebuda el 24 de marg de constitucié d'una borsa del cos facultatiu técnic, escala
tecnologies de la informacié i telecomunicacions, especialitat informatica, que es constitueixi la borsa mitjancant el procediment
extraordinari previst a l'article 4.8 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari
interi al servei de ' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. La Direccié General de Funci6 Publica ha sol-licitat la tramitaci6é del procediment per constituir aquesta borsa per via la via d'urgéncia,
d'acord amb l'article 33 de la llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atesa manca
de personal de 'especialitat esmentada i les necessitats trameses per part de les conselleries de 1'Administracié de la CAIB.

Fonaments de dret

1. Els articles 54.1 a) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. L'article 12 de I'annex del Decret 31/2012, de 13 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
3. L'article 6.3 c) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. L'article 4 del Decret 30/2009, de 22 de maig, anteriorment citat, regula el procediment extraordinari per constituir borses de personal
funcionari interi, i permet que aquestes borses es constitueixin mitjangant la convocatoria ptblic d'un concurs.

5. L'apartat 3 de l'article 4 de I'esmentat Decret 30/2009, estableix que quan es prevegi que una borsa pot quedar exhaurida abans de la
constitucio de la nova borsa del procediment ordinari, o no n'hi ha cap d'anterior que disposi de persones aspirants d'acord amb els apartats 9 i
10 de l'article 3 d'aquest Decret, i es prevegi la necessitat de cobrir vacants, s'ha de fer una convocatoria ptblica per constituir una nova borsa
mitjancant un dels procediments que preveu l'apartat 1 d'aquest article, amb les persones aspirants que compleixin els requisits exigits per
ocupar els llocs de treball o exercir les funcions del cos, de l'escala o de l'especialitat de la borsa a la qual opten i superin el nivell o la
puntuacié minima exigits a aquest efecte en la convocatoria, ordenades d'acord amb el que s'estableixi en cada cas.

6. Segons l'article 4.2 del Decret 30/2009, les borses extraordinaries s'han de constituir per a personal funcionari d'un cos, una escala o
especialitat determinats i per a cada illa.

7. L'article 4.8 del Decret 30/2009, de 22 de maig, estableix els merits que s'han d'incloure en el el procediment extraordinari mitjangant
concurs, a més d'altres meérits, si escau.

= 8. L'article 4.4 del Decret 30/2009 de 22 de maig estableix que les convocatories de borses extraordinaries es publicaran en el Butlleti Oficial

)

de les Illes Balears, en la seu electronica de 1'Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears i en la pagina web de 1'Escola

EBalear d'Administracié Publica. Igualment la publicacié de la convocatoria s'ha de comunicar al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears,

erque en faci la difusi6 oportuna, i a la Junta de Personal.

%9. L'article 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
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public (en endavant, TREBEP) disposa que son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén
nomenats com a tals per a l'exercici de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les circumstancies segiients:

a ) L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera, per un maxim de tres anys en
els termes prevists en 'apartat 4.

b) La substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

¢) L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos
més per les lleis de funcid publica que es dictin en desplegament d'aquest Estatut.

d) L'excés o I'acumulacio de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

10. L'article 10.2 del TREBEP disposa que els procediments de seleccié de funcionaris interins han de ser pubics, regint-se en tot cas pels
principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat i celeritat.

11. L'article 15.3 de la Llei 3/2007 disposa que els procediments de seleccio d'aquest personal s'han d'establir reglamentariament i han de
respectar els principis d'igualtat, de mérit, de capacitat i de publicitat, i també han d'obeir a criteris de celeritat i d'eficiencia.

12. L'article 33 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques estableix la
possibilitat d'acordar per raons d'interés public, d'ofici o a instancia de l'interessat, 1'aplicacié al procediment de la tramitacié d'urgéncia, pel
qual es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius a la presentacié de sol-licituds i recursos.

13 El Decret 9/2021, de 13 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el cessament i el nomenament de membres del
Govern de les Illes Balears (BOIB extraordinari num. 20, de 14 de febrer).

14. El Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica
basica de les conselleries de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB extraordinari num. 21, de 15 de febrer).

Proposta de resoluci6
Propos a la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat que dicti una resolucio en els termes segiients:

1. Aprovar la convocatoria d'un concurs extraordinari per constituir una borsa de personal funcionari interi que s'indica a continuacio, i
aplicar la tramitaci6 d'urgéncia:

- Cos facultatiu tecnic, escala tecnologies de la informaci6 i telecomunicacions, especialitat informatica, de I'Administracié especial
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per a 1'illa de Mallorca.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten com a annex 1 d'aquesta Resolucio, d'acord amb el barem de
merits que especifica I'annex 2.

3. Designar els membres de la Comissié Técnica de Valoracio, que figuren en l'annex 3.
4. Fer publica la informacio6 sobre proteccié de dades personals que figura en l'annex 4.

5. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la seu electronica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i en la pagina web http://oposicions.caib.es. Igualment la publicacié de la convocatoria s'ha de comunicar al Servei
d'Ocupaci6 de les Illes Balears, perque en faci la difusié oportuna, i a la Junta de Personal.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

Manifestar la conformitat amb la proposta de resolucio i dictar-ne resolucio en els mateixos termes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122774

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposici6é davant la consellera de

Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, en el termini d'un mes comptador a partir de 1'endema que s'hagi publicat la Resoluci en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
zadministracions publiques.

e

g [ambé es pot interposar un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de dos mesos
%mmptadors a partir de I'endema que s'hagi publicat aquesta Resolucid, d'acord amb els articles 8.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

I
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reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 9 de novembre de 2022)

La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez
La Direccié Geréncia de 'EBAP
Maria del Carmen Iglesias Manjon

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria del procediment de concurs extraordinari per constituir una borsa del cos facultatiu
técnic, escala tecnologies de la informacid i telecomunicacions, especialitat informatica, de I'Administracié especial de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, per a l'illa de Mallorca, pel procediment de concurs regulat pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
aplicant la tramitacié d'urgéncia prevista a l'article 33 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, atesa la necessitat urgent de cobrir llocs de treball del cos esmentat.

1.2. Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjangant el procediment de concurs, que ha de consistir en la valoracié dels merits que
detalla I'annex 2 d'aquesta convocatoria.

1.3. El procediment selectiu es regeix per les regles que preveuen aquestes bases, el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es
regula l'accés, la promocid interna i la provisié de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funci6 publica de 'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

2. Reserva per a persones amb discapacitat

2.1. D'acord amb el que disposa el darrer paragraf de 'article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat piblic, es reserva una quota del 7 % de les vacants perqué les cobreixin persones amb un grau
de discapacitat igual o superior al 33%, sense perjudici que s'hagi d'acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria professional
corresponent.

A aquest efecte, se'ls han d'oferir les vacants nlimero 7 i les posteriors de catorze en catorze de la borsa. No obstant aixo, se'ls han d'oferir
també llocs de treball quan els correspongui per la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu.

En tot cas, l'oferta de lloc esta supeditada al fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del lloc de
treball.

2.2. Per gestionar millor la reserva per a persones amb discapacitat de les borses convocades, i amb independéncia que formin part de la borsa
general, s'ha de constituir una llista especifica de persones amb discapacitat, per ordre de prelacio.

3. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessi6 durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilacio forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver
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estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a una ocupacid
publica.
d) Haver satisfet la taxa de serveis de seleccio de personal, I'import de la quall és de 14,44 € (quantia actualitzada per a l'any 2022 per
Llei de Pressuposts vigent). D'acord amb el que preveu l'article 59 bis de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim especific
de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, resten exemptes del pagament de la taxa de drets d'examen les persones amb
discapacitat igual o superior al 33 %.
e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del cos, escala o
especialitat a qué correspon la borsa especifica a la qual opten.
f) Estar en possessio del titol académic exigit o nivell de titulaci6 exigit en la convocatoria especifica, o en condicions d'obtenir-lo en
la data en qué acabi el termini de presentacio6 de les sol-licituds.
La titulacio exigida per participar en la borsa convocada és qualsevol de les segiients:

- Titol de grau en I'ambit de 1'enginyeria informatica, 1r cicle d'enginyeria informatica, enginyeria técnica en informatica de

sistemes o enginyeria técnica en informatica de gestio.
En tot cas, es consideren inclosos en l'ambit de 1'enginyeria informatica el graus segiients:

- Grau en enginyeria informatica

- Grau en enginyeria informatica en enginyeria de computadors

- Grau en enginyeria informatica — enginyeria de computadors

- Grau en enginyeria informatica en computacio

- Grau en enginyeria informatica en sistemes d'informacio

- Grau en enginyeria informatica de gestio i sistemes d'informacio

- Grau en enginyeria informatica en tecnologies de la informacio

- Grau en enginyeria informatica de serveis i aplicacions

- Grau en enginyeria informatica de serveis

- Grau en enginyeria informatica del software

- Grau en enginyeria informatica — enginyeria del software

- Grau en enginyeria informatica — tecnologies informatiques

- Grau en enginyeria informatica i tecnologies virtuals
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar la corresponent credencial d'homologacié o reconeixement del Ministeri
competent per rad de la matéria. Aquest requisit no sera d'aplicaci6 a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement
de la seva qualificacid professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unid
Europea.
g) Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana nivell B2 (nivell avangat), de conformitat amb el que disposa l'article 3
b) del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. Sol-licituds i autobaremacio

4.1 Les persones interessades en participar en el concurs han de presentar una sol-licitud, la qual inclou una declaraci6 responsable, en els
termes de l'article 69 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment de totes i cada una de les condicions exigides per participar en
concurs que s'estableixen en la base 3, referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

El termini per presentar sol-licituds és de deu dies habils, comptadors a partir de 'endema que s'hagi publicat aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

No s'ha d'adjuntar a la sol-licitud telematica de participacio, cap document addicional per acreditar els requisits declarats. Si que s'hi han
d'adjuntar els documents que acreditin els mérits al-legats, tret que 'EBAP els hagi de comprovar d'ofici d'acord amb el que s'estableix a la
base 9.

Aix0 no obstant, I'Administracio, en qualsevol moment, i obligatoriament abans de la crida per ocupar un lloc de treball, pot comprovar els
requisits declarats i, si escau, requerir a les persones aspirants perque acreditin el seu compliment, aixi com la veracitat de qualsevol dels
documents que, si s'escau, hagin d'aportar en aquest procés selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122774

La inexactitud, la falsedat o 1'omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracié responsable en
relacio als requisits exigits per participar en aquest concurs, o la no presentacié davant I'administracié convocant de la documentacio que, si
escau, hagi estat requerida per acreditar el compliment dels requisits declarats, determina 'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici

de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi pogut incorrer

S

-

%4.2 En qualsevol cas, s'han de consignar en la sol-licitud telematica, en les caselles que s'indiquin, les dades segiients:

a) El cos, l'escala o l'especialitat a la qual es presenten.

B =5
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b) La titulaci6é académica exigida a la convocatoria per participar, que posseeixen o que estan en condicions d'obtenir en la data en
queé acabi el termini de presentacié de sol-licituds (en cas de ser un titol universitari, s'ha d'assenyalar la universitat d'expedicio).
c) El nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la convocatoria per participar, i el tipus de certificat que 1'acredita entre els
segtlients:
— certificat expedit per I'0organ competent del Govern de les Illes Balears
— certificat expedit per I'Escola Balear d' Administracio Publica
— certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim.
34, de 12 de marg de 2013).
— certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears. S'ha de disposar de la corresponent resolucio
d'homologacio6 del certificat.
d) El grau de discapacitat reconegut, si s'escau.
e) L'autobaremacio dels mérits al-legats i la documentacio acreditativa d'aquests, d'acord amb el que es disposa en la base 4.3.
f) La indicacié d'un telefon i una adrega de correu electronic a l'efecte de comunicacié amb la Conselleria de Presidéncia, Funcio
Publica i Igualtat
g) La indicacié d'una adreca de correu electronic als efectes de notificacié i comunicacié de tramits relatius a la tramitacié del
procediment de concurs, sempre que la persona interessada disposi dels mitjans técnics necessaris i ho autoritzi expressament en el
formulari de sol-licitud que es facilita a aquest efecte.

4.3 Autobaremacio.

Juntament amb la sol-licitud telematica, les persones aspirants han d'emplenar obligatoriament l'autobaremacio de merits, que té igualment la
consideraci6 de declaracié responsable, en la qual s'hi han de fer constar els mérits al-legats i la valoracié que atorguen a cada un d'ells. La
valoracio declarada vincula la persona aspirant i determina la seva posicié maxima en l'ordre de prelacié de la borsa. D'acord amb les
puntuacions resultants de I'autobaremacio, s'ha de conformar una llista provisional de mérits.

Els documents acreditatius dels mérits declarats, quan sigui necessari presentar-los d'acord amb el que disposa la base 9, s'han d'adjuntar amb
la sol-licitud telematica de participacid, seguint les instruccions que s'indiquen en el tramit telematic.

En cap cas s'han de valorar merits que no hagin estat al-legats en 'autobaremacié ni, si s'escau, acreditats amb els documents adjunts a la
sol-licitud telematica de participacio o en el termini d'esmena establert a la base 5.1.

4.4 Presentaci6 de la sol-licitud i de l'autobaremacio.
4.4.1 Obligatorietat de la presentacio6 de la sol-licitud per via telematica

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu i I'autobaremacio de mérits, aixi com els documents acreditatius d'aquests quan sigui
necessari aportar-los, s'han de presentar obligatoriament per via telematica, a I'empara del que estableix la Disposicié addicional sisena de la
Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes que s'han de finangar amb
fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

Per presentar la sol-licitud de participacio i pagar la taxa corresponent, la persona interessada ha de tenir DNI electronic, certificat digital
valid o estar donat d'alta a Cl@ve.

Per donar-se d'alta a Cl@ve i fer el tramit telematica els aspirants poden acudir al registre de 'EBAP on rebran 1'assisténcia necessaria.

Per participar en la convocatoria, la persona interessada ha d'accedir al Portal de I'Opositor (http://oposicions.caib.es) accedir al cos, escala o
especialitat i crear una sol-licitud. A continuacid, ha d'emplenar el formulari de dades del sol-licitant. Ha de seguir les passes que indica el
programa, pagar la taxa telematicament i finalitzar el procés. Només es considerara finalitzat el tramit i presentada correctament la sol-licitud,
quan aparegui en pantalla el text segiient: «La seva sol-licitud ha estat registrada correctament». En cas que no aparegui en pantalla el text
esmentat, la persona interessada:

- Si ha pagat la taxa, pot recuperar el tramit a la carpeta ciutadana i continuar-lo.

- Pot iniciar un nou tramit.

- Si no pot realitzar cap dels tramits anteriors, haura d'enviar el mateix dia o, com a maxim, el dia segiient a l'intent, un correu
electronic per informar d'aquesta incidéncia a 'adreca oposicions@caib.es. Si no envia aquest avis, la sol-licitud es considerara com
a no presentada dins termini, sense possibilitat d'esmena posterior.

Si es presenta correctament la sol-licitud i es finalitza el tramit d'acord amb el que s'ha indicat, el sistema assignara un numero de registre
valid i la sol-licitud, sense cap més tramit, constara com a presentada correctament.

4.4.2 Acceptaci6 tractament de les dades.
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La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de l'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal a carrec de 1'organ competent i inicament per a les finalitats establertes. El tractament de la informacio
facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades, i de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

5. Publicacio de la llista de persones aspirants per ordre de prelacio

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol‘licituds, s'ha de publicar en la pagina web <http://oposicions.caib.es> i a la seu
electronica la llista provisional de totes les persones aspirants que hagin presentat sol-licitud de participacio, seguint 1'ordre de prelacié que
resulti de I'autobaremacié de merits. En aquesta llista provisional s'indicaran quines son les persones excloses del procediment i la causa
d'exclusio.

A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne 1'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren entre les persones excloses.

Totes les persones aspirants que figuren a la llista provisional, incloent les excloses, disposaran d'un {nic termini de cinc dies habils,
comptadors des de 1'endema que s'hagin publicat, per:

- presentar al-legacions a I'exclusi6 o esmenar el defecte que 1'hagi motivada, si escau;

- esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu en relacié a l'acreditacié dels mérits al-legats, tenint en compte les
normes d'acreditacidé de merits establerts a la base 9;

-esmenar els errors de fet, materials o aritmétics que hagin pogut cometre en les al-legacions dels mérits en 'autobaremacio, com a
conseqiiencia d'haver situat de manera incorrecta un merit en l'apartat d'un altre mérit, o d'haver calculat erroniament les unitats dels
merits al-legats. Durant aquest tramit no s'admet l'al-legacié de nous merits no especificats en la declaraci6 inicial. En la publicacio
d'aquesta llista se'ls ha d'advertir que 1'Administracid considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 'EBAP ha de publicar a la pagina web
http://oposicions.caib.es i a la seu electronica de '"Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la llista definitiva de
persones excloses.

El fet de no figurar en la relaci6 de persones excloses no suposa que es reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits
per participar en el procés selectiu. Si de 1'acreditacié i de la comprovacio dels requisits, es desprén que hi ha persones aspirants que no
posseeixen algun d'aquests requisits, aquestes perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio.

6. Comprovacio i revisio dels mérits i de les puntuacions

6.1 La Comissié Tecnica de Valoracié ha de revisar i comprovar els mérits i les valoracions de les persones no excloses, seguint l'ordre de
prelacié que resulti de 1'autobaremacio.

La revisi6 i comprovaci6 dels merits i les valoracions declarades es pot fer en una tnica comprovaci6 pel total d'aspirants presentats o de
manera parcial. Si com a resultat de la comprovaci6 feta es modifica la valoracié declarada per les persones aspirants, '0rgan de selecci6 ha
d'ajustar la seva posicio en la relacio provisional, la qual s'ha de publicar per tal que en el termini de cinc dies habils les persones interessades
puguin presentar les al-legacions i els documents que considerin adients.

6.2 En cas d'empat en la puntuacio, s'han d'aplicar els criteris de desempat segiients:

a) Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, I'escala o l'especialitat de que es tracti, d'acord amb l'article 61 de
la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s'ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius no
discriminatoris per preferir 'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d'ambdos sexes, com per exemple les dels apartats d) o e).

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en 1'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

¢) Ser major de 45 anys.

d) Tenir majors carregues familiars.

e) Ser una dona victima de violéncia de génere.

) No haver estat objecte de remocio d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

L'aplicacio del criteri de prelacio en relaciéo amb les persones que al-leguin tenir carregues familiars, es fara de la manera segiient:
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Ir. Qui tengui més fills amb discapacitat.

2n. Qui tengui més fills menors d'edat.

3r. Qui tengui més familiars amb discapacitat a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclusivament, que no es
puguin valdre per si mateixos i no duguin a terme cap activitat retribuida.

4rt. Qui tengui conjuge o parella estable inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears sense ingressos propis.

5¢. Qui tengui més descendents majors d'edat a carrec seu i que no duguin a terme cap activitat retribuida.

Per a l'aplicacid dels criteris de desempat a qué fan referéncia les lletres d i ¢), les persones aspirants han de presentar, a requeriment de
I'EBAP, la documentaci6 acreditativa de les situacions que es relacionen en les lletres esmentades.

En relacio al reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal i com s'estableix a l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere .

La documentacid acreditativa de les situacions esmentades s'ha de presentar en el termini de cinc dies habils des de la publicacio6 de la llista
definitiva de valoracidé de mérits. Aquesta documentacié s'ha de presentar d'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques.

7. Resolucié de la convocatoria i publicacié de la borsa

7.1. Si la comprovacid es fa de manera parcial s'ha de respectar 1'ordre de prelacid, i un cop resoltes les al-legacions a la llista provisional, i
aplicats, si escau, els criteris de desempat, s'han de publicar les puntuacions definitives de les persones revisades amb la finalitat de poder
emprar aquesta llista per nomenar personal funcionari interi, sempre que no s'alteri l'ordre de prelacio. La llista provisional de merits i la llista
definitiva de puntuacions, i les seves respectives modificacions, s'han de fer publiques a la pagina web de 'EBAP.

7.2 Un cop comprovats els mérits de totes les persones aspirants i resoltes les al-legacions presentades, i, si escau, aplicats els criteris de
desempat, s'ha d'elevar la llista definitiva de puntuacions a la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, per tal que dicti la resolucio
de constitucid de la borsa, la qual s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu Electronica de la CAIB, en la web de
<http://oposicions.caib.es/>, amb indicacio de totes les persones integrants i l'ordre de prelacié segons la puntuacions comprovades per la
Comissio de Valoracio.

8. Organ de seleccio

8.1. L'organ encarregat de la seleccio és la Comissio Teécnica de Valoracid que figura en 1'annex 3, d'acord amb els criteris que estableix
l'article 4 del Decret 30/2009, de 22 de maig, en la redaccid anterior a la donada pel Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten les
mesures extraordinaries i urgents per pal-liar-la crisi economica i social produida pels efectes de la guerra a Ucraina, atés que a data d'avui
encara no s'han ocupat els llocs de feina de la Comissié Permanent de Seleccid i Provisié (Disposici6 final divuitena del Decret Llei 4/2022
esmentat).

8.2. D'acord amb aquesta normativa, la Comissio Técnica de Valoracid esta constituida per tres persones com a membres titulars i pel mateix
nombre de persones com a suplents, nomenades per la persona titular de la conselleria competent en matéria de funcié publica i té la
consideraci6 d'organ depenent d'aquesta. S'ha de tendir a la paritat de génere entre les persones que la integren.

El/La president/a de la Comissi6 Tecnica de Valoracio 1'ha designat lliurement la persona titular de la conselleria competent en matéria de
funcié publica, a proposta de la Conselleria de Presideéncia, Funci6 Publica i Igualtat, entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia
reconeguda.

Els dos vocals, aixi com els respectius suplents, s'han designat per sorteig entre el personal funcionari en situacié de servei actiu en
I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

A la sessio constitutiva, les persones que son membres de 1'organ de seleccié han de designar un secretari o una secretaria d'entre les persones
que son vocals.

8.3. Les persones que son membres de la Comissié Técnica de Valoracio s'han d'abstenir d'intervenir en el procés, i ho han de notificar a
l'autoritat que els va nomenar, quan hi concorrin les circumstancies que preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, del régim

juridic del sector public.

)

-

e

8.4. A l'efecte de comunicacions i de la resta d'incidéncies, les comissions técniques tenen la seu a I'Escola Balear d'Administracio Publica
(carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r, poligon de Son Rossinyol, 07009 Palma).

8.5. La Comissié Técnica de Valoracié ha de desenvolupar les tasques segiients:
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Comprovar i revisar els mérits al-legats i les valoracions, en els termes que disposa la base 6 d'aquesta convocatoria.

Resoldre les al-legacions que presentin les persones interessades en relacid a la comprovacio i la revisio dels mérits al-legats i de les

puntuacions. La Comissi6 n'ha d'estendre l'acta corresponent.

® Requerir les persones aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels mérits, sempre que s'hagin
al-legat dins el termini de presentacié de sol-licituds (defectes d'indicacié d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres
defectes similars).

® Remetre a 'EBAP les llistes de persones aspirants seguint l'ordre de prelacio que resulti de la comprovacio i la revisio dels mérits

al-legats.

9. Acreditacio dels mérits

9.1 Els m¢rits s'han d'al-legar i acreditar amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds. En cap cas s'han de
valorar mérits que no hagin estat al-legats ni, si s'escau, acreditats documentalment en el termini habilitat a tal efecte.

9.2. Acreditacid dels mérits

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, la Comissié Técnica de Valoracié ha de comprovar d'ofici els documents acreditatius dels mérits
al-legats en 1'autobaremaci6 que hagin estat emesos per administracions publiques i que constin en la plataforma d'intermediacié de dades o
altres sistemes habilitats per a aquest fi.

Si la persona interessada, en la sol-licitud telematica de participacid, indica que s'oposa expressament a la comprovacio d'ofici de les dades
relatives als mérits, aquests s'han d'acreditar mitjancant la presentacio, juntament amb la sol-licitud telematica de participacio, de documents
corresponents.

9.3. Respecte d'aquells mérits que s'hagin al-legat en 'autobaremacio, perd que la seva acreditacié presenti algun defecte formal o resulti
incompleta, la comissio técnica de valoracié ha de requerir les persones aspirants per tal que ho esmenin en el termini improrrogable de cinc
dies habils. També pot reclamar-los, en aquest mateix termini, els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que consideri
necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per comprovar i revisar els mérits al-legats en l'autobaremacio de conformitat amb
l'establert en la convocatoria.

L'EBAP donara a la Comissio Técnica de Valoracio el suport que precisi per a la comprovacié de l'acreditacio dels mérits i, si escau, per a la
tramesa dels requeriments a les persones aspirants per tal que esmenin els defectes en la forma d'acreditar-los.

9.4. D'acord amb I'establert en el punt anterior, l'acreditaci6 dels merits s'ha de fer tal com s'indica a continuacio:

a) Experiéncia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o contingut técnic analegs a les del cos, de 'escala o de
l'especialitat de la borsa a la qual s'opta, la qual ha de comprendre en tot cas els serveis prestats en qualsevol administracié publica,
sempre que es trobin dins I'ambit d'aplicacio de 'article 2 del Text refés de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre).
Aquest merit s'ha d'acreditar de la manera segiient:
En el cas de serveis prestats a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, I'Administracid, sempre i quan
l'aspirant no s' hi oposi expressament, i hagi al-legat aquest merit en l'autobaremacid, ha de comprovar d'ofici els serveis prestats que
consten en el Servei de Registre de Personal de la Direccié General de Funci6 Publica.
Si la persona aspirant s'oposa a la comprovacio d'ofici, haura d'aportar, juntament amb la sol-licitud telematica de participacio, el
certificat esmentat.
En el cas de serveis prestats en altres administracions publiques, la persona aspirant, ha d'aportar, juntament amb la sol-licitud
telematica de participacid o en el termini de cinc dies habils des de la recepcio del requeriment de la Comissidé Técnica, sempre i
quan hagi al-legat el mérit a 'autobaremacio, el certificat acreditatiu expedit per I'Administracié en que s'hagin prestat aquests
serveis, o bé el document acreditatiu d'haver-lo sol-licitat (en aquest darrer cas hauran d'aportar abans de la publicacié de la llista
definitiva de puntuacions, a requeriment de 'EBAP. Si no ho fan, no es valorara aquest merit).
b) Coneixements de llengua catalana: llevat que l'aspirant s'oposi expressament, I'EBAP verificara les dades relatives als certificats
de coneixement de llengua catalana segiients que s'al-leguin com a mérits:

- els certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears

- els certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica

- els certificats homologats que constin en la base de dades de 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears

- els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica.
La persona aspirant ha d' aportar el certificat que acrediti aquest nivell, juntament amb la sol-licitud telematica de participacio, o en
un termini maxim de cinc dies habils des de la recepcid del requeriment de la Comissié Técnica, sempre i quan hagi al-legat aquest
merit en I'autobaremacio, en els casos segiients:

- Quan s'oposi a la comprovacié d'ofici d'aquestes dades o si aquests certificats no consten a la base de dades de 1'organ
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competent del Govern de les Illes Balears, per acreditar aquest mérit la persona interessada.
- Quan la persona interessada al-legui el mérit de coneixements de llengua catalana mitjancant titols, diplomes i certificats
equivalents, d'acord amb 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana.
- En els casos en qué la resolucié d'homologacid del nivell corresponent encara no s'hagi emés en la data d'acabament del
termini per presentar les sol-licituds de participacié en aquest procediment.
- En els casos en qué en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds de participacio, 1'aspirant ha superat les
proves de nivell de llengua catalana i, per aixo, figura a les llistes provisionals d'aprovats d'aquestes proves, pero encara no s'
ha emes el certificat corresponent.
¢) Exercicis superats de processos selectius per oposicido o concurs oposicid del cos facultatiu técnic, escala de tecnologies de la
informaci6 i telecomunicacions, especialitat informatica, que hagi convocat 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en el periode de temps determinat en la convocatoria:
L'EBAP verificara d'ofici aquest mérit, sempre que la persona aspirant I'hagi al-legat en 1'autobaremacié i que aquesta no s'oposi
expressament a la verificacié d'ofici. Si s'hi oposa ha d'aportar el certificat de I'Administracié que acrediti els exercicis superats
juntament amb la sol-licitud telematica de participacio, o en un termini maxim de cinc dies habils des de la recepcié del requeriment
de la Comissi6 Técnica, sempre i quan hagi al-legat aquest mérit en 1'autobaremacio.
d) La prestaci6 de serveis a la Unitat de Suport Conjuntural de la direccid general competent en matéria de funcié publica, sempre
que s'hagi prestat en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, d'acord amb les previsions contingudes en l'article 88 bis de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears: sempre i quan la persona aspirant hagi
al-legat aquest merit en 1'autobaremacio, s'ha d'expedir d'ofici el corresponent certificat, el qual s'ha d'incorporar a l'expedient de
valoracio.

Si la persona aspirant s'oposa expressament a la comprovacié d'ofici, haura d'acreditar aquest meérit mitjangant la presentacié de la resolucid
corresponent o del certificat acreditatiu expedit per 1'administracio, juntament amb la sol-licitud telematica de participacio, o en un termini
maxim de cinc dies habils des de la recepci6 del requeriment de la Comissié Técnica, sempre i quan 1'hagi al-legat en 1'autobaremacio. Si
encara no es disposa d'aquesta resolucio o certificat, haura d'adjuntar a la sol-licitud telematica el document acreditatiu d'haver-lo sol-licitat, i
aportar la resolucio o el certificat abans de la publicacio de la llista definitiva de puntuacions, a requeriment de 'EBAP. Si no ho fa, no es
valorara aquest merit.

10. Publicacions

D'acord amb l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés que
es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren el procediment de concurs i shagin de notificar
a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs
en via administrativa o en via judicial), en comptes de notificar-se han de publicar-se en la pagina web <http://oposicions.caib.es>. Tot aixo,
sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes administratius que segons les bases d'aquesta convocatoria
s'hi hagin de publicar.

11. Adjudicaci6

11.1. En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una
persona funcionaria interina, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses en la borsa corresponent que es trobin en la situacié de disponible
prevista en la base 14, d'acord amb l'ordre de prelacié, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacié de llocs de treball per
ocupar-lo.

Les persones a les que s'ofereixi un lloc de treball han de complir, en qualsevol cas, els requisits que exigeix la relacié de llocs de treball per
ocupar-lo.

11.2. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants
en situacié de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els
llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.
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11.3. Com a excepci6 del que disposen els apartats 11.1 i 11.2, quan es tracti de I'ocupacio de llocs que tenen prevista, com a forma de
provisio en la relacié de llocs de treball, la lliure designacio, aquests poden oferir-se a qualsevol de les persones integrants de la borsa que
estigui en situacid de disponible i que compleixi els requisits del lloc de treball, amb independéncia del ntimero d'ordre que ocupi a la borsa.

0 11.4. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui, mitjangant teléfon o correu electronic, el lloc i el termini en el qual cal que es
2

~amkypresenti. Com a minim s'ha de telefonar dues vegades a la persona aspirant en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a una hora, o

=%21%se 1i ha de trametre un correu electronic. La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un

; adia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres— i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel servei

B2
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de gestid de personal funcionari. Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot
prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de l'article 49.1 d de 1'Estatut dels treballadors. S'ha de deixar constancia d'aquests
fets en I'expedient corresponent mitjangant una diligéncia administrativa.

12. Renuncia i motius d'exclusio de la borsa

12.1. Si la persona interessada no manifesta la conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d'un dia habil (o en el segon dia
habil segiient, si l'oferta de treball es comunica en divendres) i la disposicid a incorporar-se en el termini que indiqui el Servei de Gesti6 de
Personal Funcionari, es considera que renuncia a ocupar el lloc de treball.

12.2. A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita, se les ha d'excloure de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins
el termini establert 1'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els
tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopciéo o d'acolliment permanent o de guarda amb finalitat
preadoptiva, inclos el periode en qué sigui procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits
anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relaci6 de llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma com a personal funcionari
interi en un altre cos o en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma com a personal funcionari
de carrera i no poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la situacio d'excedéncia voluntaria per interés particular.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Exercir funcions sindicals en el moment de la comunicacio de 1'oferta de treball.

12.3 La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa I'exclusiéo de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes
circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o en els casos de forga major.

13. Reincorporacio a la borsa

13.1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a la Direccié General de Funcié Publica 1'acabament de les situacions
que preveu el punt 12.2, excepte la de la lletra b), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio
corresponent. La manca de comunicacio en el termini establert determina I'exclusio de la borsa.

13.2. El personal funcionari interi que cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentncia voluntaria, s'ha d'incorporar
automaticament a la borsa de qué formi part, en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es va
formar.

14. Situacio de les persones aspirants

14.1. Estan en la situaci6 de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari interi en la mateixa illa en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears corresponent al mateix cos, la mateixa
escala o especialitat, o les que, perqué hi concorren alguna de les causes que preveu la base 12.2, no hagin acceptat el lloc oferit.

14.2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de «no disponible» en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball corresponent al
mateix cos, la mateixa escala o especialitat i, si escau, a la mateixa illa.

14.3. Estan en la situacio de «disponible» la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se'ls ha de comunicar I'oferta
d'un lloc de treball d'acord amb la seva posicio en la borsa.

14.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en la base 12.2, conserven
la posicid obtinguda en la borsa. Aixd no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantengui la
circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists en la base
13.1.

15. Vigéncia de la borsa

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122774

-

[ a borsa de personal funcionari interi que derivi d'aquesta convocatdria, té una vigéncia maxima de tres anys des que es publica en el Butlleti
===1%Oficial de les Illes Balears. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa en perd la vigéncia i no es pot reactivar. Aquest fet
'ha d'anunciar en la pagina web del Govern de les Illes Balears.
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ANNEX 2
Barem de mérits

1. Experiéncia professional

- Serveis prestats com a empleat public en qualsevol administracié publica, sempre que es trobi dins 1'ambit d'aplicacié de I'article 2 del Text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), exercint funcions de
naturalesa o contingut técnic analegs a les del cos facultatiu técnic, escala tecnologies de la informaci6 i telecomunicacions, especialitat
informatica, de ' Administracid especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,12 punts per mes, fins a un maxim de 12 punts.

D'acord amb l'article 20.4 de la Llei 3/2007, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, no es valorara la prestacio de
serveis en régim de personal eventual.

2. Coneixements orals i escrits de catala
S'han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

- Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 3 punts.
- Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 4 punts.
- Nivell LA de coneixements de llenguatge administratiu (abans nivell E): 1 punt.

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt que aporta la persona interessada, sempre que sigui superior al que
constitueix un requisit per participar en la borsa a la qual opta, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (la puntuacié
del qual es pot acumular a la de l'altre certificat que s'acredita). La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

3. Exercicis superats

Els exercicis superats de processos selectius per oposicié o concurs oposicié del cos facultatiu técnic, escala tecnologies de la informaci6 i
telecomunicacions, especialitat informatica, de 1'"Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 2 punts per cada
exercici superat, fins un maxim de 8§ punts.

4. Prestacié de serveis en la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié general competent en matéria de funci6é publica

En aquest apartat es valora la prestacid de serveis a la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié general competent en materia de funcid
publica, sempre que s'hagin prestat al cos facultatiu técnic, escala tecnologies de la informacio i telecomunicacions, especialitat informatica,
de 1'Administraci6 especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d'acord amb les previsions contingudes en l'article 88 bis de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb 0,025 punts per mes complet. La
puntuacié maxima d'aquest apartat és d'l punt.

ANNEX 3
Comissio Tecnica de Valoracio

Cos facultatiu técnic, escala tecnologies de la informaci6 i telecomunicacions, especialitat informatica, de I'Administracié especial de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a 1'illa de Mallorca

Comissio Técnica titular

President: Solivellas Aguild, Miquel
Vocal 1a: Blanc Vicens, Victor
Vocal 2n: Japén Espejo, Beatriz

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122774

Comissio Técnica suplent

President: Godoy Moya, Alejandro
Vocal la: Oleza Guasp, Jaime de
Vocal 2n: Beltran Molla, Maria

B
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ANNEX 4
Informacio6 sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el
present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Escola Balear d'Administracio Publica

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol) 07009 Palma
Adreca de correu electronic: ebap@caib.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu de concurs per a la creacié de la borsa
extraordinaria per I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la posterior adjudicaci6 a les persones seleccionades.

Legitimaci6: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligaci6 legal i per aconseguir l'interés public, com és la
selecci6 del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

La legislaci6 aplicable ¢és la segiient:

— El text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca de correu electronic

Dades académiques i professionals Meérits, formaci6 i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, llevat que
consti l'oposicid de l'interessat, 'Escola Balear d'Administracié Publica, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o
altres sistemes habilitats a 1'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificat de coneixements de
llengua catalana, les titulacions académiques oficials, el certificat acreditatiu de discapacitat (si escau) i els meérits. Aquestes dades s'obtindran
de I'Administracié General de I'Estat i d'altres organs de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut: La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i
l'acceptacid inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara I'organ competent i unicament per als fins
establerts. (Inclos a dades relatives a la salut)

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
legislacid vigent en materia de seleccid de personal:

— Comissio Técnica de Valoracio del procés: per al desenvolupament i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats del procés
selectiu previstos en la convocatoria.

— Conselleria competent en mateéria de funcié publica: per al nomenament del personal funcionari interi.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.
— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcio publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal,
el nimero de teléfon o l'adreca de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment, ' Administraci6 trametra les
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dades personals que hi constin en I'"Administracié de justicia.
No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacio legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservaci6 de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb I'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa 1'elaboraci6 de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a 1'Escola Balear
d'Administracié Publica la confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, 1'accés a les seves dades personals, la informacio, la
seva rectificacio o supressio, la limitacié o I'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici
d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (EBAP), mitjangant el procediment
«Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de proteccié de dades personalsy, previst en la seu electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamaci6 de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié6 de Dades: La Delegacio de Proteccié de Dades de 1'Administraciéo de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma). Adreca electronica de contacte:
protecciodades@dpd.caib.es.
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