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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AU:I'ONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)
5243 Resolucion de la Consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, a propuesta de la directora

gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica, por la que se convocan las pruebas
selectivas para constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con cardcter de interinidad, plazas
vacantes del cuerpo de abogacia de la CAIB, para la isla de Mallorca, y se aplica la tramitacion de
urgencia

La directora gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica, ha formulado la propuesta de resolucion siguiente:
Hechos

1. Por escrito de 7 de junio de 2022, la directora general de Funcion Publica i Administraciones Publicas, vista la peticion remitida por parte
de la Direccion General de la Abogacia, ha solicitado a la Escuela Balear de Administracion Publica llevar a cabo las gestiones
administrativas necesarias para poder disponer de una bolsa extraordinaria del cuerpo de abogacia de la comunidad autonoma de las Islas
Baleares en la isla de Mallorca, constituida mediante la realizacion de una prueba selectiva.

Fundamentos juridicos

1. El articulo 6.3 c) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dispone que
corresponde a la consejera competente en materia de funcién publica convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las
bases, los programas y el contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion.

2. El articulo 15 de la Ley mencionada establece que es personal funcionario interino el que, en virtud de un nombramiento legal, se
incorpora a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante una relacion profesional de caracter temporal,
regulada estatutariamente y sujeta a derecho publico, para llevar a cabo con caracter temporal las funciones reservadas al personal
funcionario de carrera.

Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:

a) Existencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posible la cobertura por personal funcionario de carrera, por un maximo
de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la
comunidad autonoma de las Illes Balears.

b) Substitucion transitoria del personal funcionario carrera titular de un puesto de trabajo, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) Ejecucion de programas de caracter temporal que corresponden a necesidades no permanentes de la administracion o programas
temporales de reinsercion social o de fomento de la ocupacion que sean aprobados por el Consejo de Gobierno, que no pueden tener
una duracion superior a tres afios, aunque, cuando la naturaleza del programa lo requiera, se pueden prorrogar hasta doce meses mas.
d) Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad, por un plazo maximo de nueve
meses, dentro de un periodo de dieciocho.

El articulo mencionado también dispone que los procedimientos de seleccion de este personal se estableceran reglamentariamente y
respetaran los principios de igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad, y también obedeceran a criterios de celeridad y eficiencia.

3. Por otra parte, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge los mismos supuestos que permiten el nombramiento de personal funcionario interino que
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prevé la Ley autondmica.

i’ El articulo 70.3 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
I MBalears, establece que el sistema de acceso al cuerpo de abogacia de la Comunidad Auténoma, se regird por la normativa reglamentaria de

Zdespliegue que dicte el Consejo de Gobierno.

%El articulo 35 del Decreto 74/2016, de 23 de diciembre, por el cual se regula la Abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
E E mestablece que la ocupacion interina o temporal de puestos de trabajo del cuerpo de abogacia, se ha de instrumentar mediante procedimientos
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ordinarios de formacion de bolsas de aspirantes provenientes de haber superado alguna prueba o ejercicio en las convocatorias publicas de
seleccion.

También dispone que las bolsas se gestionan de acuerdo con la normativa general establecida para las bolsas de personal funcionario interino
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, teniendo en cuenta las especificidades que se establecen en este Decreto, excepto en cuanto
al plazo de vigencia, que sera indefinida.

Esta normativa se encuentra actualmente en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de
personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

El articulo 35 citado, del Decreto 74/2016, de 23 de diciembre, afiade que, cuando se vea que las bolsas ordinarias pueden quedar agotadas se
puede llevar a cabo una convocatoria para la formacion de una bolsa extraordinaria, mediante un procedimiento extraordinario que garantice
la idoneidad de los aspirantes y a través de un sistema que incluya, como minimo, dos ejercicios practicos, uno de caracter procesal y el otro
de caracter consultivo. El resultado de este procedimiento determinard la formacion de una nueva bolsa extraordinaria.

Agotadas todas las bolsas, la convocatoria para la formacion de una bolsa extraordinaria se ha de llevar a cabo de forma inmediata, en un
plazo no superior a tres meses desde que se produce el agotamiento, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de este articulo, excepto que
esté en curso una convocatoria de pruebas selectivas de acceso al cuerpo.

Asi mismo, dice que las bolsas posteriores son siempre preferentes a las anteriores y las bolsas ordinarias son preferentes a las
extraordinarias. Las bolsas se gestionan de acuerdo con la normativa general establecida para las bolsas de personal funcionario interino de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, teniendo en cuenta las especificidades que se establecen en este Decreto, excepto en cuanto al
plazo de vigencia, que sera indefinida.

También dice que, producida la desocupacion de un puesto de trabajo de abogado, por cualquier causa, la llamada de aspirantes para ocuparlo
interinamente o temporalmente se ha de llevar a cabo por riguroso orden de prelacion en las bolsas formadas de acuerdo con las previsiones
de este articulo.

Si, en el momento de la llamada para ocupar un puesto vacante, el aspirante que forma parte de una bolsa de personal funcionario interino es
también funcionario de carrera del cuerpo superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, puede optar a
ocupar el puesto temporalmente en comision de servicios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de
la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

Finalmente, establece que, en ningin caso se puede ocupar temporalmente un puesto de trabajo de abogado o abogada si no se acredita haber
superado, como minimo, un ejercicio en un proceso selectivo convocado para la cobertura de puestos de trabajo de la Abogacia.

Actualmente se estd ejecutando una convocatoria de acceso al cuerpo de abogacia para cubrir dos plazas vacantes, y solamente tres de los
aspirantes han superado el primer ejercicio de las pruebas selectivas, por lo que de este proceso se constituird una bolsa en la que inicamente
habra un aspirante, ya que dos de los opositores ya ocupan puestos de trabajo en la Abogacia.

El articulo 4.3 del Decreto 30/2009 que regula el procedimiento extraordinario, establece que cuando se prevea que una bolsa puede quedar
agotada antes de la constitucion de la nueva bolsa por el procedimiento ordinario, o no hay ninguna de las anteriores que disponga de
personas aspirantes y se prevea la necesidad de cubrir vacantes tiene que llevarse a cabo una convocatoria publica, de acuerdo con el sistema
extraordinario, previsto en el art. 35.2 del Decreto 74/2016.

El apartado 7 del articulo 4 del Decreto 30/2009 prevé, que, por razones de urgencia, dado que no hay personas aspirantes disponibles de
acuerdo con lo que prevé el punto 3 del mismo articulo y debido a la necesidad de cubrir algin puesto de este cuerpo, esta escala o
especialidad, el consejero o la consejera competente en materia de funcion publica puede aplicar, motivadamente, una tramitacion abreviada
al procedimiento extraordinario.

Propuesta de resolucion
Propongo a la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas que dicte una resolucion en los siguientes términos:

1. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para constituir una bolsa extraordinaria para cubrir con caracter de interinidad plazas
vacantes del cuerpo de abogacia de la CAIB, para la isla de Mallorca.

2. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta Resolucion.
3. Designar a los miembros del Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que figuran en el anexo 2.

4. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 3.
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5. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y en la pagina web http://oposiciones.caib.es. Igualmente la publicacion de la convocatoria tiene que
comunicarse al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, para que haga la difusion oportuna, ya la Junta de Personal.

Por todo esto, dicto la siguiente,

RESOLUCION
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

(Firmado electrénicamente: 16 de junio de 2022)

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
La directora gerenta proponente
Maria del Carmen Iglesias Manjon

ANEXO1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para constituir una bolsa extraordinaria de aspirantes para cubrir interinamente puestos de trabajo
vacantes del cuerpo de abogacia de la CAIB, para la isla de Mallorca.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara mediante una convocatoria publica que consistird en la superacién de una
prueba selectiva, la cual consta de dos ejercicios de tipo practico, y la valoracion de los méritos establecidos en la base 7.4.b)

1.3 El orden de prelacion dentro de la bolsa queda determinado por la calificacion obtenida en el proceso selectivo, y la valoracion de
determinados méritos.

2. Reserva de personas con discapacidad
Los criterios para la seleccion de los aspirantes de la cuota de reserva son los siguientes:

a) Las personas con discapacidad forman parte de la lista general de la bolsa, de acuerdo con los criterios de ordenacion del mismo,
en situacion de igualdad con el resto de los integrantes de la bolsa.

b) Independientemente de la lista general, se establece una lista especifica de personas con discapacidad que hayan decidido formar
parte de la reserva fijada en esta base y que se concreta de la siguiente manera: cuando se inicia la adjudicacion de plazas, la plaza
nimero 7 se adjudica al primer seleccionado de la lista de reserva y se selecciona a continuacion el siguiente aspirante cada 14
plazas, es decir, la nimero 21, 35, etc., y asi sucesivamente.

3. Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas cumpliran, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos, estando en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo:
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a) Ser espaifiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union Europea o de alguno de los paises que hayan
suscrito un tratado internacional en los términos que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, sobre el acceso al
empleo publico de los nacionales otros estados.

b) Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.

d) Haber satisfecho la tasa de inscripcion en las convocatorias para seleccionar el personal que accede a la CAIB, por un importe de
14,44 euros (cuantia actualizada para el afio 2022 por la Ley de presupuestos vigente). De acuerdo con el que prevé el articulo 59 bis
de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y que la
misma se merita para presentar la solicitud, y de la cual estan exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

e) No sufrir enfermedad ni estar afectada por ninguna limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las
funciones del cuerpo de abogacia de la CAIB.

f) Tener reconocida la condicion legal de discapacidad, en el caso de los aspirantes que se presenten por la cuota de reserva prevista
en la base 2.

g) Estar en posesion de la titulacion de licenciado o graduado en Derecho. En el caso de titulaciones expeditas en el extranjero, se
aportara la correspondiente homologacion del Ministerio de Educaciéon y Cultura o de una universidad espafiola.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unidén Europea, se presentara el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacién del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1665/1991,
de 25 de octubre, por el que se regula el sistema general de reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior de los Estados
miembros de la Comunidad Econémica Europea que exigen una formacion minima de tres aflos de duracion, y otras normas de
transposicion y despliegue.

h) Acreditar el nivel C1 de conocimiento de la lengua catalana, de conformidad con lo que dispone el articulo 3.a) del Decreto
11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion
publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Los certificados deben ser los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la
consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y
Universidades de 21 de febrero de 2013.

Las persones aspirantes deben poseer los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y deben mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario interino.

4. Solicitudes

4.1 Las personas interesadas en participar en la convocatoria deben presentar una solicitud, siempre que cumplan los requisitos para
participar, que establece la base 3 de esta convocatoria.

El plazo para presentar solicitudes es de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las personas aspirantes han de indicar, en la solicitud, los datos siguientes:
a) El cuerpo al que se presentan.

b) La titulacién académica exigida a la convocatoria para participar, que poseen o que estan en condiciones de obtener en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes (en caso de ser un titulo universitario, se debe sefialar la universidad de expedicion).

¢) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la convocatoria para participar, y el tipo de certificado que lo acredita entre los
siguientes:

certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears

certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica

certificado homologado per el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears

certificado equivalente segin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marzo de 2013).

T "d) El grado de discapacidad reconocido, si procede.

ezt )
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e) La indicacion de un teléfono y un correo electronico a efectos de comunicacion con la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e
Igualdad.

f) La indicacién de una direccion de correo electronico en la que se quiera recibir el aviso de las notificaciones y las comunicaciones que, si
procede, se practiquen en la tramitacion del procedimiento, siempre y cuando la persona interesada disponga de los medios técnicos
necesarios y dé el consentimiento en el formulario de solicitud porque las notificaciones y comunicaciones se hagan por medios electronicos.

4.2 Junto con la solicitud, las personas interesadas deben indicar si se oponen a que la Administracién de la CAIB consulte en las bases de
datos pertinentes el cumplimiento de los requisitos exigidos. Solo en el supuesto de que no se opongan expresamente tienen que aportar los
siguientes documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
oficial acreditativo de la identidad; o bien, en caso de caducidad, el resguardo correspondiente de la solicitud de renovacion. En
cualquier caso, la EBAP ha verificar de oficio los datos que consten en el documento de identidad mediante la plataforma de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para este fin.

b) Original o copia del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa del cuerpo solicitado (anverso y reverso), inicamente
en el caso en que el aspirante se oponga expresamente a que la EBAP lo compruebe de oficio. El justificante de pago de los derechos
de expedicion de este, solo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presume que el titulo ha sido expedido cuando han
transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante del pago de los derechos de expedicion; en este caso, las persones
aspirantes quedan excluidas y tienen que acreditarlo en el plazo de enmiendas de las deficiencias en la solicitud que establece la base
5, o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que el titulo todavia no ha sido expedido.

En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar, junto con la solicitud de participacion, la homologaciéon o
reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.

¢) Original o copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido en la base 3h) de la
convocatoria.

No es necesario presentar este documento si el aspirante no se opone que la EBAP lo compruebe de oficio mediante la plataforma de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados a tal efecto, siempre que se haya alegado en el plazo de presentacion de solicitud y que
conste en los correspondientes registros dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y siempre y
cuando se trate de alguno de los siguientes certificados:

los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears

los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Piblica

los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publica.

Consecuentemente, los certificados de conocimiento de catalan declarados equivalentes que no se encuentren inscritos en el Registro de
Personal de la Direccion General de Funciéon Publica se tendran que aportar por la persona interesada, excepto que se haya aportado en
alguno otro procedimiento tramitado por la EBAP. En este tltimo caso en la solicitud tiene que indicar el procedimiento concreto y si no han
transcurrido mas de cinco anos desde que finalizo.

d) El resguardo del pago de la tasa efectuado segun la via seleccionada (telematica o manual). El importe de la tasa es de 14,44 (cuantia
actualizada para el afio 2022 por Ley de Presupuestos vigente).

e) El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para participar en la bolsa
convocada. No es necesario aportar ningun documento adicional para acreditar los aspectos declarados. En particular, la persona aspirante
declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos de los apartados ¢ y e de la base 3:

® No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso a una ocupacion publica.

® Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o
especialidad a que corresponde la bolsa especifica a la cual optan.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113970

No obstante todo lo anterior, la Administracion puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite que
cumple los requisitos anteriores.

-

el

R a inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que, si procede, se requiere para acreditar el cumplimiento de lo que se ha declarado,
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determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

f) Las persones aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% tienen que presentar el certificado que acredite la condicion legal de
discapacidad. Sin embargo, no deben presentar este documento si el aspirante no se opone al hecho que la Administracion lo compruebe de
oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para este fin.

Ademas de esto, estas personas deben presentar el justificante de haber solicitado un dictamen de los equipos multiprofesionales de la
Direccion General de Dependencia, o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las
funciones correspondientes en el cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa a la cual la persona candidata aspira, el cual tiene que expresar
que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo escala y/o especialidad, intermediando, si corresponden a juicio de la
Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo.

Sin embargo, si la persona aspirante no se opone, la EBAP recabar de oficio este dictamen.

Si se opone, tendrd que presentar este dictamen con anterioridad en la publicacion de la lista provisional de valoracion de méritos, a
requerimiento de la EBAP. Si no lo hace asi, sera excluida del procedimiento.

En el supuesto de que las persones aspirantes dispongan del dictamen acreditativo de las condiciones personales de aptitud para el cuerpo,
escala y/o especialidad de la bolsa, en el momento de presentacion de solicitudes, pueden aportarlo.

g) La indicacion de un teléfono al efecto de comunicacion con la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad.

h) La indicacion de una direccion de correo electronico a los efectos de notificacion y comunicacion de tramites relativos a la tramitacion del
procedimiento selectivo, siempre que la persona interesada disponga de los medios técnicos necesarios y lo autorice expresamente en el
formulario de solicitud que se facilita al efecto.

i) La documentacion acreditativa de los méritos que se alegan, en la forma que establece la base 6 de esta convocatoria. No se puede valorar
ningun mérito que no se haya acreditado mediante la aportacion de la documentacion correspondiente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Excepcionalmente, en caso de que la EBAP no pueda recabar de oficio la documentacion mencionada en los apartados anteriores acreditativa
de los requisitos para participar en la convocatoria mediante las plataformas de intermediacion de datos o los Registros habilitados, requerira
al aspirante que aporte la documentacion mediante la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la cual se refiere la base
5.

4.3 Presentacion de la solicitud.
La solicitud de participacion se podra presentar por alguna de estas tres vias:
4.3.1 Presentacion telematica.

La persona interesada que tenga DNI electronico, certificado digital valido, usuario corporativo o esté dado de alta en Cl@ve, puede
presentar la solicitud, pagar la tasa y registrarla de forma telematica.

Esta forma se puede usar tinicamente en los casos en que la persona aspirante no se oponga a que la EBAP compruebe de oficio los requisitos
exigidos para participar en esta convocatoria y los méritos alegados y no se deba adjuntar ninguna documentacion a la solicitud.

Para la presentacion electronica debe realizar la solicitud mediante el tramite telematico que estara disponible en la sede electronica de esta
Administracion o acceder a través del Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es) y crear una solicitud. A continuacion, debe rellenar el
formulario de datos del solicitante y el apartado de documentacion alegada. Tiene que seguir las pasos que indica el programa, pagar la tasa
telematicamente y finalizar el proceso. El sistema le asignara un niimero de registro valido y la solicitud, sin mas tramite, constara como
presentada correctamente, siempre que no se deba presentar la documentacion mencionada en el anterior apartado 4.2.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113970

4.3.2 Presentacion semitelematica

I tsta via consiste con rellenar la solicitud y realizar el pago de la tasa de forma telematica de acuerdo con el expuesto en los parrafos

msiguientes:

ﬁﬂmdra que usar necesariamente esta via, o la manual, en los casos en que deba adjuntar a la solicitud los documentos acreditativos de los
%requisitos y/o de los méritos, bien porque se oponga a que la EBAP los compruebe de oficio, bien porque el certificado acreditativo del nivel
de conocimientos de lengua catalana no conste en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, o bien porque

I
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deba acreditar méritos mediante la documentacion expedida por otras administraciones publicas.

Para lo cual, la persona interesada tiene que acceder en el Portal del opositor (<http://oposicions.caib.es>) y crear una nueva solicitud. A
continuacion tiene que rellenar el formulario de datos de la persona solicitante y el apartado de documentacion alegada. Tiene que seguir los
pasos que indica el programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso.

La persona interesada tiene que imprimir el resguardo de pago y la solicitud, que debe firmar y presentar, junto con el resto de
documentacion que debe adjuntar conforme al punto 4 de estas bases en el Registro General de la Escuela Balear de Administracion Publica,
en cualquier de los registros otras conserjerias u organismos publicos de la CAIB que estén operativos o de acuerdo con cualquiera de las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas.

La solicitud no sera valida hasta que no se haya presentado debidamente de acuerdo con el parrafo anterior.
4.3.3 Cumplimentaciéon manual de la solicitud

Si la persona interesada no puede rellenar y avanzar la solicitud por via telematica, dado que los impresos de solicitud para participar en la
convocatoria estan a su disposicion a la sede de la EBAP y en la direccion de Internet
<http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=2151&lang=ca >, tiene que rellenar el formulario con los datos correspondientes en
cada apartado siguiendo las instrucciones que se indican; a continuacion, tiene que imprimir el formulario, lo debe firmar y presentar, con la
documentacion que hay que adjuntar de acuerdo con el apartado 4 de estas bases, en los registros mencionados anteriormente, o en alguna
otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para pagar la tasa, la persona interesada debe acceder en la pagina web de la Agencia Tributaria de las Illes Balears (ATIB) y puede imprimir
el documento modelo 046 (<https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?m=046&idConcepto=3945>).

El pago se puede hacer en una de las entidades colaboradoras (Banca March, CaixaBank «la Caixa», BBVA y Colonya Caja de Pollenga) que
figuran en el modelo. En todo caso, el justificante del pago de la tasa se debe adjuntar a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y
se debe identificar el pagador de esta tasa (sujeto pasivo) el cual tiene que coincidir con el de la persona que presenta la solicitud para
participar en el concurso.

4.4 La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento
de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

5. Admisién de las personas aspirantes

5.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento que han presentado las personas interesadas, debe publicarse en la pagina web <http://oposicions.caib.es > y en la sede
electronica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con la indicacion de las causas de la exclusion.

En todo caso, y a fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar la subsanacion dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las
persones aspirantes tienen que comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas, y que, ademas, constan en la lista de personas
admitidas pertinente.

Las personas aspirantes excluidas o que han sido omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta lista provisional, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta lista se
les debe advertir que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113970

Terminado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la consejera de Presidencia, Funcion Publica
¢ Igualdad dictara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta Resolucion se publicard en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y en la

=——pagina web http://oposicions.caib.es.

mCOHtra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podran interponer: recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
; Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a su publicaciéon o recurso

meprcontencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado del
i :Contencioso—administrativo de Palma.

=
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5.2. Admisiones condicionadas.

5.2.1. En los casos en que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud todavia no se haya emitido por el 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears, si procede, la resolucion de homologacion del certificado acreditativo del nivel de
conocimiento de la lengua catalana exigido para participar en esta convocatoria, o para ser valorado como mérito, y siempre que en este
momento se disponga del certificado homologable, la admision de la persona aspirante a participar en el procedimiento selectivo o su
valoracion como mérito, tiene que quedar condicionada a la presentacion de la resolucion de homologacion con anterioridad en la publicacion
de la lista provisional de la puntuacion obtenida a la prueba selectiva y la valoracion provisional de méritos, a requerimiento del EBAP.

5.2.2. Si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud la persona aspirante ha superado las pruebas de nivel de lengua
catalana exigido para participar en esta convocatoria, o para ser valorado como mérito, y, por eso, figura a las listas provisionales de
aprobados, pero todavia no se ha emitido el certificado correspondiente, su admision a participar en el procedimiento o su valoracién como
mérito, debe quedar condicionada la presentacion de este certificado con anterioridad a la publicacion de la lista provisional de la puntuacion
obtenida a la prueba selectiva y la valoracion provisional de méritos, a requerimiento de la EBAP.

5.2.3. En el caso en que la persona aspirante con discapacidad igual o superior al 33% se oponga que la EBAP recabe de oficio el dictamen
de los equipos multiprofesionales de la Direccion General de Dependencia o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones
personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en el cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa a la cual la persona
candidata aspira, a que hace referencia la base 4.4 d), y no lo aporte junto con la solicitud de participacion, la admision de la persona
aspirante a participar en el procedimiento selectivo debe quedar condicionada a la presentacion de este dictamen con anterioridad en la
publicacién de la lista provisional de la puntuacion obtenida a la prueba selectiva y la valoracion provisional de méritos, a requerimiento de la
EBAP.

6. Acreditacion del mérito de nivel de conocimiento de lengua catalana

6.1 Los méritos de nivel de conocimiento de lengua catalana se tienen que alegar y acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se tienen que valorar méritos que no hayan sido alegados ni, si procede, acreditados
documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto.

Sin embargo, respecto de aquellos méritos que se hayan alegado en plazo, pero que su acreditacion presente algiin defecto formal o resulte
incompleta, el Tribunal calificador debe requerir a las persones aspirantes para que lo subsanen en el plazo improrrogable de cinco dias
habiles, sin perjuicio que el aspirante propiamente lo avance antes del requerimiento del 6rgano de seleccion.

También puede reclamarles, en este mismo plazo, las aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que considere necesaria para
disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que las personas interesadas hayan alegado en conformidad con el
establecido en la convocatoria. Este plazo puede concederse previamente a la publicacion de la lista provisional de méritos, o bien una vez
publicada ésta en uso del tramite establecido a la base 8.2 para rectificaciones de valoraciones de la lista provisional de méritos.

6.2. Salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara los datos relativos a los certificados de conocimiento de
lengua catalana siguientes, siempre y cuando se hayan alegado en la solicitud de participacion:

los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears

los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica

los certificados homologados que consten en la base de datos del érgano competente del Gobierno de las Illes Balears
los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar estos méritos podra requerir a la persona interesada que los aporte.

Si la persona aspirante se opone a que la EBAP lo compruebe de oficio, estos méritos se tienen que acreditar mediante la presentacion, junto
con la solicitud, de documentos originales o de las copias, en el registro general de la Escuela Balear de Administracion Publica, en cualquier
de los registros otras consejerias u organismos publicos de la CAIB que estén operativos o de acuerdo con cualquiera de las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113970

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion de titulos, diplomas y certificados
equivalentes, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana, tendra que aportar el
moriginal 0 una copia, adjunta a la solicitud.

%7. Tribunal calificador
T

b 1
%7.1. El 6rgano encargado de la seleccion es el Tribunal calificador que figura en el anexo 2, de acuerdo con los criterios establecidos en el
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articulo 34 del Decreto 74/2016.

7.2. El 6rgano encargado de la seleccion y competente para la realizacion de esta prueba selectiva es el tribunal calificador que se indica en el
anexo 2.

7.3. Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir, y deberan notificarlo a la autoridad que los nombro, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2016, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han llevado a cabo
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceder a este cuerpo en los cuatro afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, para esta bolsa.

7.4. El tribunal adoptara las medidas necesarias de forma que los aspirantes con discapacidades disfruten de condiciones similares para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para los aspirantes mencionados que lo soliciten en
la forma prevista en la base 4.4. ¢), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Al efecto, el tribunal puede requerir el informe y, en todo caso, la colaboracion de los 6rganos técnicos del Servicio de Valoraciéon y
Orientacion de la Discapacidad y la Dependencia.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tiene dudas en cuanto a la capacidad de un aspirante por la cuota de reserva de
personas con discapacidad para el ejercicio de funciones realizadas por los funcionarios del cuerpo objeto de esta convocatoria, éste puede
solicitar el correspondiente dictamen a los 6rganos competentes.

7.5. A efectos de comunicaciones y resto de incidencias, el tribunal tendra la sede en la EBAP.

7.6. Todos los miembros del tribunal calificador percibiran, en la cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la asistencia a las
sesiones, de acuerdo con la normativa vigente.

7.7. Los vocales se designaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.4 del Decreto 74/2016.

8. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la prueba selectiva

8.1. La prueba selectiva tendra lugar el mes de julio de 2022.

8.2. La publicacion del lugar y la fecha de realizacion de los ejercicios, la efectuard el tribunal en la pagina web de la EBAP.

8.3. Corresponde al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del ejercicio, y
tomara, a este respecto, las decisiones que estime pertinentes.

8.4 La prueba selectiva
a) Prueba selectiva

La prueba selectiva consistird en contestar y resolver dos supuestos practicos de entre los que plantee el Tribunal calificador. El primer
ejercicio consistira en resolver un supuesto practico de caracter procesal (formulacion de demanda, contestacion a la demanda, formalizacién
de cualquier tipo de recurso propio de las funciones del cuerpo de abogacia), extraido al azar entre cinco alternativas diferentes. Y el segundo
ejercicio consistird en resolver un caso practico de caracter consultivo relativo a las funciones del cuerpo de abogacia extraido al azar entre
cinco alternativas distintas.

Los supuestos podran plantear cuestiones de:

1) Derecho constitucional y Derecho autonémico.
2) Derecho administrativo general.

3) Derecho administrativo especial.

4) Derecho de la funcion publica y laboral.

5) Derecho civil.

6) Derecho penal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113970

[os aspirantes dispondran de cinco horas para resolver cada uno de los supuestos practicos y podran hacer uso de los textos legales, sin
comentar, que consideren necesarios. Si el numero de aspirantes presentados y los medios técnicos de que dispone la EBAP lo permiten, los

..;:I

-

ejercicios se realizaran con ordenador y se pondra a disposicion de los aspirantes las normas legales en formato electronico, lo cual sera
oportunamente comunicado en la pagina web de la EBAP. En este ultimo supuesto, solo se utilizaran las normas en formato electronico, que
eltse pondran a disposicion de los aspirantes.

B
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La puntuaciéon maxima de la prueba selectiva es de 20 puntos. Cada ejercicio se valora en un maximo de 10 puntos, y debe obtenerse un
minimo de 5 en cada uno de los ejercicios practicos para poder superar la prueba. Los ejercicios seran calificados por cada uno de los
miembros del Tribunal y se eliminard la nota mas alta y la mas baja, siendo la calificacion final la media aritmética de las notas restantes.

Para superar esta prueba hay que obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

En esta prueba se valoraran los conocimientos expuestos, la formacion juridica, la capacidad de argumentacion juridica y de razonamiento
l6gico, la interpretacion correcta de la normativa aplicable al supuesto planteado, asi como la claridad y el orden de las ideas y la calidad de
la expresion escrita.

Una vez concluida la prueba de tipo practico, el tribunal hara ptblica en el lugar o lugares donde se lleve a cabo el ejercicio y en la pagina
web de la EBAP, ademas de otros que considere oportunos, la lista de aspirantes que la hayan superado, con indicacién de la puntuacion
obtenida y del nimero del documento nacional de identidad.

Todos los aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la mencionada publicacion, para efectuar
las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal correspondiente.

Una vez resueltas las reclamaciones el tribunal aprobara la lista definitiva de los aspirantes que han superado la prueba selectiva.
b) Orden de prelacion final

El orden de prelacion final de las personas que formen parte de la bolsa esta determinado por la suma de:

1) La puntuacion obtenida en la prueba selectiva.

2) La valoracion de los siguientes méritos, que en conjunto no podra superar un 10 % del total maximo de los puntos que se puedan alcanzar
en la prueba selectiva:

® (Certificado de nivel C2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente: 0,75 puntos.
® (ertificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.

La suma de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva, més la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoraciéon de los méritos
sefialados en este apartado, determina el orden final de prelacion de las personas aprobadas.

La acreditacion de los méritos se efectuara mediante la presentacion de los documentos originales o las fotocopias compulsadas
correspondientes. Se presentaran en el Registro General de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad o en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de cinco dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de los aspirantes que han superado la prueba selectiva del punto 7.4 a). En ninglin caso pueden valorarse méritos que no hayan sido
presentados en este plazo. Los méritos se acreditaran y valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en la convocatoria correspondiente.

El tribunal elevara a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad la lista definitiva de los aspirantes seleccionados, por orden de
puntuacion obtenida.

La consejera dictara la resolucion de creacion de la bolsa y el orden de prelacion segun la suma de las puntuaciones obtenidas, la cual se hara
publica en el tablon de anuncios de la Escuela Balear de Administracion Publica, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web de la
EBAP del Gobierno de las Islas Baleares, con indicacion de todas las personas integrantes.

9. Notificaciones

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos
administrativos que integran el procedimiento de concurso y que deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier
procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), en vez de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113970

notificarse han de publicarse en la pagina web <http://oposicions.caib.es>. Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares los actos adminitrativos que segun las bases de esta convocatoria deben publicarse en el mismo.

i 10 Adjudicaciones

ks

210.1. Cuando haya una vacante, si hace falta su provision, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, puede
nombrarse una persona funcionaria interina, se ofrecera un puesto, en la forma que establece la convocatoria, a las personas incluidas en la

%bolsa que se encuentren en la situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la

E E mrelacién de puestos de trabajo para ocuparlo.
[
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10.2. Si hay més de un puesto por cubrir de las mismas caracteristicas, puede ofrecerse de manera simultanea y colectiva a tantas personas
aspirantes, en situacion de disponible en la bolsa, como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

10.3. Se comunicara a la persona aspirante que corresponda, mediante teléfono o correo electronico, el lugar y el plazo en el que hace falta
que se presente. Como minimo se llamarad dos veces por teléfono a la persona aspirante en franjas horarias diferentes, con intervalos no
inferiores a una hora, o se le enviara un correo electronico. La persona interesada debe manifestar la conformidad con la oferta en el plazo de
un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente, si la oferta de trabajo se comunica en viernes) y su disposicion a incorporarse en el plazo
que indica el servicio que gestiona la bolsa. Este plazo serd como minimo de tres dias habiles y como maximo de quince dias habiles, y puede
prorrogarse excepcionalmente para atender el derecho de preaviso del articulo 49.1 d) del Estatuto de los Trabajadores. Se dejara constancia
de estos hechos en el expediente correspondiente mediante una diligencia administrativa.

10.4. De acuerdo con el articulo 35.4 del Decreto 74/2016, si en el momento del llamamiento para ocupar un puesto vacante, los aspirantes
que forman parte de la bolsa son también funcionarios de carrera del cuerpo superior, pueden optar a ocupar el puesto temporalmente en
comision de servicio.

11. Renuncia y motivos de exclusion de la bolsa

11.1. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil (o en el segundo
dia habil siguiente, si la oferta de trabajo se comunica en viernes) y la disposicion a incorporarse en el plazo que indique el Servicio de
Gestion de Personal Funcionario, se considera que renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

11.2. A las personas aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita, se las excluira de la bolsa de trabajo, a menos que aleguen, en el
plazo que establece el punto 1 de esta base para manifestar la conformidad, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que se
justificaran documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, asi como
el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma como
personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c¢) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma como
personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

d) Sufrir una enfermedad o una incapacidad temporal.

e) Ejercer funciones sindicales en el momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

12. Reincorporacion a la bolsa

12.1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a la Direccion General de Funcion Publica la finalizacion de las
situaciones que prevé el punto 10.2, excepto la de la letra b), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la
justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

12.2. El personal que cesa en el puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporara
automaticamente a la bolsa de la cual forma parte, en el lugar que le corresponde, de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en
que se formo.

13. Situacion de las personas aspirantes

13.1. Estan en la situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que prestan servicios como personal funcionario
interino en la misma isla, en el mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que, por el hecho de concurrir alguna de las causas que prevé
la base 10.2, no han aceptado el puesto ofrecido.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113970

13.2. Mientras la persona aspirante estd en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecerd ningun puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad y, en su caso, en la misma isla.

ﬁlf& 3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les comunicara la oferta de
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.
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14. Vigencia de la bolsa

De conformidad con el articulo 35.2 del Decreto 74/2016, la bolsa de personal funcionario interino que se constituya tiene una vigencia
indefinida desde su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

ANNEX 2
Tribunal Titular

Presidente: José Ramoén Ahicart Sanjosé
Vocal 1°: Pablo Delfont Maza

Vocal 2°: Bartolomé Trias Prats

Vocal 3° Maria Luisa Ginard Nicolau
Vocal 4°: Francisco J. Martorell Fuster

Tribunal suplente:

President: Jesus Garcia Garriga

Vocal 1°: Fernando Socias Fuster
Vocal 2°: Maria Ballester Cardell
Vocal 3°: Miquel Alejandro Dot Ramis
Vocal 4°: Joaquin E. Tomas Marin

ANEXO 3
Proteccion de datos

Informacién sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas por lo que respeta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
personales necesarios en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento de datos:

Identidad: Escuela Balear de Administracion Publica

Direccién postal: C. del Gremi de Corredors, 10, 3.° (pol. de Son Rossinyol) 07009 Palma

Direccion de correo electronico: ebap@caib.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo para el acceso a la convocatoria
de la bolsa extraordinaria por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la posterior adjudicacion a las
personas seleccionadas.

® Legitimacion: El tratamiento de los datos es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es
la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

® El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.
Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

® Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113970
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Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo

Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico

Datos académicos y profesionales

Meéritos, formacion y experiencia profesional

Datos relativos a la salud

Porcentaje y tipo de discapacidad

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,

salvo que conste la oposicion del interesado, la Escuela Balear de Administracion Publica, mediante una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, los

certificado de conocimientos de lengua catalana, las titulaciones académicas oficiales, el certificado acreditativo de discapacidad (si procede)

y los méritos. Estos datos se obtendran de la Administracion General del Estado y otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad

Autonoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos relativos a la salud: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el

conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano competente y
unicamente para los fines establecidos. (Incluido datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, al efecto de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

- Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del proceso
selectivo previsto en la convocatoria.

- consejeria competente en materia de funcién publica: para el nombramiento del personal funcionario interino.

- Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones previstas en la normativa para seleccionar empleados
publicos con las previsiones establecidas en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

- Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos
de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ningun caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo electronico.

- Administracién de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
remitira los datos personales que consten en la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con
el RGPD.

- Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la
finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo
26 de la ley organica 3/2018.

- Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los
datos personales de los aspirantes.

- Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

- Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la
Escuela Balear de Administracion Publica la confirmacién de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos
personales, la informacion, su rectificacion o supresion, la limitacién u oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamientos
automatizados (e incluso retirar el consentimiento, en su caso, en los términos establecidos por el RGPD). También tendran derecho
a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento antes mencionado (EBAP), mediante el
procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personalesy, previsto en la sede electronica de la
CAIB (seuelectronica.caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable oa que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion
de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https:// www.aepd.es/).

- Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios, implicard que el interesado no pueda
formar parte del procedimiento selectivo.

- Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene su sede en la consejeria de Presidencia (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). e-mail de
contacto: protecciodades@dpd.caib.es.
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