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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AU:I'ONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)
290976 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, a propuesta de la direccion

gerencia de la Escuela Balear de la Administracion Publica, por la cual se convoca un concurso per
constituir una bolsa de personal laboral no permanente de la categoria profesional de personal de
limpieza de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, para llevar a cabo trabajos ocasionales o
urgentes en las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera

La direccion gerencia de la Escuela Balear de la Administracion Publica ha formulado la propuesta de resolucion siguiente,
Fets

1. El personal de limpieza al servicio de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears son los trabajadores que realizan tareas de limpieza y
de mantenimiento del buen orden de los locales de los edificios publicos, de las oficinas, de los almacenes, de los establecimientos y, en
general, de todas las dependencias a las que se encuentran adscritos, asi como del mobiliario, de los lavabos y sus utensilios, ademas de la
reposicion, en su caso, de los materiales higiénicos y sanitarios.

2. La consejeria competente en materia de funcion publica tiene que confeccionar periddicamente bolsas de trabajo mediante convocatoria
publica por el sistema de concurso para contratar personal laboral de duracién determinada, para realizar trabajos ocasionales o urgentes, o
bien por interinidad, y sujeto a la legislacion laboral vigente.

3. Las bolsas vigentes de personal laboral no permanente de la categoria profesional de limpieza de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears se publicaron en el Boletin Oficial de las Illes Balears el dia 3 de diciembre de 2016. Dado que han transcurrido mas de dos afios
desde la publicacion de las bolsas y que las de las islas de Mallorca, Menorca y Eivissa se encuentran agotadas, asi como la necesidad de
personal de esta categoria, se debe convocar una nueva bolsa.

4, Las bases de esta convocatoria se han negociado con el Comité Intercentros en virtud del articulo 29 del V Convenio colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las illes Balears ( BOIB nim. 174, de 19 de diciembre de
2013).

Fundamentos de derecho
1. El articulo 54.1 a) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. El articulo 12 del anexo del Decreto 31/2012 de 13 d'abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion
Publica

3. Los articulos 6.3 ¢) y 44 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. El articulo 29 del V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears (BOIB n.° 174, de 19 de diciembre de 2013).

Segun dicho articulo, para realizar trabajos ocasionales o urgentes, o bien por interinidad, se podra contratar personal laboral mediante la
modalidad de duracion determinada, sujeta a la legislacion laboral vigente.

La seleccion de este personal se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

—1. Bolsas de trabajo

BE=E

z 1La conserjeria competente en materia de funcidén publica confeccionara periddicamente bolsas de trabajo mediante convocatoria publica por
%el sistema de concurso o, atendiendo a la indole de las funciones a realizar, el nimero de pruebas a cubrir y la modalidad de contratacion a

aplicar, con otro tipo de pruebas selectivas.
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Las bolsas de trabajo se confeccionaran, de acuerdo con las categorias de este Convenio, y siempre que haya una prevision de necesidades
para cubrir. Estas bolsas, seran de publico conocimiento a través de la pagina web del Gobierno Balear.

La convocatoria y las bases de estas bolsas se negociaran con la participacion del Comité Intercentros. En la confeccion de las mismas
participaran las personas designadas que el Comité Intercentros determine.

2. Oferta genérica

En el caso de finalizacion o inexistencia de bolsa de trabajo se podra contratar mediante oferta genérica del Servicio Publico de Ocupacion,
con la participacion del Comité de Empresa. A estos efectos, se pondra a disposicion del drgano de seleccion toda la documentacion relativa a
la oferta genérica en cuestion.

3 .Contratacion nominativa

Excepcionalmente, y de manera motivada, se podra contratar nominativamente, por razones de urgencia, mediante el Servicio de Ocupacioén
de las Illes Balears, cuando se prevea que la contratacion tenga una duracion igual o inferior a cuarenta y cinco dias. De estas contrataciones,
siempre se informara al Comité de Empresa.

4.2. Oferta genérica

En el caso de finalizacion o inexistencia de bolsa de trabajo se podra contratar mediante oferta genérica del Servicio Publico de Ocupacion,
con la participacion del Comité de Empresa.

4.3 .Contratacién nominativa

Excepcionalmente, y de manera motivada, se podra contratar nominativamente, por razones de urgencia, mediante el Servicio de Ocupacion
de las Illes Balears, cuando se prevea que la contratacion tenga una duracion igual o inferior a cuarenta y cinco dias. De estas contrataciones,
siempre se informara al Comité de Empresa.

5. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por la cual se establecen las competencias y la estructura
organica b’asica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB extraordinario nim. 21, de
15 de febrero).

Proposta de resolucié
Propongo a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que dicte una resolucion en los siguientes términos:

1. Aprobar la convocatoria de un concurso para constituir una bolsa de personal laboral no permanente de la categoria profesional de personal
de limpieza de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, para llevar a cabo trabajos ocasionales o urgentes, o bien para cubrir puestos de
trabajo por interinidad, en las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera.

2. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta Resolucion, de acuerdo con el baremo de
méritos que especifica el anexo 2.

3. Designar los miembros de la Comision Técnica de Valoracion, que figuran en el anexo 3, y especificar en anexo 4 los sectores o zonas
geograficasftasa por las que se constituye la bolsa.

4. Derogar las bolsas existentes de esta categoria profesional correspondiente a las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera, las
cuales dejaran de estar vigente el mismo deia que se publique en el BOIB la resolucion por la cual se aprueba la lista de personas aspirantes
seleccionadas del concurso para formar parte de esta bolsa de trabajo de personal de limpieza de la CAIB.

5. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la sede electronica de la Administracion de la comunidad autonoma
de las Illes Balears y en la pagina web http://oposicions.caib.es. Igualmente la publicacion de la convocatoria se tiene que comunicar al
Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, para que haga la difusién oportuna.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838

—6. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 5.
Por todo ello, dicto la siguientes
Resolucion

Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar resolucion en los mismos términos.

e |
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Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Palma, 9 de julio de 2021

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
La directora general proponente
Carmen Palomino Sanchez
Per suplencia de la direccio geréncia de 1'Escola Balear d'Administracio Publica
(BOIB num. 54, de 17/04/2012)

ANEXO 1
Bases especificas de la convocatoria para formar una bolsa de personal laboral no permanente de la categoria profesional de
personal de limpieza

1. Normas generales
1.1. Objeto y normas de aplicacion

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria de una bolsa de personal laboral no permanente en la categoria profesional de
personal de limpieza en las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera. La bolsa se constituira por sectores o zonas geograficas (Inca,
Manacor, Palma, Mad, Ciutadella, Eivissa y Formentera), segtin lo establecido en el anexo 4 de la Resolucion.

La seleccion de las personas aspirantes debera efectuarse mediante una convocatoria publica por el sistema de concurso, que consistira en la
valoracion de los méritos detallados en el anexo 2 de la presente convocatoria.

La convocatoria debera regirse por estas bases, que se ajustan a los principios que informan la seleccion de personal, establecidos en el
articulo 44 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma, y en lo dispuesto en el articulo 29 del
vigente Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la comunidad autonoma de las Illes Balears .

La convocatoria y las bases se han negociado con el Comité Intercentros.
1.2. Contrataciones de personal derivadas de la bolsa

La finalidad de la creacion de la bolsa es poder formalizar, con las personas que la integren, contratos con cualquier modalidad de duracion
determinada prevista y con sujecion a la legislacion laboral vigente, incluida la contratacion de relieve que se exige para la jubilacion parcial
anticipada. En este caso, la persona aspirante con quien se contacte debera cumplir el requisito de encontrarse en situacion de desempleo
total, una exigencia que debera acreditarse a través de la correspondiente inscripcion como demandante de empleo; ademas, la persona
interesada debera presentar un certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838

Formalizado el contrato, se tendran que respetar las limitaciones establecidas en el articulo 15 y en la disposicion adicional decimoquinta del
Estatuto de los Trabajadores en lo referente a la duracion méaxima y el encadenamiento de contratos.

1.3. Reserva para personas con discapacidad

-

De conformidad con lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
s gaprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en las ofertas de empleo ptblico de la Administracion de la
p comunidad auténoma de las Illes Balears se reserva una cuota minima del 7% de las vacantes para ser cubiertas por personas con un grado de

sl

ggmdiscapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio de que se tenga que acreditar la compatibilidad con las funciones de la categoria
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profesional correspondiente. A tal efecto, deberan ofrecerse las vacantes de la bolsa nimero 7 y las posteriores de catorce en catorce, es decir,
los puestos numero 21, 35, 49, 63... y asi sucesivamente. Sin embargo, tendran que ofrecerse también puestos de trabajo cuando les
corresponda por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo. En todo caso, el ofrecimiento esta supeditado al hecho de que la discapacidad
de la persona aspirante concreta sea compatible con las tareas del puesto de trabajo. Para gestionar mejor la reserva para personas con
discapacidad de las bolsas convocadas, debera constituirse una lista especifica de personas con discapacidad, por orden de prelacion, en
donde consten las personas aspirantes que hayan acreditado esta condicion. Todo ello, con independencia del hecho de que también figuren
en la bolsa general que se haya constituido por cada isla o sector.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha de final del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, de los que deberan estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alglin otro Estado miembro de la Unioén Europea, o ser nacional de otros estados con las
condiciones que establece alguno de los apartados del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las de la categoria profesional. En el caso de
nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

d) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal en la forma que establece la base 3.3.b), de conformidad con lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de diversas medidas tributarias y administrativas. Quedan exentas
del pago de la tasa de derechos de seleccion las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

e) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la categoria profesional a
la cual optan.

f) Disponer del certificado de nivel A2 (nivel basico) de lengua catalana, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 4 de marzo, de
exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar
puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears . De conformidad con el articulo 15 del
vigente Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears ,
para acceder a esta categoria profesional (dado que pertenece al grupo E) no es necesario estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

g) No haber sido condenadas mediante sentencia firme por algun delito contra la libertad y la indemnidad sexuales, incluidos la
agresion y el abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y la provocacion sexual, la prostitucion y la explotacion sexual y la
corrupcion de menores, asi como por trafico de seres humanos.

3. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas deberan cumplimentar una solicitud, que tendran que dirigir a la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e
Igualdad. La solicitud debera ajustarse al modelo oficial que se determina y que se facilita gratuitamente en todas las consejerias de la
Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears y en las unidades administrativas de Menorca, Eivissa y Formentera, en la
sede electronica de la CAIB y en la pagina web <http://ebap.caib.es>.

Las personas interesadas podran presentar una tinica solicitud en la que pueden marcar que se presentan para cada una de las islas y/o
sectores en los que desean trabajar. Este hecho serd un inico procedimiento, por lo que no supondrd un aumento en la tasa. En la solicitud
deberan consignarse, en las casillas que se indiquen, los siguientes datos:

a) La categoria a la que se presentan.

b) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la convocatoria para participar en la misma, y el tipo de certificado que lo
acredita entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP).

— Certificado homologado por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

— Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.°
34, de 12 de marzo de 2013).

¢) El grado de discapacidad reconocido, si procede.

d) La indicacion de un teléfono a efectos de comunicacion con la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad.

e) La indicacion de una direccion de correo electronico en la que se desee recibir el aviso de las notificaciones y las comunicaciones
que, si procede, se practiquen en la tramitacion del procedimiento, siempre que la persona interesada disponga de los medios técnicos
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necesarios y dé su consentimiento en el formulario de solicitud para que las notificaciones y comunicaciones se hagan a través de
medios electronicos.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes es de quince dias hébiles, a contar desde el dia siguiente que se haya publicado esta
Resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears .

3.3. Junto con la solicitud cumplimentada adecuadamente, las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, si no son espafiolas, del documento oficial acreditativo de la personalidad
(NIE, pasaporte, tarjeta de régimen comunitario o pasaporte y tarjeta de residencia, en el supuesto de nacional de estados extranjeros
no miembros de la Union Europea).

Sin embargo, no habra que presentar ninguno de estos documentos si el aspirante no se opone a que la Administracion los compruebe
de oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos.

b. Original o copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido en la base 3 g) de la
convocatoria.

No habra que presentar dicho documento si el aspirante no se opone a que la EBAP lo compruebe de oficio mediante la plataforma
de intermediacion de datos u otros sistemas habilidades al efecto, siempre que se haya alegado en el plazo de presentacion de
solicitudes y que conste en los correspondientes registros dependientes de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes
Balears , y siempre que se trate de alguno de los siguientes certificados:

a) Los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

b) Los certificados expedidos por la EBAP.

¢) Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

d) Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

Por consiguiente, la persona interesada debera aportar los certificados de conocimiento de catalan declarados equivalentes que no se
estén inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica, a menos que los haya aportado en algun otro
procedimiento tramitado por la EBAP. En este ultimo caso, en la solicitud debera indicar el procedimiento concreto y si no han
transcurrido mas de cinco afios desde que finalizo.

c. El justificante del pago de la tasa, segun la modalidad utilizada (telematica o manual). El importe de la tasa es de 7,21 €.

d. Una declaracion responsable de las personas aspirantes que cumplen el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la categoria a la que corresponde la bolsa especifica a la cual optan.

No obstante todo el anterior, la Administracion podra requerir al aspirante que acredite que cumple los anteriores requisitos en
cualquier momento del proceso selectivo.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que, si procede, sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinaran la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

e. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan presentar el certificado que acredite la condicion legal
de discapacidad. Sin embargo, no habra que presentar este documento si el aspirante no se opone a que la Administracion lo
compruebe de oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilidades al efecto. Ademas de esto, estas
personas deberan presentar el justificante de haber solicitado un dictamen de los equipos multiprofesionales de la Direccion General
de Dependencia, o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones
correspondientes en el cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa a la cual aspiran, que debera expresar que estan en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales del cuerpo, escala y/o especialidad, mediante las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo, si
corresponden a juicio de la Administracion.

Sin embargo, si la persona aspirante no se opone a ello, la EBAP recaudara de oficio este dictamen. Si se opone, debera presentar
dicho dictamen con anterioridad a la publicacion de la lista provisional de valoracion de méritos, a requerimiento de la EBAP. De no
hacerlo asi, sera excluida del procedimiento.

En el supuesto de que las personas aspirantes dispongan del dictamen acreditativo de las condiciones personales de aptitud para el
cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa, podran aportarlo en el momento de presentacion de solicitudes.

f. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o la autorizacion para la consulta telematica simultaneamente
al DNI en la Direccion General de Policia. Las personas aspirantes, en vez de presentar este certificado, pueden dar el consentimiento
expreso a fin de que la Administracion consulte y compruebe los datos y los documentos necesarios, de conformidad con el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

g. La documentacion acreditativa de los méritos que alega la persona candidata para que sean valorados, en la forma que establece la
base 5 de la presente convocatoria. No se puede valorar ningtin mérito que no se haya alegado dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y acreditado de conformidad con lo establecido en la base 5 de esta convocatoria.

En el supuesto de personas candidatas que hayan prestado servicios en la Administracion de la comunidad autonoma de las Illes Balears , en

FuEcuanto a los méritos alegados que figuran en su expediente de Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica, la

'Administracion debera incorporar de oficio en el expediente del concurso un extracto de los méritos que figuran en su expediente personal,

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838
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con referencia al ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

En cualquier caso, las personas interesadas pueden también adjuntar a la solicitud el original o una copia de la documentacion que consideren
adecuada para que conste en el procedimiento de concurso.

Excepcionalmente, en caso de que la EBAP no pueda recaudar de oficio la documentacion mencionada en los apartados anteriores
acreditativa de los requisitos para participar en la convocatoria mediante las plataformas de intermediacion de datos o los Registros
habilitados, requerird a la persona aspirante para que aporte la documentacion mediante la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la cual se refiere la base 4.

3.4. Las personas aspirantes que no poseen la nacionalidad espafola, y de cuyo origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, deberan acreditar su conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera, o del certificado de aptitud de
espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o bien mediante la acreditacion de estar en posesion de una
titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

3.5. Adelantamiento de la solicitud por via telematica

La persona interesada tiene la posibilidad de pagar la tasa y cumplimentar el modelo de solicitud de forma telematica. Para ello, debera
acceder al Portal del opositor (<http://oposicions.caib.es>) y crear una nueva solicitud. A continuacion, tendrd que cumplimentar el
formulario de datos de la persona solicitante y el apartado de documentacion alegada. Debera seguir los pasos que indica el programa, pagar
la tasa telematicamente y finalizar el proceso. Ademas, tendra que imprimir la solicitud, firmarla y presentarla, junto con el resto de lasa
documentacion que hay que adjuntar conforme al punto 4 de estas bases, en el Registro General de la EBAP, en cualquiera de los registros de
otras consejerias u organismos publicos de la CAIB que estén operativos o de conformidad con cualquier forma que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La solicitud no sera valida
hasta que no se haya presentado debidamente, de acuerdo con el parrafo anterior.

3.6. Cumplimentacién manual de la solicitud

Si la persona interesada no puede cumplimentar y avanzar la solicitud por via telematica, puesto que los impresos de solicitud para participar
en la convocatoria estan a su disposicion en la sede de la EBAP y en la direccion de Internet
<http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=2151&lang=ca>, debera cumplimentar el formulario con los datos correspondientes
a cada apartado siguiendo las instrucciones que se indican en este. A continuacion, deberd imprimir el formulario, firmarlo y presentarlo, con
la documentacion que deba adjuntarse conforme al apartado 3 de estas bases, en los registros mencionados anteriormente, o en alguna otra de
las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para pagar la tasa, la persona interesada debera entrar en la web de la Agencia Tributaria de las Illes Balears (ATIB) e imprimir el documento
modelo 046 (<https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?m=046&idConcepto=3945>).

El pago puede efectuarse en una de las entidades colaboradoras (Banca March, CaixaBank «la Caixa», BBVA y Colonya Caixa de Pollenga)
que figuran en el modelo. En todo caso, el justificante del pago de la tasa debera adjuntarse a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, y debera identificarse el pagador de la tasa (sujeto pasivo), que tendra que coincidir con la persona que presenta la solicitud para
participar en el concurso.

3.7. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos de la persona
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del drgano competente y Ginicamente para las finalidades establecidas. El
tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838

4. Admisién de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
rocedimiento que han presentado las personas interesadas, debera publicarse en la pagina web <http://oposicions.caib> una resolucion por la
mque se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con la indicacion de las causas de la exclusion.

SGAEn cualquier caso, a fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan
pmcomprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la lista pertinente de personas admitidas.

s
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Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de las listas, para subsanar los defectos o adjuntar los documentos que sean preceptivos. En la publicacion de esta resolucion se les debera
advertir que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

Terminado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, si procede, las solicitudes, la consejera de Presidencia, Funcion Publica
e Igualdad debe dictar una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears , en la sede electréonica de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears y en la
pagina web <http://oposicions.caib.es>.

4.2. Admisiones condicionadas

4.2.1. En los casos en que en la fecha de final del plazo de presentacion de la solicitud, el érgano competente del Gobierno de las Illes
Balears atn no haya emitido, si procede, la resolucién de homologacion del certificado acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua
catalana exigida para participar en esta convocatoria, y siempre que en este momento la persona aspirante disponga del certificado
homologable, la admision de la persona aspirante para participar en el procedimiento selectivo quedard condicionada a la presentacion de la
resolucion de homologacion con anterioridad a la publicacion de la lista provisional de méritos, a requerimiento de la EBAP.

4.2.2. Si en la fecha de final del plazo de presentacion de la solicitud, la persona aspirante ha superado las pruebas de nivel de lengua catalana
exigido para participar en esta convocatoria y, por ello, figura en las listas provisionales de aprobados, pero todavia no se ha emitido el
certificado correspondiente, su admision para participar en el procedimiento quedara condicionada a la presentacion de este certificado con
anterioridad a la publicacion de la lista provisional de méritos, a requerimiento de la EBAP.

4.2.3. En el caso de que la persona aspirante con discapacidad igual o superior al 33% se oponga a que la EBAP recaude de oficio el
dictamen de los equipos multiprofesionales de la Direccion General de Dependencia, o del organismo publico equivalente, sobre las
condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes al cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa a la que aspira, a
la cual hace referencia la base 3.3 e), y no lo aporte junto con la solicitud de participacion, la admision de la persona aspirante para participar
en el procedimiento selectivo quedara condicionada a la presentacion de dicho dictamen con anterioridad a la publicacion de la lista
provisional de méritos, a requerimiento de la EBAP.

5. Acreditacion de los méritos

5.1. Los méritos que acreditan las personas candidatas dentro del plazo de presentacion de solicitudes y en la forma que prevén estas bases
deberan valorarse conforme al baremo que se adjunta como anexo 2 y que se estructura en tres bloques: experiencia profesional, formacion y
conocimientos de catalan.

5.2. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP debera comprobar de oficio los documentos acreditativos de los méritos que
hayan sido emitidos por administraciones ptblicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilidades para
este fin. De acuerdo con lo anterior, salvo que la persona aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara los datos
relativos a los certificados de conocimiento de lengua catalana siguientes, siempre y cuando la persona aspirante los haya alegado en la
solicitud de participacion:

-Los certificados expedidos por el drgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

-Los certificados expedidos por la EBAP.

-Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
-Los certificados de cataldn que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

Asimismo, la EBAP comprobara de oficio los servicios efectivos prestados en la Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes
Balears que las personas aspirantes aleguen como mérito.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar estos méritos, podra requerir a la persona interesada que los aporte.

Si la persona aspirante se opone a que la EBAP compruebe de oficio estos méritos, se procedera de la forma establecida en el siguiente punto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838

5.3. El resto de méritos que no puedan ser comprobados de oficio por la EBAP mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros
sistemas habilitados a tal efecto, deberan acreditarse presentando, junto con la solicitud, documentos originales o copias, en el Registro
—General de la EBAP, en cualquiera de los registros de otras consejerias u organismos publicos de la CAIB que estén operativos o de acuerdo
ByanCon cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de

:las Administraciones Publicas, y conforme a lo establecido a continuacion:
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a. Experiencia profesional:
- Servicios prestados en la Administracion publica (incluidos los organismos autonomos).
Este mérito debera acreditarse documentalmente, de la siguiente manera:

En el caso de servicios prestados a la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears , la Administracion expedira de
oficio, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa o los aporte de manera documental, un certificado que acredite los
que constan en el Servicio de Registro de Personal de la Direcciéon General de Funcion Publica y Administraciones Publicas. Este
certificado tendra que incorporarse de oficio en el expediente de valoraciéon de méritos de la persona aspirante.

En el caso de servicios prestados en otras administraciones publicas, junto con la solicitud, debera aportarse original o copia del
certificado acreditativo expedido por la Administracion en que se hayan prestado dichos servicios, o bien el documento acreditativo
de haberlo solicitado (en este ultimo caso, se aportara el certificado, como maximo, en el plazo de diez dias habiles desde la
publicacion de la lista provisional de puntuaciones. En caso contrario, no se valorara este mérito).

- Trabajos realizados en entes del sector publico empresarial y en empresas privadas.

El certificado de la vida laboral (expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o el 6rgano equivalente de otros paises de
la Unién Europea) y la acreditacion de la categoria y de las funciones ejercidas mediante el contrato laboral, o un certificado de la
empresa o de la entidad, del consorcio o de la fundacion correspondiente, o de otro modo en que queden acreditadas la categoria y las
funciones que se han ejercido.

b. Conocimientos orales y escritos de catalan: original o copia de certificados expedidos por la EBAP o expedidos u homologados por el
organo competente del Gobierno de las Illes Balears, o equivalentes, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de
conocimientos de lengua catalana.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados equivalentes, de
acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana, debera adjuntar a la solicitud el original o una
copia.

En los casos en que la resolucion de homologacion del nivel correspondiente aun no se haya emitido en la fecha de final del plazo para
presentar las solicitudes de participacion en este procedimiento, la persona interesada debera aportarlo con anterioridad a la publicacion de la
lista definitiva de puntuaciones. Puede aportar esta documentacion dentro del plazo de subsanacion a la lista provisional de puntuaciones
previstas en la base 8. Si no lo aporta, no se valorara este mérito.

Del mismo modo, si en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el aspirante ha superado las pruebas de
nivel de lengua catalana y, por ello, figura en las listas provisionales de aprobados de estas pruebas, pero atin no se ha emitido el certificado
correspondiente, deberd aportar la certificacion definitiva que acredite este nivel con anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de
puntuaciones. Puede aportar esta documentacion dentro del plazo de subsanacion a la lista provisional de puntuaciones previstas en la base 8.
Si no lo aporta, no se valorara este mérito.

c. Cursos, seminarios, talleres, conferencias, etc.: original o copia de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos que se han
realizado, con expresion del nimero de horas de duracion y del contenido o programa de la acciéon formativa. Cuando se trate de cursos
promovidos por la EBAP, se expedird de oficio el correspondiente certificado, salvo que la persona aspirante se oponga expresamente, en
cuyo caso debera aportar el certificado junto con la solicitud.

5.4. La Administracion expedira un certificado de los méritos alegados que figuren en el Servicio del Registro de Personal de la Direccion
General de Funcion Publica de las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Administracién de la comunidad auténoma de las
Illes Balears , que debera incorporarse al expediente de valoracion de los méritos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838

5.5. Los méritos se deberan alegar y acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin
caso se valoraran méritos que no hayan sido alegatos ni, si procede, acreditados documentalmente en el plazo habilitado con dicho fin.

b,.-Sin embargo, respecto de aquellos méritos que se hayan alegado en plazo, pero cuya acreditacion presente algun defecto formal o resultaran
ﬁincompletos, la Comision Técnica de Valoracion requerira a las personas aspirantes para que lo subsanen en un plazo improrrogable de diez
%dias habiles. También podra reclamarles, dentro de este mismo plazo, las aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que

—-considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que las personas interesadas hayan alegado

de conformidad con lo establecido en la convocatoria. Dicho plazo podra concederse previamente a la publicacion de la lista provisional de
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méritos, o bien una vez publicada la misma utilizando el tramite establecido en la base 7.2 para rectificaciones de valoraciones de la lista
provisional de méritos.

5.6. En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, la persona interesada tiene la carga de
aportar una traduccion realizada por un traductor jurado. Sin esta traduccion, el mérito no podra considerarse acreditado y, por lo tanto, no
debera valorarse.

5.7. Todos los documentos acreditativos de los méritos deberan estar ordenados de acuerdo con los apartados del baremo de méritos y
numerados correlativamente.

5.8. En el caso de presentacion de la solicitud segun el punto 3.6 de las bases de la convocatoria, las personas candidatas deberan presentar,
junto con la solicitud, el indice de documentos aportados o alegatos y el formulario de autobaremacion de los méritos que estd a su
disposicion en las oficinas de la EBAP, en la Consejeria de Presidencia, Funciéon Publica ¢ Igualdad y en la pagina web
<http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=2151&lang=es>. El formulario indica las instrucciones para rellenarlo
correctamente. En el modelo manual deberan seguirse las siguientes instrucciones:

a) Los méritos se detallaran de manera organizada para cada apartado del baremo.

b) En la columna 1 debera inscribirse el nimero asignado al documento que certifica el mérito indicado en la fila correspondiente de
la columna 2.

¢) Si una misma hoja indica diferentes méritos, debera utilizarse una fila para cada mérito, y repetir el nimero asignado en la hoja.

d) En el apartado de valoracion, la persona interesada podra hacer constar la propuesta de puntuacion del mérito correspondiente.

6. Organo de seleccién

6.1. El 6rgano encargado de la seleccion es la Comision Técnica de Valoracion que figura en el anexo 3, de acuerdo con los criterios que
establece el articulo 27.3 del vigente Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la comunidad auténoma
de las Illes Balears .

6.2. Las personas que son miembros de la Comisiéon Técnica de Valoracion deberan abstenerse de intervenir en el proceso, y deberan
notificarlo a la autoridad que los nombrd, cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, y una vez que la convoque el presidente,
se constituira la Comision Técnica de Valoracion.

La Comision quedara validamente constituida por el presidente, el secretario y las personas vocales titulares. En caso de ausencia de alguna
de las personas titulares, debera sustituirla la suplente respectiva. La secretaria corresponde a la persona designada por votacion de la
Comision entre las personas designadas como vocales.

A partir de la constitucion de la Comision, para actuar validamente, necesitara contar siempre con la presencia del presidente y del secretario,
y también hara falta que esté presente la mayoria de las personas que son miembros de la Comision.

6.4. A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, las comisiones técnicas tienen su sede en la EBAP (calle del Gremi de
Corredors, 10, 3r, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma).

6.5. La Comision Técnica de Valoracion debera desarrollar las siguientes tareas:

- Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

- Requerir a las personas aspirantes siempre que observen defectos de forma en la acreditacion de los méritos que hayan presentado
con la solicitud o cuando necesiten una aclaracién de alguno de los méritos acreditados dentro del plazo establecido y en la forma
adecuada para que los subsanen o aclaren.

Con tal fin, a la vez que se haga publica la lista provisional de valoracion de los méritos a la cual se refiere el punto 8 de las presentes bases,
la Comision Técnica de Valoracion publicara en la pagina web de la EBAP una lista con las personas que deben subsanar los defectos
formales (de indicacion de horas o de contenido de una accion formativa en el certificado o documento acreditativo, o de otros defectos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838

similares) o aclarar los méritos que la Comision les indique en un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
-publicaci(')n de la comunicacion. Transcurrido este plazo, las personas que no hayan subsanado las deficiencias observadas, perderan el

aderecho al tramite de subsanacion y sus méritos no seran valorados.

- Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas interesadas dentro del plazo de
subsanacion a la lista provisional de valoracion de los méritos. La Comision constatard en acta los hechos y resultados de los actos de
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e )

revision que haya realizado dentro este mismo plazo.

- Elaborar una lista lo mas exhaustiva posible de las categorias profesionales equivalentes a empresas privadas que deberan tenerse
en cuenta para el baremo de méritos de la experiencia profesional presentes en el anexo 2. Asimismo, resolvera los casos no
presentes en la lista, pero que podrian ser tomados en consideracion para la baremacion de la experiencia profesional.

- Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas de acuerdo con la puntuacion por méritos que
hayan obtenido.

- Elaborar una lista especifica de las personas aspirantes con discapacidad, por orden de la puntuacion obtenida.

- Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas conforme a la puntuacion que han obtenido a la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, para que dicte una resolucion por la que se aprueba la composicion definitiva de la bolsa y
la lista especifica de las personas que han acreditado una discapacidad igual o superior al 33%.

6.6. Los méritos que aleguen las personas candidatas deberan valorarse, siempre que se hayan acreditado dentro del plazo de presentacion de
la solicitud de participacion en el concurso, de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo 2 y que se estructura en tres bloques:
experiencia profesional, formacion y conocimientos de catalan.

7. Publicacion de las valoraciones

7.1. Concluida la valoracién de los méritos, la Comision Técnica deberd hacer publica una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido las personas aspirantes, con nombre, linajes y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI. Esta lista se publicara en la pagina web
<http://oposicions.caib.es> y en la sede electronica por orden de mayor a menor puntuacion total.

7.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Con esta finalidad, la EBAP
comunicara en la pagina web <http://oposicions.caib.es> la fecha y la hora en que las personas interesadas podran tener vista del expediente.

Las personas aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algiin mérito o hacer alegaciones tienen que presentar la documentacion original o
copia correspondiente en el Registro General de la EBAP o de acuerdo con cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, mediante un escrito dirigido a la
Comision Técnica de Valoracion. En el supuesto de que la persona candidata presente la documentacion a través de Correos o en otro registro
publico, necesariamente, para que pueda valorarse el mérito correspondiente, serd recomendable avanzar una copia del escrito y/o la
documentacion presentada por correo electronico (oposicions@caib.es) a efectos de agilizar la revision por parte del mencionado érgano
colegiado.

7.3. La Comision Técnica debera resolver y notificar de forma motivada las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion se
podra realizar mediante la web <http://oposicions.caib.es/>. Una vez resueltas las alegaciones debera publicarse la lista definitiva de
valoracion de méritos en esta misma pagina web.

7.4. La Comision Técnica solo podra modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar
errores materiales, de hecho o aritméticos.

8. Orden de prelacion y desempates
8.1. El orden de prelacion en cada bolsa lo determina la cualificacion obtenida en la valoracion de los méritos.
8.2. En el caso de que se produzcan empates, deberan resolverse atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

8.2.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 43.4.a) de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres, en caso
de que exista igualdad de capacitacion, se debera dar prioridad a las mujeres en los cuerpos, las escalas, los niveles y las categorias de la
Administracion en que su representacion sea inferior al 40%, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean
discriminatorias por razén de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos con
dificultades especiales para el acceso a la ocupacion.

8.2.2. Criterios generales de desempate:

a. Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears .

b. Ser mayor de 45 afios.

c. Tener mas cargas familiares. La aplicacion del criterio se hara de la siguiente forma: en primer lugar, quien tenga mas hijos con
discapacidad; en segundo lugar, quien tenga mas hijos menores de edad; en tercer lugar, quien tenga mas familiares con discapacidad
a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad inclusivamente que no puedan valerse por si mismos y que no
realicen ninguna actividad retribuida; en cuarto lugar, quien tenga conyuge o pareja estable inscrita en el Registro de Parejas Estables
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de las Illes Balears sin ingresos propios; en quinto lugar, quien tenga mas descendientes mayores de edad a su cargo y que no
realicen ninguna actividad retribuida.

d. Ser una mujer victima de violencia de género. Esta situacion debera acreditarse tal y como se establece en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

¢. No haber sido objeto de remonicion de un puesto de trabajo de la misma categoria laboral.

La documentacion acreditativa de las situaciones mencionadas debera presentarse en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la
lista definitiva de valoracion de méritos. Esta documentacion se presentara de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Sin embargo, si no se producen empates o si los
empates pueden resolverse sin necesidad de aportar nueva documentacion, se prescindira de este tramite de aportacion de documentacion.

Si finalmente persiste el empate, se debera realizar un sorteo.
9. Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa
9.1. El plazo méximo para la resolucion del concurso es de tres meses a partir del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

9.2. La Comision Técnica de Valoracion debera elaborar una lista definitiva general de todas las personas aspirantes que formen parte de la
bolsa, por orden de puntuacion obtenida, y una lista especifica de las personas aspirantes con discapacidad, por orden de puntuacion obtenida,
que deberan elevarse a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad para que dicte la resolucion de creacion de la bolsa.

9.3. La resolucion de creacion de la bolsa debera hacerse publica en los tablones de anuncios de la EBAP y de la Consejeria de Presidencia,
Funcién Publica e Igualdad, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears , en la sede electronica y en la pagina web <http://oposicions.caib.es/>,
con indicacion de todas las personas integrantes y el orden de prelacion segun la puntuacion obtenida.

10. Publicaciones

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838
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Administraciones Publicas, puesto que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran el
procedimiento de concurso y que deban ser notificados a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive de
este (incluidos los anuncios de la interposicién de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), en lugar de notificarse deberan
publicarse en la pagina web <http://oposicions.caib.es>. Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
los actos administrativos que segun las bases de esta convocatoria deben ser publicados.

11. Adjudicacién

11.1. Cuando sea necesario cubrir temporalmente un puesto de trabajo, se tendra que ofrecer el contrato correspondiente, en la forma que
establece la convocatoria, a las personas incluidas en la bolsa que se encuentran en la situacion de disponible.

11.2. La oferta del contrato o de los contratos de trabajo debera realizarse mediante un proceso telematico que se ejecutara semanalmente. La
oferta de contrato o contratos disponibles debera publicarse en viernes o en el dia habil inmediatamente anterior, salvo que no exista oferta
alguna.

11.3. La comunicaciéon de la oferta podréd incluir una o varias propuestas de contratacion y deberd informarse para cada contrato de la
categoria profesional de limpiador/a el nombre y el municipio del centro de trabajo y si se trata de una sustitucion (causa) o interinidad en un
puesto vacante.

11.4. Las personas aspirantes de la bolsa en situacion de disponible en la zona correspondiente a la oferta, independientemente de la posicion
que ocupen, pueden optar o no por participar en la misma.

11.5. Para manifestar la conformidad en aceptar una o mas propuestas de contratacion, debera introducirse en el aplicativo y aceptar la oferta.
El plazo finaliza a las 0:00 h del lunes o del dia habil inmediatamente posterior y se descartan las que superen este plazo. Las personas
aspirantes, en caso de que opten a mas de una oferta, deberan establecer un orden de preferencia.

11.6. Mediante el aplicativo, el lunes o el dia inmediatamente posterior a la finalizacion de la oferta se publicaran las adjudicaciones de los
contratos de trabajo, de acuerdo con el orden de prelacion de los candidatos, la zona o zonas declaradas por cada persona aspirante y la
situacion de disponible. Se adjudicara, mediante el aplicativo, el contrato de trabajo a la persona candidata que le corresponda, entre las que
Lhayan aceptado la propuesta, de acuerdo con el orden de prioridad definido. Las adjudicaciones se haran siguiendo el orden que se indica a
continuacion:

-Primero los aspirantes pertenecientes al sector o la isla de la oferta segun el orden de prelacion de la bolsa.
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-Si no existe ningun aspirante del sector o de la isla de la oferta, los aspirantes de otros sectores o islas que hayan aceptado la oferta,
por orden seglin la puntuacion.

11.7. El Departamento de Recursos Humanos de la consejeria encargada de la gestion de la bolsa se pondrad en contacto con la persona
seleccionada el mismo dia de la adjudicacion. El hecho de que el candidato/ata propuesto renuncie, de forma tacita o expresa, al puesto de
trabajo adjudicado o, no esté en disposicion de incorporarse en el plazo que indique el servicio que gestiona la bolsa, conllevara el rechazo a
una oferta de trabajo con los efectos correspondientes, y se propondra automaticamente, mediante correo electronico, a la siguiente persona
candidata segun el orden mencionado en el punto anterior y asi sucesivamente. Ademas, se llamara por teléfono para intentar ponerse en
contacto con la persona seleccionada.

11.8. Se podra contactar de forma simultdnea con tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere
necesario para poder atender a las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por
riguroso orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

11.9. La no aceptacion, ya sea de manera tacita o expresa en el plazo del dia habil siguiente, o el hecho de que la persona aspirante no esté en
disposicion de incorporarse en el plazo que indique el servicio que gestiona la bolsa conllevan el rechazo a una oferta de trabajo con los
efectos correspondientes.

11.10. Cuando quede sin adjudicar una oferta u ofertas de contratacion por el sistema anterior, el Departamento de Recursos Humanos de la
consejeria encargada de gestionar la bolsa, contactara mediante correo electronico con la persona aspirante de la bolsa que corresponda por
orden de prioridad. Ademas, se llamara por teléfono para intentar ponerse en contacto con la persona seleccionada.

11.11. Se podra contactar de forma simultanea con tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere
necesario para poder atender a las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por
riguroso orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

11.12. La no aceptacion, ya sea de manera tacita o expresa en el plazo del dia habil siguiente, o el hecho de que la persona aspirante no esté
en disposicion de incorporarse en el plazo que indique el servicio que gestiona la bolsa conllevan el rechazo a una oferta de trabajo con los
efectos correspondientes. Se debera dejar constancia de estos hechos en el expediente correspondiente mediante una diligencia
administrativa.

11.13. Como excepcién a lo dispuesto en el apartado 11.1, cuando se trate de la ocupacion de puestos que tienen prevista, como forma de
provision en la relacion de puestos de trabajo, la libre designacion, podran ofrecerse a cualquiera de las personas integrantes de la bolsa que
esté en situacion de disponible y que cumpla los requisitos del puesto de trabajo, con independencia del nimero de orden que ocupe en la
bolsa.

12. Renuncia y motivos de exclusion de la bolsa

12.1. Si en el plazo indicado en el apartado anterior, la persona interesada no manifiesta, de manera tcita o expresa, que estd conforme con la
propuesta recibida y dispuesta a incorporarse al puesto de trabajo en el plazo que indique el servicio que gestiona la bolsa, se entendera que
renuncia y, de igual forma que si renuncia expresamente, se le excluira del sector que corresponda de acuerdo con la oferta, salvo que alegue
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que tendra que justificar en el plazo de dos dias hébiles:

a) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

b) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos
anteriores.

¢) Prestar servicios, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o como personal funcionario interino, en la Administracion
de la comunidad auténoma de las Illes Balears o en algunos de los organismos auténomos que dependen de la misma.

d) Ejercer funciones sindicales en el momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

En estos casos, las personas aspirantes conservaran su lugar en la bolsa en situacion de no disponible mientras se mantenga la circunstancia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838

alegada. Corresponde a la persona interesada comunicar a la Administracion, por cualquier medio que permita dejar constancia de ello, el
final de la concurrencia de las causas mencionadas.

———12.2. Al terminar el contrato de trabajo que se ofrecio, las personas aspirantes deberan incorporarse automéaticamente al sector del que forman
wanparte, en el puesto que corresponda conforme a la puntuacion obtenida en el momento en que se formé. En cualquier caso, deberan respetarse
zlas limitaciones, en lo referente a la duracion y el encadenamiento de los contratos, establecidas en el articulo 15.5 y en la disposicion
d:adicional decimoquinta del Estatuto de los trabajadores.

%12.3. La renuncia a un contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral motivara la exclusion de la persona aspirante de la totalidad de
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los sectores en los que esté adscrita.

12.4. Si las personas aspirantes que hayan acreditado una discapacidad y a las cuales se haya ofrecido un puesto de trabajo tienen una
discapacidad que no es compatible con las tareas del puesto, conservaran su posicion en la bolsa y se ofrecerd el puesto de trabajo a la
siguiente persona.

12.5. Exclusion de la bolsa
Son motivos de exclusion de la bolsa los siguientes:

a) La renuncia a un contrato de trabajo, una vez iniciada la relacion laboral, motiva la exclusion del aspirante de la totalidad de los
sectores en los que esté adscrito.

b) No haber superado el periodo de prueba de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 del V Convenio colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, o la norma que la sustituya.

¢) Estar sancionado mediante expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

d) Manifestar, la persona integrante de la bolsa, la voluntad de ser excluida.

Las personas aspirantes que hayan acreditado una discapacidad a las que se haya ofrecido un puesto de trabajo y la discapacidad no sea
compatible con las tareas del puesto, deben conservar su posicion en la bolsa y se debe ofrecer el puesto a la persona siguiente.

Son motivos de exclusion del sector o sectores los siguientes:

a) No haber manifestado su conformidad de forma técita o expresa a la propuesta recibida en el plazo indicado en el apartado anterior
ni la disposicioén de incorporarse en el plazo que indique el servicio que gestiona la bolsa o haber renunciado de manera tacita o
expresa a la propuesta. Se entiende que renuncia y conlleva la exclusion del sector que corresponda, de acuerdo con la oferta, si no se
produce ninguna de las circunstancias previstas en el punto 12.1.

b) Manifestar, la persona integrante de la bolsa, la voluntad de ser excluida del sector.

13. Situaciones en la bolsa de los aspirantes

13.1. Estan en situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa que prestan servicios como personal laboral en la misma
categoria profesional, o porque concurren alguna de las causas de las letras a), b), ¢) y d) del punto 12.1.

13.2. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible, no se le ofrecera ninglin contrato de trabajo. Para poder modificar la
situacion de no disponible, es imprescindible solicitarlo por escrito, enviando como minimo un correo electrénico a la direccion del
Departamento de Recursos Humanos (recursoshumans@sgtedu.caib.es).

13.3. En el supuesto de embarazo de riesgo o de incapacidad transitoria (IT) previa al parto, seguido del descanso por maternidad, del
permiso acumulado de lactancia y del periodo de vacaciones, podran formalizarse las contrataciones correspondientes con la misma persona
sustituta, siempre y cuando las contrataciones se realicen sin solucion de continuidad. Esta prevision también es aplicable en el supuesto del
permiso por adopcion o acogimiento.

14. Formalizacion de los contratos

14.1. La incorporacion al puesto de trabajo debera realizarse a medida que se produzcan las circunstancias que prevé la base 1.2. de la
presente convocatoria.

14.2. Inmediatamente antes de firmar el correspondiente contrato, las personas interesadas deberan presentar una declaracion responsable que
justifique que no incurren en ninglin supuesto de incompatibilidad de los previstos por la Ley 53/1984, de 28 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o que previamente han solicitado la compatibilidad al érgano
correspondiente.

14.3. Después de la firma del correspondiente contrato, debera ofrecerse al trabajador la vigilancia de la salud por parte del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, adscrito a la Direccion General de Funcion Publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838

——15. Gestion de la bolsa

XML consejeria competente en materia de funcion publica y las consejerias a las que se encuentran adscritos los puestos de trabajo de la
; écategoria profesional de personal de limpieza deberan controlar y gestionar la bolsa de personas aspirantes por medios informaticos. Mientras
%permanezca vigente la bolsa, las personas interesadas podran consultarla a través de la web del Gobierno de las Illes Balears o del aplicativo
especifico designado.
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16. Control y seguimiento de la bolsa

Con el fin de mantener el seguimiento de la gestion de la bolsa, la Administracion informara cada dos meses al Comité Intercentros y a los
comités de empresa que lo soliciten sobre las contrataciones formalizadas y sobre las renuncias, incidencias en las notificaciones o cualquier
otra circunstancia que suponga una alteracion de la situacion de la bolsa.

17. Vigencia de la bolsa
17.1. Mientras no se derogue expresamente esta bolsa, debera mantenerse su vigencia, sin perjuicio de que se actualice.

17.2. Anualmente se establecera un tramite para que las personas integrantes de la bolsa puedan actualizar la puntuacion relativa a la
prestacion de servicios a la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears , el nivel de lengua catalana y la formacion.

17.3. En el caso de que la bolsa en uno de los sectores disponga de menos de un 20% de sus componentes en la situacion de disponible, podra
actualizarse la bolsa para el sector o sectores en esta situacion, en cuyo caso se ofrecerd la posibilidad de incorporacién a personas no
pertenecientes a la bolsa.

17.4. La bolsa de trabajo se actualizara en el plazo maximo de tres aflos a contar desde el dia siguiente que se haya publicado la composicion
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears . Durante un periodo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria, podran presentarse nuevas solicitudes y las personas ya inscritas podran actualizar los méritos. Aquellas personas que no
quieran actualizarlos deberan manifestar su voluntad de continuar en la bolsa.

ANEXO 2
Baremo de méritos

1. Experiencia profesional (72 puntos)

1.1. Por cada mes de servicio prestado en la misma categoria o en categorias profesionales equivalentes en cualquier Administracion publica:
0,5 puntos por mes.

1.2. Por cada mes de servicio prestado en la misma categoria o en categorias profesionales equivalentes en empresas privadas: 0,25 puntos
por mes.

1.3. Por cada mes de servicio prestado en categorias profesionales diferentes de la Administracion publica de la CAIB: 0,25 puntos por mes.
2. Conocimientos orales y escritos de catalin (maximo 8 puntos)
Se deberan valorar los certificados relacionados con los siguientes tipos de conocimientos:

- Nivel B1 (antes nivel A) o equivalente: 4 puntos
- Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 5 puntos
- Nivel CI (antes nivel C) o equivalente: 6 puntos
- Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 7 puntos
- Nivel LA, de conocimientos de lenguaje administrativo (antes nivel E): 1 punto

Se debera valorar solo el certificado que corresponda al nivel mas alto que aporta la persona interesada, salvo en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion podra acumularse a la del otro certificado que se acredita. La puntuacion
maxima de este apartado es de 8 puntos.

3. Formacién (20 puntos)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838

Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento, se atenderan los siguientes criterios:

3.1. Las acciones formativas se valoraran siempre y cuando estén relacionadas directamente con las funciones de la categoria profesional a la
que se opta.

i)

i 23.2. Las areas de formacion o categorias de cursos seran las que establece la EBAP y seran indicativas para los cursos enumerados en los
untos b) y c¢) del apartado 3.3. cuando el certificado no especifica el area a la que corresponde la actividad o dicha area no coincide
Mwexactamente con una de las areas relacionadas.
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En este sentido, los cursos de calidad, de igualdad de género, de prevencion de riesgos laborales —todos ellos incluidos dentro del area de
gestion de la organizacion e innovacion— y los cursos del area de tecnologias de la informacion y la comunicacion deberan valorarse en
cualquier caso.

3.3. Las acciones formativas que deberan valorarse son las siguientes:

a) Los cursos, jornadas, talleres y conferencias impartidos por las escuelas de administracion publica u homologados por estas
escuelas.

b) Los cursos, jornadas, talleres y conferencias impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua y para el empleo de las
administraciones publicas, por cualquier Administracion publica y por las organizaciones sindicales, cuando sean promotoras de
estos acuerdos.

¢) Los cursos impartidos o promovidos por las universidades, asi como los de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el
Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), y otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias
en materia de formacion ocupacional.

3.4. Los cursos deberan valorarse en funcion de las horas de duracion o, si procede, de los créditos que les corresponden. En el caso de que el
certificado acreditativo de un curso indique las horas de duracion y los créditos, prevaleceran los créditos a los efectos de valoracion.

3.5 La valoracion sera la siguiente:

- Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada crédito o por cada 10
horas de duracién.

- Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razéon de 0,25 puntos por cada crédito o por cada 10 horas
de duracion.

- Los cursos impartidos se valoraran a razon de 0,7 puntos por cada crédito o por cada 10 horas de duracion.

La fraccion se valorara proporcionalmente.

En caso de no especificarse la duracion del curso o de la jornada, solo se otorgaran 0,15 puntos.

Si se ha asistido mas de una vez a un mismo curso o el curso se ha impartido mas de una vez, solo se valorara una vez.

3.6. Se valorara un maximo de 30 horas en la formacion del ambito de la prevencion de riesgos laborales.

Los cursos impartidos o promovidos por las universidades se contabilizaran hasta un maximo de 50 horas en la formacion del ambito.

3.7. Las acciones formativas anteriores al 1 de enero de 2000 no se valoraran en ningun caso.

ANEXO 3
Comision técnica de valoracion

Comision Técnica de Valoracion titular:

Presidente: Maura Reus, Rafael
Vocal 1: Bermejo Sanchez, Gloria
Vocal 2: Berrocal Zango, Chema

Comision Técnica de Valoracion suplente

Presidenta: Lietchti Garcia, Nathalie
Vocal 1 : Bota Bennasar, Margarita
Vocal 2 : Catalan Garcia, Francisco Miguel
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MALLORCA

Sector 1: zona de Inca

Inca

Alcudia
Pollenga

Muro

Sa Pobla

Santa Margalida
Sineu

Lloret

Sencelles
Costitx

Consell

Maria de la Salut
Binissalem
Llubi

Alard

Lloseta

Mancor de la Vall
Buger

Selva

Campanet
Escorca

Santa Maria
Santa Eugenia

Sector 2: zona de Manacor

Manacor
Felanitx
Arta
Santanyi
Campos
Ses Salines
Porreres
Montuiri
Vilafranca
Sant Joan
Petra
Ariany
Capdepera
Son Servera
Sant Lloreng

Sector 3: zona de Palma

Palma
Calvia
Llucmajor
Andratx
Soller
Marratxi
Estellencs

ANEXO 4
Zonas geograficas
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Banyalbufar
Valldemossa
Deia
Fornalutx
Bunyola
Algaida

MENORCA

Sector 4: zona de Mao
Alaior
Es Castell

Maé
Sant Lluis

Sector 5: zona de Ciutadella

Ciutadella

Es Mercadal

Es Migjorn Gran
Ferreries

EIVISSA
Sector 6: isla de Eivissa
FORMENTERA

Sector 7: isla de Formentera

ANEXO 5
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas por lo que respeta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
personales necesarios en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento de datos

Identidad: Escuela Balear de Administracion Publica

Direccién postal: c. del Gremio de Corredores, 10, 3.° (polo. de Son Ruisefior) 07009 Palma
Direccion de correo electrénico: ebap@caib.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo para el acceso a la convocatoria de la
bolsa extraordinaria por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la posterior adjudicacion a las personas
seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la
seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad.

IR

]
ﬁLa legislacion aplicable es la siguiente:

- El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.
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- Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico
Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional
Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
salvo que conste la oposicion del interesado, la Escuela Balear de Administracion Publica, mediante una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, los
certificado de conocimientos de lengua catalana, las titulaciones académicas oficiales, el certificado acreditativo de discapacidad (si procede)
y los méritos. Estos datos se obtendran de la Administracion General del Estado y otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos relativos a la salud: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el
conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano competente y
unicamente para los fines establecidos. (Incluido datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, al efecto de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

- Comisién Técnica de Valoracién del proceso: para el desarrollo y la valoracion de los méritos alegados y acreditados del proceso
selectivo previstos en la convocatoria.

- Conselleria competente en materia de funcion publica: para el nombramiento del personal funcionario interino.

- Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados ptiblicos
con las previsiones que establece la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

- Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos
de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ningun caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo electronico.

- Administracion de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
enviara los datos personales que consten en la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, exceptuando que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con
el RGPD.

Criterios de conservacion de datos personales: Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del
procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley Orgénica
3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar en la Escuela
Balear de Administracion Publica la confirmacién de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, su rectificacion o supresion, la limitacion o la oposicion al tratamiento y la no inclusién en tratamientos automatizados (e
incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los terminos que establece el RGPD) . También tienen derecho a la portabilidad de los
datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento citado anteriormente (EBAP), mediante el procedimiento
«Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede Electronica de la CAIB (
euelectronica.caib.es).

=l

=

b

Con posterioridad a la respuesta del responsable a al hecho que no haya respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la “Reclamacion de

e
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tutela de derechos” delante de la Agencia Espailola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar
parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto con la Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears tiene la sede a la Conselleria de Presidncia (ps. de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccion electronica
de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/93/1092838
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