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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

317572 Resolucio de la Direccio Geréncia de I’Escola Balear d’Administracié Publica per la qual es convoca
el procediment de constitucio de dues borses de funcionaris interins d’agents covid, s’aproven les
bases que han de regir la convocatoria i es designen els membres de les comissions técniques de
valoracio

Fets

1. La situacié d'emergencia de salut publica ocasionada per I'expansi6 del coronavirus SARS-CoV-2 causant de la malaltia COVID-19 va ser
elevada al nivell de pandémia internacional per I'Organitzacié6 Mundial de la Salut (OMS) en data 11 de mar¢ de 2020. Arran d'aquesta crisi
sanitaria, les diverses administracions publiques han anant adoptant una série de mesures tendents a protegir la salut i la seguretat de la
ciutadania, a contenir la propagacio de les infeccions causades pel SARS-CoV-2 i a reforcar el sistema de salut publica.

2. L'emergencia sanitaria no ha finalitzat i els processos d'evolucié dels contagis fluctuen entre estadis de major i de menor control sobre el
virus. En aquest context resulta fonamental la vigilancia del compliment de les mesures orientades a protegir la salut de les persones i la
seguretat ciutadana.

3. L'apartat XXII del Pla Consolidat de Mesures de Prevencio, Contenci6 i Coordinacioé per Fer Front a la Crisi Sanitaria Ocasionada per la
COVID-19, aprovat per Acord del Consell de Govern de 9 de juliol de 2021, estableix com a encarregats de la vigilancia del compliment de
les mesures que recull aquest Pla els serveis d'inspeccidé municipals, insulars i autonomics, aixi com la policia local, en I'ambit de les seves
competencies, sens perjudici de la sol-licitud eventual de col-laboracié a les forces i els cossos de seguretat de I'Estat.

4. Aix0 no obstant, a I'hora de vigilar el compliment de les mesures orientades a protegir la salut i la seguretat ciutadana, diferents municipis
de la comunitat autonoma de les Illes Balears han acusat greus necessitats per la manca de recursos humans que pateixen en les arees de
seguretat ciutadana.

5. En data 9 de juliol, s'ha dictat el Decret llei 6/2021 que crea la figura dels agents covid, i preveu la constitucio de dues borses de personal
funcionari interi que han de ser gestionades per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, per tal que els ajuntaments que tenguin les
necessitats extraordinaries i eventuals que ho requereixin puguin nomenar aquests funcionaris interins, els quals tenen com a funcio principal
vetlar pel compliment de les mesures covid vigents, entre d'altres establertes en la disposicio transitoria quarta del Decret llei esmentat.

6. D'acord amb tot allo exposat, raons d'interés ptblic aconsellen I'aplicacio de la tramitacié d'urgéncia al procediment selectiu de constitucid
de les borses referides, per poder respondre en els menors terminis a les necessitats extraordinaries i urgents esmentades.

Fonaments de dret

1. La disposici6 transitoria quarta del Decret llei 6/2021, de 9 de juliol, de modificacié de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de
les policies locals de les Illes Balears, que crea la figura dels agents covid i disposa:

Disposicio transitoria quarta
Agents covid

Els ajuntaments, quan hi hagi necessitats eventuals que ho requereixin i de conformitat amb el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/100/1093764

d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de régim local, poden nomenar personal funcionari interi com a agents covid per
complementar la policia local en 1'exercici de les funcions que es detallen en l'apartat 1 d'aquesta disposicio. [...]

= 7. la mateixa disposicio transitoria quarta que estableix un procediment de constitucié de borses de funcionaris interins d'agents covid i que
ﬁatﬁbueix a I'Escola Balear d'Administracio Pablica la gesti6 d'aquestes borses, en els termes segiients:
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Disposicio transitoria quarta
[...]
4. Ingrés

1. Els llocs de personal funcionari denominats agents covid no son llocs estructurals i han de ser ocupats per personal funcionari
interi per a l'execucid de programes de caracter temporal o per excés o acumulacié de tasques. La durada maxima sera la que
estableix l'article 10.1 del Text refos de 1'Estatut basic de I'empleat public.

2. Aquests llocs han de ser ocupats per personal funcionari interi pertanyent al subgrup de classificacio C1.
3. La selecci6 s'ha de fer pel procediment de concurs.
4. S'han d'elaborar dues borses de treball, que ha de gestionar I'Escola Balear d'Administracio Publica:

a. La primera borsa, que sera preferent, s'ha d'elaborar amb les persones aspirants presentades a qualsevol dels processos
selectius dels ultims cinc anys que, tot i no haver superat cap exercici, acreditin la realitzacié del curs basic de policia local o
el curs basic de bombers. La nota obtinguda en el curs sera la que determini I'ordre en la borsa de treball.

La Comissid de Valoracid de la borsa preferent estara presidida per la persona que proposi el director general d'Emergencies
del Govern de les Illes Balears, el secretari sera un funcionari del cos superior de 1'Escola Balear d'Administracié Publica i
un vocal sera designat per la Federacié d"Entitats Locals de les Illes Balears.

b. La segona borsa, que sera subsidiaria, s'ha d'elaborar amb les persones aspirants presentades a qualsevol dels processos
selectius de policia local o de bombers dels ltims cinc anys que hagin superat algun exercici. L'ordre de prelacié de la borsa
es determinara per la major puntuacié assolida amb la suma de la nota obtinguda en els exercicis superats.

La Comissi6 de Valoracid de la borsa subsidiaria estara presidida per la persona que proposi el director general d'Emergéncies del
Govern de les Illes Balears, el secretari sera un funcionari, técnic superior de 1'area juridica de 1'Institut de Seguretat Publica de les
Illes Balears, i hi haura tres vocals designats per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears d'entre el personal dels cossos de
policia local dels ajuntaments. Els membres de la Comissi6 tindran dedicacié plena durant el temps de la valoracio, que s'estima d'un
mes de durada.

La resoluci6 de la convocatoria ha de determinar el termini de vigencia, els requisits i les condicions en que s'ha de dur a terme la
gestid d'aquesta borsa.

5. Els serveis prestats en aquestes places d'agents covid seran un merit en els propers processos selectius de policia local.
3. L'article 92.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, que disposa:

Els funcionaris al servei de I'Administracio local es regeixen, en tot allo no previst en aquesta Llei, per la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
de I'Estatut basic de 1'empleat public, per la resta de la legislacio de I'Estat en materia de funcid publica, aixi com per la legislacio de
les comunitats autonomes, en els termes de l'article 149.1.18a de la Constitucio.

4. L'article 10.1 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat ptblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que
en relacié amb els funcionaris interins disposa en les lletres ¢) 1 d):

1. Son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, son nomenats com a tals amb
caracter temporal per a l'exercici de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les segiients circumstancies:

[.]

¢) L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze
mesos més per les lleis de funcid publica que es dictin en desplegament d'aquest Estatut.
d) L'excés o acumulaci6 de tasques per termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

5. Els articles 151 16 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que resulten
d'aplicaci6 en virtut del que disposen l'article 3.2 d'aquesta Llei i I'article 92.1 de la Llei 7/1985, abans esmentat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/100/1093764

=—=6. L'article 189.1 i 2.5), de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, que estableix el personal
I (uncionari interi com una classe de personal al servei de les entitats locals de les Illes Balears i l'article 190 de la mateixa llei, que disposa:

Article 190. Régim juridic del personal al servei de les entitats locals

1. El personal funcionari de les entitats locals, i també el personal eventual, es regeix per 1'Estatut basic de I'empleat public i per la
legislaci6 basica de régim local i les disposicions d'aquesta Llei en matéria de funci6 publica, per la Llei de funcié ptblica de les Illes
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Balears en les matéries no reservades a la legislacio basica de 1'Estat ni regulades per aquesta Llei, per la normativa de desplegament
d'aquesta Llei i per la que dictin les entitats locals, i també pels acords i els pactes aprovats per aquestes entitats. La normativa de
desplegament de la Llei de funcio publica de les Illes Balears dictada pel Govern de les Illes Balears hi és aplicable supletoriament.

[..]

2. El mateix régim juridic a que fa referéncia el primer paragraf de 1'apartat anterior és aplicable al personal funcionari interi al servei
de les entitats locals nomenat per a l'exercici de les funcions propies dels funcionaris de carrera per raons expressament justificades
de necessitat i urgencia.

7. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de 'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aplicable de manera supletoria en virtut del que disposa l'article190.1 primer paragraf in fine de
la Llei 20/2006.

8. L'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, que en relacié amb la
tramitaci6 d'urgencia disposa:

1. Quan raons d'interés public ho aconsellin, es pot acordar, d'ofici o a peticié de l'interessat, 1'aplicacié al procediment de la
tramitacié d'urgéncia, per la qual es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius a la
presentaci6 de sol-licituds i recursos.

2. No es pot interposar cap recurs contra l'acord que declari 1'aplicacié de la tramitacié d'urgéncia al procediment, sense perjudici del
que sigui procedent contra la resolucié que posi fi al procediment.

9. L'article 56.3 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, que, en relacié amb els requisits per poder participar en els
processos selectius, disposa que pot exigir-se el compliment d'altres requisits especifics que guardin relacio objectiva i proporcionada amb les
funcions assumides 1 les tasques que cal desenvolupar. En qualsevol cas, han d'establir-se de manera abstracta i general.

10. Els articles 4.2 i 5.2 dels Estatuts de I'Escola Balear d'Administraci6 Publica, aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d'abril.

11. L'article 12 dels Estatuts de I'Escola Balear d'Administraci6é Publica, que preveu que la Direccié Gerencia és I'0rgan unipersonal directiu
de I' Escola Balear d'Administracié Publica i assumeix la direccio, I'administracio i la gestié ordinaria de l'ens; aixi com, 'apartat 5 lletra m)
del mateix article, que atribueix a la persona titular de la Direccié Geréncia qualsevol altra atribucié que no estigui expressament reservada a
la resta d'organs.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria d'un procediment de constitucié de dues borses de funcionaris interins d'agents covid, la primera de les quals
tendra naturalesa preferent i la segona, caracter subsidiari. En aquestes borses podran prendre part les persones que compleixin els requisits
establerts en les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex 1 d'aquesta Resolucio.

2. Aprovar els models de sol-licitud, de relacié de mérits i de declaracié responsable que s'adjunten com a annex 2 d'aquesta Resolucio.
3. Designar els membres de les comissions técniques de valoracid, que figuren en 1'annex 3 d'aquesta Resolucio.
4. Fer publica la informaci6 sobre proteccid de dades personals que figura en 1'annex 4.

5. Aprovar el model de presentaci6 de la documentacid necessaria per acreditar els requisits d'ocupacio6 del lloc previ al nomenament com a
funcionari interi, que consta com a annex 5.

6. Acordar l'aplicacio de la tramitacié d'urgencia a aquest procediment de seleccidé en consideracid amb les raons d'interés public que
aconsellen una rapida resolucid i, per tant, declarar que es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels
que son relatius a la presentacio de sol-licituds i recursos, en virtut de 'article 33.1 de la Llei 39/2015.

7. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la seu electronica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears http://www.caib.es i en la pagina web http://oposicions.caib.es.

Interposicié de recursos

.Contra aquesta Resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'algada davant la presidenta de 1'Escola Balear
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d'Administraci6 Publica, en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema que s'hagi publicat la Resolucio en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en relacié amb l'article 58.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, i l'article 21.2 dels Estatuts de 1'Escola Balear d'Administracié Publica, aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d'abril.

Palma, 26 de juliol de 2021

La vicepresidenta de 1'Escola Balear d'Administracié Piblica
Carmen Palomino Sanchez
Per suplencia de la Direccid Geréncia
de I'Escola Balear d'Administraci6 Publica
(BOIB num. 54, de 17/04/2012)

ANNEX 1
Bases especifiques del procediment de seleccio de personal funcionari interi denominat agent covid

1. Objecte

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria del procediment de concurs per constituir, de manera descentralitzada per illes, dues
borses de treball extraordinaries previstes en la disposici6 transitoria quarta del Decret llei 6/2021 (borsa preferent i borsa subsidiaria), com a
funcionari interi agent covid per prestar serveis en els ajuntaments de les Illes Balears en l'area de seguretat a la ciutadania, que permetin
atendre necessitats urgents ocasionades per la crisi sanitaria, social i economica provocada per la COVID-19.

1.2. Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjangant el procediment de concurs, que ha de consistir en la valoracié dels mérits que es
detallen en el punt 5 d'aquestes bases.

2. Normes generals

2.1. El procediment selectiu es regeix per les regles que preveuen aquestes bases, pel que disposa la disposicid transitoria quarta del Decret
llei 6/2021, per la normativa de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i pel Text refés de la
Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public.

2.2. En tot allo no previst en aquesta Resolucié i en el Decret llei 6/2021, s'aplicaran supletoriament les previsions del Decret 30/2009, de 22
de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de
les Illes Balears i la resta de la normativa recollida en els fonaments de dret de la Resolucio d'aquesta convocatoria.

3. Taxes d'accés al procés selectiu

La sol-licitud per participar en aquestes borses extraordinaries no suposa el pagament de cap taxa.
4. Requisits i condicions d'acreditacié de les persones aspirants

4.1. Requisits generals

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, pel que fa a qualsevol de les dues borses, en la data
d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir 18 anys complerts.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del personal a qué
corresponen aquestes borses.

e) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo el dia que acaba el termini de
presentaci6 de les sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar la corresponent credencial d'homologacio o
reconeixement del Ministeri competent en la matéria.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/100/1093764
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) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes A2 i B.

4.2. Documentaci6 d'acreditacio dels requisits generals

Les persones aspirants proposades per ser nomenades funcionaries interines han d'acreditar davant 'Ajuntament respectiu abans d'efectuar-se
el nomenament el compliment dels requisits generals anteriors amb la presentacié del model annex 5 acompanyat de la documentacid
seglient:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat en vigor. En cas de caducitat, el resguard corresponent de la sol-licitud de
renovacio.

b) L'original o una copia del titol académic exigit (anvers i revers). El justificant de pagament dels drets d'expedicié d'aquest titol
només t¢ validesa fins a I'expedicid del titol. Es presumeix que el titol ha estat expedit quan han transcorregut més de dos anys des de
I'emissio del justificant del pagament dels drets d'expedicio.

¢) L'original o una copia del certificat de nivell de coneixements de llengua catalana exigit per ocupar el lloc per 'Administracio
local corresponent. A aquests efectes son valids per acreditar el nivell de coneixements els certificats segiients:

— Certificat expedit per I'organ competent del Govern de les Illes Balears.

— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim.
34, de 12 de marg de 2013).

— Certificat homologat per l'organ competent del Govern de les Illes Balears. S'ha de disposar de la resolucio
d'homologaci6 corresponent del certificat.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat acomiadades o separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de
I'Administraci6 local o autonomica o dels organismes que en depenen, ni trobar-se inhabilitades per exercir funcions publiques.

e) Certificat meédic segons el model oficial que acredita tenir les capacitats i les aptituds necessaries per a I'exercici de les funcions.

Sens perjudici del que s'estableix en l'apartat anterior, d'acord amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, I'Ajuntament corresponent
ha de comprovar d'ofici els documents esmentats que hagin estat emesos per administracions publiques que constin en la plataforma
d'intermediacio de dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de for¢a major, les persones aspirants no presenten la documentacid, o no tenen els requisits
exigits, no poden ser nomenades funcionaries interines, resten anul-lades totes les seves actuacions i queden excloses de la borsa de treball
corresponent, excepte que es tracti d'un requisit especific del lloc.

4.3. Requisits especifics de la primera borsa preferent

a) Haver participat en qualsevol dels processos selectius d'accés al cos de les policies locals de les Illes Balears o als processos
selectius d'accés a les places de bombers dels serveis de prevencio i extincio d'incendis i salvaments, en els darrers cinc anys, tot i no
haver-ne superat cap exercici.

Per complir el requisit de participacio, 'aspirant s'ha d'haver presentat a algun dels exercicis del procés selectiu. Per tant, no es
compleix el requisit amb la sola inclusi6 en la llista d'admesos del procediment de qué es tracti.

A més, per computar el termini de cinc anys, el procés selectiu s'ha d'haver publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears dins els
cincs anys anteriors al darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Aquest requisit s'acreditara mitjangant un certificat emes per l'ens local respectiu.

b) Estar en possessio del diploma d'aptitud del curs basic de policia local o del curs basic de bombers. Aquest requisit s'acreditara
mitjangant un certificat emeés per I'Administraci6 publica competent.

———4.4. Requisits especifics de la segona borsa subsidiaria

a) Haver participat en qualsevol del processos selectius d'accés al cos de les policies locals de les Illes Balears o en els processos
selectius d'accés a les places de bombers dels serveis de prevencio i extincié d'incendis i salvaments dels darrers cinc anys i haver
superat algun exercici. Aquest requisit s'acreditara mitjancant un certificat emes per I'ens local respectiu. El calcul dels cinc anys es
realitzara amb la previsio continguda en el punt anterior.

e
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4.5. La data de referéncia per complir els requisits exigits és el dia que acaba el termini per presentar sol-licituds.
5. Merits del concurs
5.1. La seleccid s'haura de fer mitjangant el procediment del concurs.

El mérit que constitueix 1'objecte de valoracid per a la borsa preferent és la nota obtinguda en el curs basic de policia local o en el curs basic
de bombers, la qual determinara I'ordre de prelacio en la borsa de treball.

El mérit que constitueix 1'objecte de valoracio per a la borsa subsidiaria és la major puntuacioé assolida d'acord amb la suma de les notes
ponderades obtingudes en els exercicis superats, la qual determinara l'ordre de prelacié en la borsa de treball. En conseqiiéncia, no seran
susceptibles de valoracio els processos selectius que s'hagin duit a terme mitjangant concurs, atés que no inclouen cap exercici que pugui ser
objecte del mérit.

5.2. Els mérits s'han d'al-legar i acreditar amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds. En cap cas s'han de
valorar mérits que no hagin estat al-legats per 1'aspirant. L'al-legacid del mérit consistira en la indicacié dels cursos basics realitzats i els
processos selectius en els quals s'hagi participat i superat algun exercici.

5.3. Una vegada constituides les comissions técniques de valoracio de les borses preferent i subsidiaria, I'0rgan convocant proporcionara tota
la documentacio acreditativa dels mérits dels aspirants admesos a les respectives borses, a fi que la Comissiéo Técnica de Valoracié pugui
valorar els merits corresponents.

6. Sol'licituds i moment d'acreditacié dels requisits i mérits

6.1. Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s'han de presentar segons el model normalitzat que s'adjunta com a annex 2
d'aquesta Resolucid, el qual esta a disposicio de les persones interessades a la seu electronica http://www.caib.es. Els aspirants han d'indicar a
la sol-licitud la borsa o borses a la qual es volen presentar, 1'illa o illes en la qual participen i la resta de la informacié prevista en el model de
sol-licitud, en especial el curs basic que han superat i els processos selectius en els quals hagin participat en els darrers cinc anys.

6.2. El termini per presentar sol-licituds és de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema que s'hagi publicat aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears. Les sol-licituds es poden presentar en qualsevol de les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Les que es registrin fora del termini establert
seran excloses i s'arxivaran.

Per a la presentacio electronica s'ha d'adrecar la sol-licitud, mitjangant el Registre Electronic Comu (REC), a 1'Escola Balear d'Administracio
Publica (DIR3: A04035968), dins el termini de deu dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat aquesta Resolucio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el model de sol-licitud que estara disponible a la Seu Electronica d'aquesta Administracio,
signada electronicament.

6.3. En les sol'licituds, que s'han d'emplenar degudament i s'han de signar, les persones aspirants han de fer mencio expressa al fet que
declaren sota la seva responsabilitat que reuneixen tots els requisits generals dels apartats a), b), ¢), d), e) i f) de la base 4 d'aquest annex,
referits sempre a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds. Juntament amb la sol-licitud, no és necessari
aportar cap document addicional per acreditar els aspectes que l'aspirant declara sota la seva responsabilitat.

No obstant la declaraci6 responsable que es regula en aquest apartat, I'Administracié pot requerir a I'aspirant en qualsevol moment del procés
selectiu que acrediti que compleix els requisits.

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacid que s'incorpori o la no presentacié davant
I'Aministracié competent de la documentacioé que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquin.

6.4. Ara bé, llevat que l'interessat hi manifesti la seva oposicio, 1'Administracié comprovara d'ofici els requisits especifics de participacié a
les borses exigits als apartats 3 i 4 de la base 4 d'aquest annex .

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/100/1093764

=——=6.5. Les persones aspirants han de fer constar en la sol-licitud per participar en aquesta convocatoria el seu nivell de coneixements de llengua
. talana. Aquest requisit serd comprovat d'ofici per I'Ajuntament abans dels nomenaments. Si els aspirants no compleixen el requisit de
~coneixements de llengua catalana que en cada cas s'exigeixi per a l'ocupacié del lloc de treball, no podran ser nomenats funcionaris interins.

%6 6. La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacid inequivocs de 'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'organ competent i inicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
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informacio6 facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

6.7. Comprovaci6 d'ofici dels merits

Llevat que l'aspirant manifesti expressament la seva negativa, 1'Escola Balear d'Administracio Publica recollira d'ofici 1'acreditacio dels
merits al-legats pels aspirants. En cas contrari, juntament amb la sol-licitud I'aspirant ha de presentar la documentaci6 segiient:

Per a la borsa preferent, un certificat de ' Administracié competent que acrediti la nota del curs basic de capacitacio.

Per a la borsa subsidiaria, un certificat de 'Administracié convocant que identifiqui el procés selectiu en el qual va participar l'aspirant i la
data de publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i que acrediti les notes dels exercicis superats per la persona interessada.

7. Llistes provisionals i definitives d'admesos i exclosos

7.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovat per 1'0rgan convocant la documentaci6 relativa als requisits
especifics per participar en qualsevol de les borses de treball d'aquest procediment selectiu, s'ha de publicar en la pagina web
<http://oposicions.caib.es> i a la seu electronica la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb la indicaci6 de les causes
de 'exclusio.

A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne 1'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren en la relacio de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

7.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de dos dies habils, comptadors des de l'endema que s'hagi publicat la
llista provisional, per esmenar el defecte que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucio se'ls ha d'advertir que I'Administracié
considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

7.3. Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la Direccido Geréncia de I'Escola Balear
d'Administracié Publica ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio
es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la seu electronica de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
en la pagina web <http://oposicions.caib.es>.

8. Organ de seleccio

8.1. L'organ encarregat de la seleccio de la borsa preferent és la Comissié de Valoracio que figura en 'annex 3. La Comissié de Valoracid
d'aquesta borsa esta constituida per tres persones com a membres titulars i pel mateix nombre de persones com a suplents, nomenades per la
Direccié Geréncia de 'Escola Balear d'Administracio Publica, i té la consideracié d'organ depenent d'aquesta Direccié Geréncia. S'ha de
tendir a la paritat de génere entre les persones que la integren.

El president de la Comissié de Valoracié ha estat proposat pel director general d'Emergéncies del Govern de les Illes Balears, el secretari és
un funcionari del cos superior de I'Escola Balear d'Administracié Publica i el vocal ha estat designat per la Federacio d'Entitats Locals de les
Illes Balears.

8.2. L'organ encarregat de la seleccié de la borsa subsidiaria és la Comissié de Valoracié que figura en I'annex 3. La Comissio de Valoracio
d'aquesta borsa esta constituida per cinc persones com a membres titulars i pel mateix nombre de persones com a suplents, nomenades per la
Direcci6é Geréncia de 1'Escola Balear d'Administracié Publica, i té la consideracié d'organ depenent d'aquesta Direccidé Geréncia. S'ha de
tendir a la paritat de geénere entre les persones que la integren.

El president de la Comissié de Valoracid ha estat proposat pel director general d'Emergencies del Govern de les Illes Balears, el secretari és
un funcionari del cos superior de 1'area juridica de 1'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears i els tres vocals han estat designats per la
Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes Balears d'entre el personal dels cossos de policia local dels ajuntaments.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/100/1093764

8.3. Les persones que son membres de la Comissié Tecnica de Valoracié de la borsa preferent o de la borsa subsidiaria s'han d'abstenir
d'intervenir en el procés, i ho han de notificar a l'autoritat que les ha nomenat, quan hi concorrin les circumstancies que preveu l'article 23.2
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public. L'article 24 del mateix cos normatiu preveu la possibilitat que els

b'_-interessats puguin promoure recusacio d'algun membre de la Comissio, en els mateixos casos previstos en l'article 23 referit a 1'abstencio.

. ?8.4. A lefecte de comunicacions i de la resta de les incidéncies, les comissions técniques tenen la seu a 1'Escola Balear d'Administracio
- ‘Pﬁblica (carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r, poligon de Son Rossinyol, 07009 Palma).

;E-ES.S. Al les comissions de valoracions li és d'aplicacié el régim juridic previst en la Llei 40/2015 d'l d'octubre del régim juridic del sector
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public, concretament, en els articles 15 i segiients relatius als organ col-legiats. El seu funcionament s'ha d'ajustar al quorum necessari per a la
constituci6 valida de I'organ col-legiat i han d'adoptar els acords amb la majoria dels vots dels membres presents.

8.6. La Comissié Tecnica de Valoraci6 ha de desenvolupar les tasques segiients:

- Valorar els meérits de les persones aspirants, en la manera que estableixen aquestes bases de la convocatoria, com a funci6 essencial.
- Acatar les bases d'aquesta convocatoria (les quals vinculen els aspirants, I'"Administracié convocant i I'organ de seleccid), aixi com
respectar la resta de la normativa que li sigui d'aplicacio.

- Estendre una acta de totes les sessions de la Comissio, en la qual s'han de fer constar els punts principals de les deliberacions i el
contingut dels acords adoptats.

- Establir els criteris de valoracié dels mérits, amb anterioritat a la tasca avaluadora, sempre respectant les bases de la convocatoria i
quan aquestes bases permetin un cert marge d'apreciacio a I'organ de seleccio.

- Interpretar i integrar les bases de la convocatoria, perod complint, en tot cas, els elements predeterminats o reglats per aquestes.

- Resoldre les qiiestions incidentals que puguin sorgir al llarg de tot el procediment selectiu de valoracié dels mérits que siguin de la
seva competéncia.

- Revisar la valoracié dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. La Comissié ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

- Requerir les persones aspirants, quan amb l'aportacié d'ofici dels merits dels aspirants per part de I'Administraciéo no quedin
suficientment acreditats els merits al-legats per l'aspirant o bé requereixen un aclariment per ser valorats.

- Motivar tots els acords adoptats.

- Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d'acord amb la puntuaci6é per mérits que hagin
obtingut.

- Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades d'acord amb la puntuacié que han obtingut a la Direccié Geréncia de
'Escola Balear d'Administracié Publica, perque dicti una resoluci6 per la qual aprova la composicié definitiva de la borsa.

8.7. Els membres de la Comissio tenen dedicacio plena durant el temps de la valoracio, que s'estima d'un mes de durada.

9. Puntuacid, ordre de prelacié i desempats

9.1. Puntuacid i ordre de prelacio

L'ordre de prelaci6 de la borsa preferent esta determinat per la nota obtinguda en el curs basic de policia local o de bombers.

L'ordre de prelacié de la borsa subsidiaria es determinara en funcié de la puntuacié major obtinguda com a resultat de la suma de les notes
dels exercicis superats ponderada en funcié del nombre d'exercicis prevists en el procés selectiu corresponent.

Les notes dels exercicis que, d'acord amb les bases que regeixen els respectius processos selectius no s'’hagin puntuat d'acord amb una escala
de 0 a 10 punts, s'han de reconvertir amb referéncia a 10 punts.

D'igual manera també s'ha de ponderar la nota final de la suma dels exercicis superats, tenint en compte el nombre d'exercicis que integren els
diferents processos selectius, atés que no tots els processos selectius inclouen exactament el mateix nombre de proves.

Si l'aspirant s'ha presentat a més d'un procés selectiu en els darrers cinc anys es tindra en compte la nota més elevada obtinguda d'entre els
diferents processos selectius als quals s'hagi presentat.

En els exercicis que no hagin estan puntuats en els respectius procediments selectius amb una puntuacié determinada, sindé en termes
d'apte/no apte (com en el cas de les proves psicotécniques i de personalitat), la puntuaci6 atorgada és de cinc punts a tots els aspirants.

No s'entenen com a exercicis superats les proves mediques ni les notes obtingudes en els cursos basics de policia o de bombers.
9.2. Desempats

Una vegada que la Comissié de Valoraci6 hagi publicat la llista definitiva de persones integrants de la borsa per ordre de prelacio, en el cas
que es produeixen empats, 1'organ convocant ha de resoldre els empats atenent successivament els criteris segiients:

Ir. En primer lloc, es donara prioritat a les dones, amb la finalitat d'adoptar les mesures que es considerin oportunes per complir els
objectius marcats per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes i, especificament, per 'article 43.4.

2n. En segon lloc, es donara prioritat les persones majors de 45 anys.

3r. Si I'empat persisteix, una vegada aplicats els altres criteris, es dirimira 'empat per sorteig.
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10. Llistes provisionals de composicié de les borses

10.1. Conclosa la valoraci6 dels meérits, la Comissidé Técnica de Valoracié ha de fer publica una llista provisional amb les puntuacions que
han obtingut les persones aspirants, amb nom, llinatges i quatre xifres numeériques aleatories del DNI. Aquesta llista s'ha de publicar a la seu
electronica i en la pagina web <http://oposicions.caib.es> per ordre de major a menor puntuacio total.

10.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de dos dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per
al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracid provisional de mérits del concurs. En aquest termini, les persones
interessades poden sol-licitar veure l'expedient de valoraci6. Amb aquesta finalitat I'Escola Balear d'Administracié Publica ha de comunicar
en la pagina web <http://oposicions.caib.es> la data i I'hora en que les persones interessades poden tenir vista de l'expedient.

Les persones aspirants que hagin estat préviament requerides amb l'objecte d'aclarir algun mérit o esmenar-lo han de presentar, en el termini
anterior, la documentacié original o copia corresponent en el registre general de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o en qualsevol de les
formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
mitjangant un escrit adrecat a la Comissi6 Tecnica de Valoraci6 corresponent.

10.3. La Comissié Tecnica de Valoracio ha de resoldre i notificar de manera motivada les al-legacions efectuades pels aspirants. Aquesta
notificaci6 es podra fer mitjancant la web <http://oposicions.caib.es>. Un cop resoltes les al-legacions ha de publicar la llista definitiva de
valoraci6 de mérits en aquesta mateixa pagina web.

10.4. La Comissio Técnica de Valoracidé unicament pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de 1'estimaci6 d'al-legacions o per
rectificar errades materials, de fet o aritmetiques.

11. Resolucié de la convocatoria i publicacié de la composicio de les borses
11.1. El termini per a la resolucié del concurs és de dos mesos a partir del dia en qué finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

11.2. La Comissié Técnica de Valoraci6 ha d'elaborar una llista definitiva general de totes les persones aspirants que formen part de cada una
de les borses, preferent i subsidiaria, de manera descentralitzada per cada una de les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera, per
ordre de puntuacié obtinguda. Aquestes llistes definitives s'han d'elevar a la Direccid Gerencia de 1'Escola Balear d'Administracié Publica
perque dicti la resoluci6 de creacid de les borses.

11.3. La resoluci6 de creacio de les borses s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de 1'Escola Balear d'Administracié Publica, en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, a la seu electronica i en la web de <http://oposicions.caib.es>, amb indicacid de totes les persones integrants i
l'ordre de prelacio segons la puntuacid obtinguda.

12. Proposta de nomenament i assignacions

12.1. Els ajuntaments que tinguin necessitats eventuals que requereixin el nomenament d'un agent covid poden sol-licitar a 1'Escola Balear
d'Administraci6é Publica la designaci6é d'un aspirant provinent de les borses esmentades. Juntament amb la sol-licitud, s'ha d'especificar el
termini d'incorporacio, el requisit del coneixement de llengua catalana que exigeix la corporacid i, si escau, altres requisits especifics
d'ocupacio del lloc.

12.2. L'Escola Balear d'Administracié Publica oferira el lloc per ordre de prelacié a les persones incloses en la borsa preferent que es trobin
en situaci6 de disponible, sempre que compleixin els requisits d'ocupacio del lloc.

Si hi ha més d'una plaga per cobrir, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants de la borsa com es consideri
necessari per atendre les peticions de cobertura de places. En aquest cas, les places ofertes s'han d'adjudicar per ordre de prelacio de les
persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

12.3. Quan s'exhaureixi la borsa preferent, per manca de persones aspirants en situacié de disponible, s'oferira el lloc a les persones incloses
en la borsa subsidiaria segons el procediment establert en 1'apartat anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/100/1093764

12.4. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui, mitjangant teléfon o correu electronic, el lloc i el termini en qué cal que es
———presenti. La persona interessada ha de manifestar la conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil

Ilscgiicnt, si la crida es comunica en divendres) i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat. S'ha de deixar constancia d'aquests
mfets en l'expedient corresponent mitjangant una diligéncia administrativa.

%12 5. L'Escola Balear d'Administracié Publica proposara als ajuntaments que hagin sol-licitat expressament cobrir places amb persones
1ntegrants de les borses el nomenament com a funcionaris interins de les persones assignades. Les propostes de nomenament s'han de fer
%sempre respectant I'ordre de prelacié de les persones aspirants.
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12.6. Les persones proposades per ocupar un lloc de treball en un ajuntament tenen 1'obligacié d'incorporar-se a la destinacié en un termini
maxim de dos dies naturals, des de que hagin rebut la proposta del nomenament, i en aquest moment han de presentar davant I'Ajuntament la
documentaci6 acreditativa dels requisits generals regulats a la base 4.2 d'aquest annex i dels altres requisits d'ocupacio6 del lloc. Aixi mateix,
han de presentar una declaraci6 responsable de no incorrer en cap de les causes d'indisponibilitat regulades en la base 13.4 d'aquest annex.

12.7. Els ajuntaments tenen un termini maxim de 3 dies habils per nomenar els funcionaris interins proposats, comptadors a partir de
I'endema d'haver comunicat la proposta de nomenament de I'Escola Balear d'Administracié Publica.

12.8. Quan les dues borses no es puguin gestionar per no haver-hi persones disponibles o perque les persones proposades hi hagin renunciat,
'Escola Balear d'Administracio Publica podra oferir la plaga a les persones aspirants de les borses d'altres illes que estiguin en situaci6 de
disponibilitat. En aquest cas, la rentincia al lloc de treball proposat no implicara la pérdua de la posicié en la borsa.

13. Renuncia, causes d'exclusio i situacio en les borses de treball

13.1. Si la persona interessada no manifesta la conformitat amb la proposta de nomenament en el termini assenyalat a la base 12.4 d'aquest
annex i la disposicid a incorporar-s'hi en el termini indicat, s'entendra que renuncia a ocupar el lloc de treball.

13.2. Les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita al lloc de treball proposat perdran la posicio assignada per la seva
puntuacié i romandran en el darrer lloc de la borsa, amb puntuacid zero. L'ordre de prelaci6 de les persones amb puntuacid zero es fixara per
la data de renuncia.

També perdran la seva posicio i quedaran amb puntuacid zero les persones que renunciin voluntariament al lloc de treball com a funcionaries
interines.

13.3. Son motius justificats per a la no-incorporacié —i s'han d'acreditar dins el termini indicat— les causes d'indisponibilitat previstes en
l'apartat 4 d'aquesta base. En aquests casos, els aspirants no perdran la seva posicio en la borsa i passaran a estar en situaci6 d'indisponibilitat.

13.4 Estaran en situaci6 de disponibilitat tots els membres de la borsa que no incorrin en alguna de les causes que s'indiquen a continuacio:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopci6 o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué
sigui procedent la concessi6 d'excedéncia per cura de fills per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis, en el moment de la crida, com a personal funcionari interi o personal funcionari de carrera de la policia local o
bomber.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Exercir funcions sindicals en el moment de la crida.

e) Estar en situacid de serveis especials en el moment de la crida.

f) Tenir una proposta de nomenament, en el moment de la crida, d'un altre ajuntament amb data posterior al final del termini de
presentaci6 de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria.

13.5. Els aspirants quedaran en situacié d'indisponibilitat quan es produeixi el fet que en motiva la causa i, en tot cas, quan I'Escola Balear
d'Administraci6é Publica tengui constancia que hi concorre aquesta causa. Es romandra en situacié d'indisponibilitat fins que els aspirants
comuniquin a I'Escola Balear d'Administracio Publica el cessament de la causa que la va motivar en un termini no superior a cinc dies habils.
La manca de comunicacio en el termini establert determina l'exclusié de la borsa.

13.6. Mentre els aspirants estiguin en situacio d'indisponibilitat en la borsa no se'ls podra oferir cap lloc de treball.

13.7. Tant els aspirants amb puntuacié zero com els que acceptin un lloc de treball passaran a estar en situacié d'indisponibilitat en la borsa
corresponent. Un cop que cessin en el lloc de treball i comuniquin aquest fet a I'Escola Balear d'Administracié Publica, recuperaran la seva
posicio original en la borsa amb la puntuacié que pertoqui, sempre que la pérdua del lloc de treball no hagi estat per rentincia voluntaria.

13.8. Les persones aspirants que hagin obtingut una destinaci6 a partir d'una de les borses i cessin per causa imputable a l'ajuntament poden
incorporar-se, a peticio propia, a la posicié que els correspongui en la borsa segons la seva puntuacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/100/1093764

14. Relacions amb les persones aspirants

4 |- Al llarg del procediment selectiu es publicara a la seu electronica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en
ﬁla pagina web http://oposicions.caib.es tota la informacio relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procediment,
*segons escaigui.

¥14.2. D'acord amb l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comti de les administracions publiques,
;E.Eatés que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de
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notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de
qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se han de publicar-se en la seu
electronica de I'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i en la pagina web http://oposicions.caib.es. Tot aixo, sens
perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes administratius que s'hi hagin de publicar segons les bases
d'aquesta convocatoria.

14.3. En tot cas, només tindran efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicaci6 prevists en aquesta convocatoria.
15. Vigéncia de la borsa

En compliment de la regulacié continguda a la disposicié transitoria quarta del Decret llei 6/2021, la categoria d'agents covid i els
nomenaments derivats de la constitucié de les borses de treball s'extingiran obligatoriament el 31 de desembre de 2022.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/100/1093764
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Codi SIA: 2445108
Codi DIR 3: A04035968
Destinatari: EBAP

SOLLICITUD D’ADMISSIO
SOLLICITUD PER FORMAR PART DE LES BORSES D’AGENTS COVID
DADES PERSONALS:

Llinatges i nom:

DNI: Sexe: Data naixement: Nacionalitat:
Adreca: Municipi:
Illa/Provincia: CP: Telefons:

Adreca electronica:

ILLA A LA QUAL OPTAU:
Categoria: AGENTS COVID

Illa/Illes (marcar les illes on estau interessats en prestar serveis):

[ ] Mallorca
[ ] Menorca
[] Eivissa

[l Formentera

BORSA A LA QUAL US PRESENTAU (marcar la borsa en qué voleu participar):

[ ] Borsa preferent (per a aquesta primera borsa és indispensable tenir el curs basic de capacitacio i
haver-se presentat a un procés selectius d'accés a policia o bombers en els darrers cinc anys)

[ ] Borsa subsidiaria (per a aquesta segona borsa cal haver superat un exercici del procés selectiu)

CURS BASIC DE CAPACITACIO REALITZAT (si es tracta d'un curs de capacitacio de bombers cal indicar
'Administracié que va convocar el curs):

[ ] Policia - any de realitzaci6 (opcional):

[l Bombers - Administracié convocant: any de realitzacié (opcional):

L'’EBAP recaptara d'ofici la nota dels cursos de capacitacié de policia o bombers realitzats pels aspirants.

BORSA PREFERENT: PROCESSOS SELECTIUS EN QUE HEU PARTICIPAT ELS DARRERS CINC ANYS (indicau
si es tracta d'un procés de policia o bombers; 'Administracié convocant; i de manera opcional, I'any de convocatoria):

convocat per Any (opcional):
convocat per Any (opcional):
convocat per Any (opcional):
convocat per Any (opcional):
convocat per Any (opcional):

Per aquesta borsa cal tenir el diploma del curs de capacitacié i haver participat en processos selectius en els
darrers cinc anys. Per complir el requisit de participacié és necessari haver-se presentat com a minim a un
examen, encara que no s’hagi superat. L'odre de prelacié es determinara per la nota del curs.

L'EBAP recaptara d'ofici les dades relatives a la participacié en els processos selectius.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es
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BORSA SUBSIDIARIA: PROCESSOS SELECTIUS EN QUE HEU PARTICIPAT ELS DARRERS CINC ANYS
(indicau si es tracta d'un procés de policia o bombers; 'Administracié convocant; i de manera opcional, 'any de
convocatoria i les notes obtingudes):

convocat per Any (opcional):______ Notes (opcional):___ ___ ___
convocat per Any (opcional):______ Notes (opcional):__ ___ ___
convocat per Any (opcional):______ Notes (opcional):__ ___ ___
convocat per Any (opcional):______ Notes (opcional):__ ___ ___
convocat per Any (opcional):______ Notes (opcional):___ ___ ___

Per aquesta borsa cal haver participat en processos selectius en els darrers cinc anys i haver superat algun
exercici. Lordre de prelacié de la borsa es determinara amb el resultat del sumatori de les notes obtingudes en
els exercicis superats dividit pel nombre d'exercicis que tenia el procés en concret. Si I'aspirant s’ha presentat a
més d'un procés es tindra en compte la nota més alta calculada en els termes anteriors.

L'EBAP recaptara d'ofici les dades relatives a la participacié en els processos selectius i les notes obtingudes en
els mateixos.

TITULACIO ACADEMICA ALLEGADA (no sha de presentar copia fins que no s'efectui el nomenament com a
interf):

O Batxiller O Téecnic  OEquivalent:

CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA ALLEGATS (no s'ha de presentar copia de la certificacio fins que no
s'efectui el nomenament com a interi) :

Nivell de coneixements de llengua catalana de qué disposau: OA1 O A2 OB1O B2 OC1 OC2

PERMIS DE CONDUCCIO ALLEGAT (no s'ha de presentar copia fins que no s'efectui el nomenament com a interi):
Classe de carnet de conduir: OA2 OB

CONSENTIMENT PER LA COMPROVACIO DE DADES:

D'acord amb els articles 28.2 i 28.3 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu, s'entén concedit el
consentiment per a la consulta de dades relatives a documents expedits o en poder de les
administracions publiques. Si no hi ha oposici6 expressa de la persona interessada, 'EBAP verificara les
dades relatives a:

« DNI
» Haver participat o superat, segons escaigui, algun exercici de processos selectius d'accés a policia
0 bombers

* Nota del curs de capacitaci6 de policia o de bombers realitzat.
* Notes obtingudes en els processos selectius en queé heu participat.

Si us OPOSAU a la consulta d'ofici per 'EBAP de les dades i la documentacio, marcau la casella segUent:

[ ] M"OPOS a la consulta de les dades i documents esmentats (En cas d'oposicié, s’han d'aportar els segiients
documents):
+ (Copia del DNI o resguard de la sollicitud de renovacié.
» Certificat de 'administracié competent que acrediti la nota del curs de capacitacié de policia o de
bombers realitzat.
» Certificat de 'administracié competent que acrediti la participacié en els processos selectius
allegats, la superaci6 d'exercicis i les notes obtingudes.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es
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CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO:

Adreca:

ONotificacié electronica

En el cas de notificacié electronica els avisos de la posada a la disposicié de la notificacié en la Carpeta
Ciutadana del Punt d’Accés General de I'Estat (https://sede.administracion.gob.es/carpeta) s'enviaran a
I'adreca electronica del sollicitant informada en les dades personals o si no empleni una nova adre¢a

electronica per als avisos de les notificacions:

ONotificacié per correu postal

En el cas de notificacié per correu postal, les notificacions s'enviaran a la adre¢a informada en les dades
personals o si no empleni una nova adreca postal per rebre les notificacions:

Municipi:

Provincia: C.P:

Informacio basica sobre proteccié de dades personals:

Responsable

Escola Balear d/Administracié Publica

Finalitat Gestié del procés de concurs per a la creaci6 de dues borses per a la seleccid
de funcionaris interins agents covid
Legitimacio En compliment d'obligacions legals i per aconseguir l'interés public

Destinataris

Es cediran dades personals a tercers. Veure informacié addicional

Drets

Drets d'accés, de rectificacio, de supressio, de limitacio, d'oposicié al
tractament tal com s'explica a la informacié addicional

Informacié addicional

Veure Annex 4 de la convocatoria: «Informacié sobre proteccié de dades
personals»

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es
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DECLARACIO RESPONSABLE:

» DECLAR, sota la meva responsabilitat, que complesc els requisits exigits per la convocatoria:

o Tenir la nacionalitat espanyola.

o Tenir 18 anys complerts.

o No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-me
inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial.

o Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de
les funcions del personal a qué corresponen aquestes borses.

o Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent o estar en condicions d'obtenir-
lo el dia que acaba el termini de presentacié de les solicituds.

o Estar en possessio dels permisos de conduccid de les classes A2 i B.

« Em compromet a aportar la documentacié per acreditar-ho en el cas de ser requerit per
'Administracié i a comunicar a 'Administracié que correspongui qualsevol canvi que es produeixi
en aquest sentit en la meva situacié personal.

SOLLICITUD:

*  SOLLICIT ser admés/admesa al procediment per a la constitucié de les borses de funcionaris
interins d'agents covid.

* AUTORITZ I'Administracié a tractar les meves dades personals als efectes que es derivin
d'aquesta convocatoria.

LLOC, DATA I SIGNATURA:

[Rubrica]

Abans de signar la sollicitud heu de llegir la informacié sobre proteccid de dades.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es
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Annex 3

Comissi6 Técnica de Valoraci6 Borsa Preferent agents COVID

NTHOO®

Comissié Técnica titular
President: Francisco José Esteban Torres
Vocal: Joan Rotger Segui

Secretaria: Silvia Loriente Ducret

Comissié Técnica suplent
President: José Manuel Moya Blanco
Vocal: Miquel Santandreu Bestard

Secretaria: Marta Sureda Mora

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es
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Comissi6 Técnica de Valoracié Borsa Subsidiaria agents COVID

NTHOO®

Comissié Técnica titular

President: Francisco José Esteban Torres
Vocal 1: Dimas de la Rosa Pifia

Vocal 2: Maria Magdalena Tugores Montell
Vocal 3: Pedro Gonzalez Mas

Secretaria: Silvia Loriente Ducret

Comissié Técnica suplent

President: José Manuel Moya Blanco
Vocal 1: Jaume Amor Frau

Vocal 2: Aurora Cadiz Cadiz

Vocal 3: Sebastia Mora Julia

Secretaria: Marta Sureda Mora

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es

I |E§%% ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/100/1093764
w7l 5.

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

{}T:: :f_‘_-i';'}
| “I ! BOIB Nam. 100
5 [b## 27 de juliol de 2021

CEGS Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 157 - Sec. II. - Pag. 30052

i

It

G

@) Annex 4

I .z .z

B Informacié sobre proteccié de dades personals:

/

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de

27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament

de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i Llei organica 3/2018,

de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i amb la
legislacié concordant i vigent en matéria de proteccié de dades, s'informa del tractament
de dades personals que conté aquesta sollicitud.

Responsable del tractament:

Escola Balear dAdministracié Publica. C. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son
Rossinyol) 07009 Palma. ebap@caib.es

Finalitat del tractament:

Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu de concurs per
a la creaci6 de dues borses per a la seleccié de funcionaris interins agents COVID, per
prestar serveis en els ajuntaments de les Illes Balears en l'area de seguretat a la
ciutadania, i la posterior adjudicacié a les persones seleccionades.

Legitimaci6:

El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per
aconseguir l'interés public, com és la seleccié del personal al servei dels ajuntaments de
les Illes Balears d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

La legislacié aplicable és la segUent:

— El Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de les Illes
Balears.

— El Decret llei 6/2021, de 9 de juliol, de modificacié de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de I'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 25
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Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter Nom, sexe, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega
identificatiu de correu electronic
Dades académiques i Merits, notes exercicis, participacié en processos selectius

professionals

Destinataris de les dades personals:

Se cediran les dades als organismes o persones seguents, a l'efecte de complir el que
preveu la legislacié vigent en matéria de seleccié de personal:

— Comissié Técnica de Valoracié del procés: per al desenvolupament i la valoracié dels
meérits alegats i acreditats del procés selectiu previstos en la convocatoria.

— Ajuntaments de les Illes Balears: per al nomenament del personal funcionari interi.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets
digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparencia
que regeix els procediments selectius d'accés a la funcié publica, els aspirants podran
sollicitar la consulta dels merits allegats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de
contacte d'altres aspirants, com ara 'adreca postal, el niUmero de telefon o I'adreca de
correu electronic.

— Administracioé de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi 'expedient del
procediment, 'Administracié trametra les dades personals que hi constin a 'Administracio
de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi
obligacio legal o interes legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacio de les dades personals:
Els terminis de conservacio de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del

procediment i els que preveu la legislacio d'arxius per a les administracions publiques,
d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Nam. 100
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Existéncia de decisions automatitzades:

No es produiran decisions automatitzades, inclosa l'elaboracié de perfils, amb les dades
personals dels aspirants.

NTHOO®

Transferéncies de dades a tercers paisos:
Les dades no es transferiran a tercers paisos.
Exercici de drets i reclamacions:

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sollicitar a I'Escola
Balear d’Administracié Publica la confirmacié de que les seves dades son objecte de
tractament, 'accés a les seves dades personals, la informacié, la seva rectificacié o
supressio, la limitacié o l'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments
automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix
I'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici
d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot solicitar davant el responsable del tractament esmentat
abans (EBAP), mitjancant el procediment «Solicitud d'exercici de drets en matéria de
protecci6 de dades personals», previst en la Seu Electronica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el
termini d'un mes, pot presentar la «<Reclamacio de tutela de drets» davant 'Agéencia
Espanyola de Protecci6é de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consequiéncies de no facilitar les dades personals:

No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui formar
part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegaci6 de Proteccié de Dades: La Delegaci6 de Proteccié de
Dades de l'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la seu a la
Conselleria de Presidéncia (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma). Adreca electronica de
contacte

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 25
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Annex 5

NTHOO®

MODEL DE PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO PER EFECTUAR EL NOMENAMENT

DADES PERSONALS

PRIMER LLINATGE

SEGON LLINATGE

NOM

DNI

AJUNTAMENT

lloc:

Llocidata

Signatura

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es

= Altres requisits exigits per 'ocupacié del lloc

AJUNTAMENT DE ....oovviiiiiiiiiincniiciisicicieiee

S'adjunten els originals o les copies auténtiques que es consignen a continuacié per
acreditar el compliment dels requisits que exigeix la convocatoria i I'ocupacioé del

o= Copia auténtica del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana
== Copia auténtica del permis de conduir de les classes A2 i B en vigor

o= Copia auténtica del titol de batxillerat, técnic o equivalent

== Declaracié jurada de no haver estat separat o separada del servei

o= Copia auténtica del document nacional d'identitat en vigor (si escau)

== Certificat medic en model oficial que acredita tenir les capacitats i les aptituds
necessaries per a l'exercici de les funcions
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