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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

4182 Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de abril de 2019 por la
que se aprueban la convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de meéritos, y se
designa al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre , en el
cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones,
especialidad informdtica de la Administracion especial de la Comunidad Autéonoma de las lIlles
Balears

Antecedentes

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2018, se aprob6 la oferta de empleo publico para el afio 2018
correspondiente al personal funcionario del ambito de los servicios generales al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB n.° 157, de 15 de diciembre). En los anexos de dicho acuerdo figuran las plazas que constituyen la oferta ordinaria y las incluidas en
el proceso de estabilizacion del empleo temporal, con indicacion de los cuerpos y de las escalas y destinos, y se diferencian las plazas que
tienen que cubrirse por el turno libre de las plazas que tienen que cubrirse por el turno de promocion interna.

2. Mediante la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de marzo de 2019 (BOIB n.° 33, de 12 de marzo),
se aprobaron las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del
ambito de los servicios generales previstas en las ofertas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, incluidas en las
ofertas de empleo publico aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno para el afio 2018.

3. Por otra parte, el proceso selectivo para cubrir las plazas del turno libre (correspondientes tanto a la tasa de reposicion de efectivos
ordinaria como a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal), para el ingreso en el cuerpo facultativo superior, escala de
tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears se llevara a cabo por el sistema de concurso oposicion.

4. La plaza del cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica , de la
Administracion especial de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears objeto de esta convocatoria corresponden a la oferta publica del afio
2018, y se distribuyen por islas, en los correspondientes turnos, incluida la reserva de personas con discapacidad, si hay.

Por todo ello, una vez practicada y concluida la negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Baleares, y haciendo uso de las competencias que me otorga del articulo 6.3.c) de la Ley 3/2007, dicto la
siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo superior, escala
de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, por el turno libre , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Mallorca
— 1 plaza del turno libre.
2. Aprobar las bases especificas que tienen que regir esta convocatoria, que se adjuntan a la presente resolucion como anexo 1.

i > Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, el cual esta constituido por los miembros que figuran en el anexo 2 de esta
Resolucion.

4. Aprobar los ejercicios y el temario que se exigiran en las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo facultativo superior, escala de
tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2018, que constan en el anexo 3 de la presente resolucion.
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5. Aprobar el baremo de méritos de la fase de concurso para el acceso, por el turno libre, al cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias
de la informacién y telecomunicaciones, especialidad informatica, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, que figura en el anexo 4 de la presente resolucion.

6. Hacer publico el modelo de solicitud y declaracion responsable para participar en este proceso selectivo, y las recomendaciones para
tramitarla, que figuran en el anexo 5 de la presente resolucion.

7. Hacer publico el modelo de relacion de méritos alegados para la fase de concurso, que figura en el anexo 6.

8. Hacer publico el modelo de la documentacion que han de presentar las personas que hayan superado el proceso selectivos, que figura en el
anexo 7.

9. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 8.
10. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, contador desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

También puede interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Palma, 25 de abril de 2019

La consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
Catalina Cladera i Crespi

ANEXO 1
Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora
La presente convocatoria se regula por la siguiente normativa:

a) Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 30 de octubre, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

¢) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad auténoma de las Illes Balears.

d) Ley 2/2007, de 16 de marzo, de Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

e) Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

f) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen especifico de Tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

g) Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

h) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994,
de 11 de marzo.

i) Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion,
aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

j) Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

k) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

1) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
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m) Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de marzo de 2019 por la que se aprueban las bases
generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del ambito de los
servicios generales previstas en las ofertas de empleo publico de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, incluida la oferta de
empleo publico aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 14 de diciembre de 2018 (BOIB niim. 33, de 12 de marzo) (en
adelante, bases generales).

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la provision de 1 plaza del cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacién y
telecomunicaciones, especialidad informatica, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears por el turno
libre, con la siguiente distribucion:

a) Mallorca
— 1 plaza del turno libre.
2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso oposicion para todos los turnos.
3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos generales establecidos en el punto 3 de las bases generales («Requisitos y
condiciones generales de los aspirantes»), con las siguientes especificaciones:

a) La titulacion exigida para el acceso al cuerpo facultativo superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes
Balears, escala tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica es cualquiera de las siguientes:

- Titulo de grado en el ambito de la ingenieria informatica o titulo en ingenieria informatica.
En todo caso, se consideran incluidos en el &mbito de la ingenieria informatica los grados siguientes:

- Grado en ingenieria informatica

- Grado en ingenieria informatica en ingenieria de computadores

- Grado en ingenieria informatica — ingenieria de computadores

- Grado en ingenieria informatica en computacion

- Grado en ingenieria informatica en sistemas de informacion

- Grado en ingenieria informatica de gestion y sistemas de informacion
- Grado en ingenieria informatica en tecnologias de la informacion
- Grado en ingenieria informatica de servicios y aplicaciones

- Grado en ingenieria informatica de servicios

- Grado en ingenieria informatica del software

- Grado en ingenieria informatica — ingenieria del software

- Grado en ingenieria informatica — tecnologias informaticas

- Grado en ingenieria informatica y tecnologias virtuales

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar la correspondiente credencial de homologacién o reconocimiento del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

b) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigible para el acceso al cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica, es el correspondiente al certificado de nivel B2 (nivel de dominio
funcional efectivo), de conformidad con lo establecido en el articulo 3.a) del Decreto 11/2017. Los certificados tienen que ser los
expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expeditos u homologados por la consejeria competente en materia
de politica lingiiistica, o los reconocidos como equivalentes por la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21
de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion
General de Cultura y Juventud (BOIB nim. 34, de 12 de marzo).

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implicara el reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria.
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4. Reserva para personas con discapacidad y adaptacion de las pruebas

En esta convocatoria no hay reserva para personas con discapacidad.

5. Condiciones y requisitos especificos para los aspirantes del turno de promocién interna

En esta convocatoria no hay turno de promocion interna.

6. Solicitudes

6.1. Procedimiento

El procedimiento para la presentacion de solicitudes y los documentos que se tienen que adjuntar se detallan en el anexo 5.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y inicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacioén facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Si algun aspirante es nombrado personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad a que opte durante el transcurso del
presente proceso selectivo, o bien ya tenga esta condicion, sera excluido del mismo, con la correspondiente devolucion de tasas.

Los aspirantes haran constar en la solicitud, en su caso, la disposicion a prestar servicios como personal interino en una isla diferente a la isla
a cuyas plazas optan, siempre que aprueben como minimo un ejercicio de las correspondientes pruebas selectivas.

6.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contadores a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
de aprobacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

6.3. Cuantia

La tasa de los derechos de examen para esta convocatoria es de 28,32 euros para los aspirantes del turno libre.
Quedan exentas del pago de la tasa las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

7. Tribunal Calificador. Adaptacion de las pruebas

7.1. Composicion del 6rgano de seleccion

El Tribunal Calificador esta constituido por las personas que figuran en el anexo 2 de la Resolucién.

El Tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. También debera velar por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia al Tribunal lo es siempre a titulo individual, por cuyo motivo los miembros son personalmente responsables de cumplir
estrictamente las bases de la convocatoria y de sujetarse a los plazos establecidos para la realizacion y la valoracion de los ejercicios del
proceso selectivo, asi como de cumplir el deber de sigilo profesional.

Los miembros del Tribunal podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto
favorable. La abstencion tinicamente podra ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente
justificada. El Tribunal debera considerar y tener en cuenta estos motivos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar ¢ integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
=principio de igualdad. También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo
de los ejercicios u otras cuestiones, como horarios, calendario, procedimiento de llamamiento o desarrollo de los ejercicios. Asimismo, el
“3 Tribunal puede adoptar las decisiones motivadas que considere pertinentes.

De conformidad con el punto 8.6.5 de las bases generales que rigen los procesos selectivos, el Tribunal observara las directrices orientativas
que dicte la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas sobre el funcionamiento de los 6rganos de seleccion.
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Los actos que deriven de las actuaciones de los érganos de seleccion podran ser impugnados por la persona interesada en los casos y con las
formas que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o si en el momento
de revisar la documentacion se detectan errores o falsedades en la solicitud que imposibiliten el acceso al cuerpo, escala o especialidad
correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez realizada la audiencia previa a la persona interesada, propondra
su exclusion a la consejera de Hacienda y Administracion Publica. En la propuesta comunicara las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hayan indicado en la solicitud poder
participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Durante el desarrollo de los ejercicios, si las circunstancias lo requieren por el numero de aspirantes o la extension o el tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del Tribunal podran actuar de forma conjunta.

El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesarios para el desarrollo de los ejercicios. A este efecto, seran aplicables las mismas prohibiciones de participacion y las causas de
abstencion y recusacion que tienen los miembros de los érganos de seleccion.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal debera resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de
la convocatoria, asi como se tenga que actuar en los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el Tribunal tiene la sede en la Escuela Balear de Administracion Publica (c. del
Gremi de Corredors, 10, 3.°, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma).

7.2. Adaptaciones de las pruebas

El Tribunal Calificador fijara las adaptaciones de tiempo y medios solicitadas por las personas con discapacidad y que considere necesarias
para realizar los ejercicios del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en punto 8.4 de las bases generales. El Tribunal debera tener en
cuenta el certificado expedido por el correspondiente equipo multiprofesional de la Direccion General de Atencion a la Dependencia o el
organismo equivalente al que hace referencia el apartado 4.3 de las bases generales.

7.3. Declaracion de aspirantes aprobados

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado la oposiciéon un numero de personas superior al de plazas convocadas
para cada una de las islas, de acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP.

No obstante, con la finalidad de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento o toma de posesion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion complementaria de los aspirantes que estén
situados a continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera en sustitucion de las que renuncien.

8. Relaciones con los ciudadanos

A lo largo del proceso selectivo se publicara en el Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es) toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

Adicionalmente, las personas interesadas podran acceder a la informacion a través de la pagina web de la Escuela Balear de Administracion
Publica (www.ebap.caib.es y https://oposicionscaib2019.caib.es).

En todo caso, s6lo tendran efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de notificacion y publicidad previstos en las bases
generales y en la presente convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

9. Fase de oposicion

——9.1. Turno libre

La fase de oposicion, de caracter y superacion obligatorios, constituye como maximo el 75 % de la puntuacion maxima alcanzable del
proceso selectivo.
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9.2. Turno de promocion interna
En esta convocatoria no hay turno de promocion interna.

La fase de oposicion, de cardcter y superacion obligatorios, constituye como maximo el 70 % de la puntuacion maxima alcanzable del
proceso selectivo.

9.3. Ejercicios de los diferentes turnos de acceso

Los ejercicios para el ingreso en el cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad
informatica, de la Administracion especial correspondientes a la oposicion del turno libre , son los que se indican en el anexo 3.

De acuerdo con lo que prevé el apartado 2.2 de las bases generales («Pruebas y temarios comunesy), el primer ejercicio del procedimiento
selectivo para el acceso a cualquier cuerpo facultativo superior serd comun para todos los cuerpos, escalas o especialidades, si hay, del grupo
Al de la Administracion especial.

El desarrollo de los ejercicios de este proceso selectivo se ajustara a la normativa publicada en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de las Illes Balears o en el Diario Oficial de la Unién Europea, en la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes,
aunque la normativa mencionada esté en periodo de vacatio legis en la fecha de realizacion de las pruebas selectivas.

9.4. Orden de actuacion de las personas que participan en la oposicion

En el caso de que se tengan que organizar turnos para realizar los ejercicios, los turnos empezardn por las letras NS correspondientes al
primer apellido de la primera persona admitida, segin el resultado del sorteo realizado en la sesion de la Mesa Sectorial de Servicios
Generales del dia 29 de abril de 2016.

9.5. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios, salvo los casos de cuestionarios con respuestas alternativas de tipo test —que tendran una correccion
mecanizada—, serd a cargo del Tribunal Calificador, de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo 3.

10. Fase de concurso. Valoracion de méritos

10.1. Turno libre

La fase de concurso constituird como maximo un 25 % de la puntuacion maxima alcanzable del proceso selectivo.

El baremo de méritos de la fase de concurso del turno libre es el que figura en el anexo 4.

La alegacion y la acreditacion de los méritos se realizaran en la forma que establece el apartado 11.2.1 de las bases generales.

Los méritos se acreditaran y valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

10.2. Turno de promocion interna

En esta convocatoria no hay turno de promocién interna.

11. Calendario y desarrollo de los ejercicios

Los ejercicios se desarrollaran de acuerdo con el siguiente calendario:

— Primer ejercicio (turno libre): del 1 al 31 de mayo de 2020.
— Segundo ejercicio (turno libre): del 1 al 30 de junio de 2020.
— Tercer ejercicio (turno libre): del 16 de septiembre al 31 de octubre de 2020.
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12. Resultado del concurso oposicién y orden de prelacion final de las personas aspirantes del turno libre
12.1. Resultado del concurso oposicion

La relacion de aspirantes que hayan superado el concurso oposicion, que no podra contener un nimero de personas superior al de plazas
convocadas para cada una de las islas y para cada turno, quedara determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el conjunto de los
ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

En el caso del turno libre, la puntuacion final del concurso oposicion se calculara con la siguiente formula:

75 x  Nota del aspirante en la oposicion + 25 x  Méritos del aspirante en el concurso
Nota maxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

12.2. Orden de prelacion final

El orden de prelacion final de los aspirantes que resulten seleccionados en el concurso oposicion, referente a cada una de las islas, se
determinara por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

13. Desempates

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el
empate contintia, se resolvera con los criterios del apartado 10.3 de las bases generales («Resolucion de empatesy).

14. Acumulacion de plazas de los diferentes turnos
En el caso de que queden plazas no cubiertas se tendran en cuenta los criterios de este apartado 14.
Las plazas que no se cubran por el turno libre se acumularan a las plazas del turno de promocion interna.

En cambio, las plazas que no se cubran por el turno de promocién interna, si hay, no se podran acumular a las del turno libre, dado que no
computan dentro del limite maximo derivado de la tasa de reposicion y para cumplir la regla general, establecida con caracter basico, en la
Ley de Presupuestos del Estado del afio 2018, de no incorporacion de nuevo personal al sector publico.

Las plazas no cubiertas en los turnos de promocion interna cruzada y promocion interna horizontal y del personal laboral fijo, si hay, de cada
una de dichas modalidades, se acumularan al turno de promocion interna vertical, si hay.

Las plazas no cubiertas en los turnos de promocion interna vertical, si hay, se acumularan a los turnos de promocion interna horizontal y
cruzada y de personal laboral fijo, por este orden, si existen de cada una de dichas modalidades.

Asimismo, las plazas de reserva para personas con discapacidad del turno de promocién interna no cubiertas, si hay, so6lo se podran acumular
a las plazas de reserva para personas con discapacidad del turno libre, si hay.

Por otra parte, las plazas de reserva para personas con discapacidad, si hay, no se acumularan a las plazas que no sean de esta reserva, sino
que se acumularan al turno de reserva para personas con discapacidad de la siguiente oferta de empleo publico.

15. Publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y adjudicacion de puestos de trabajo
15.1. Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados y presentacion de documentos

La resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas que ordene la publicacion de las listas de aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones, especialidad informatica , separadas por turnos y por islas, contendra la relacion de puestos de trabajo que se ofrezcan.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

En el plazo de veinte dias naturales, contadores desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la
resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas por la que se haga publica la relacion de aspirantes que superen el
=—=proceso selectivo, las personas seleccionadas deberan presentar en el Registro general de la EBAP, en el de la Consejeria de Hacienda y
B\ ministraciones Pablicas o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
M Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los documentos indicados en el apartado 13.1 de las bases

% generales, y comunicaran el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos.
I
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15.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y, en su
caso, apreciados por la Administracion mediante una resoluciéon motivada, o si en el momento de examinar la documentacion se deduce que
falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada personal funcionario de carrera y sus actuaciones
quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

15.3. Adjudicacién de los puestos de trabajo
La adjudicacion se realizara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

Las personas seleccionadas que hayan accedido al proceso selectivo mediante el sistema de promocion interna tendran preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan respecto de las personas que no procedan de este turno, en la forma establecida en el
punto 14.2 de las bases generales.

Las personas seleccionadas de la reserva para personas con discapacidad elegiran segun el orden de prelacion que les corresponda en la lista
general del turno libre o del turno de promocion interna.

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 36/2004, se ofreceran a las personas con discapacidad que hayan
superado las pruebas selectivas puestos de trabajo adaptados o adaptables a su discapacidad.

16. Nombramiento y toma de posesién
16.1. Nombramiento

Una vez revisada de conformidad la documentacion a la que se refiere el apartado anterior, las personas que hayan superado las pruebas
selectivas seran nombradas, por resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, personal funcionario de carrera del
cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

16.2. Toma de posesion

La toma de posesion se efectuara en la forma establecida en el apartado 14.3 de las bases generales, en el plazo de tres dias habiles
contadores a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de dicha resolucion, sin perjuicio
de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

17. Permanencia en el destino

El personal funcionario que obtenga un destino definitivo no podra participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo
durante un plazo minimo de dos afios, contadores desde el dia en qué tome posesion del puesto de trabajo, de conformidad con el articulo 3.7
del Decreto 33/1994.

Tampoco podra participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios, excepto si ha habido una
primera convocatoria de la comision de servicios correspondiente a un puesto de prefectura organica que haya quedado desierto porque no
haya personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos establecidos.

18. Publicacion de la composicion de las bolsas de personal interino
18.1. Bolsas de personal interino

Las bolsas de personal interino del cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad
informatica, derivadas de esta convocatoria quedaran formadas por islas.

18.2. Bolsas ordinarias

Las bolsas de las islas de Mallorca, de Menorca y de Ibiza, si procede, estaran integradas por los aspirantes del turno libre que hayan
aprobado algun ejercicio de la oposicién en el proceso selectivo correspondiente a la isla donde estan las plazas a las que optan; a
continuacion de estas personas, con su orden de prelacion, figuraran los aspirantes que en la solicitud hayan hecho constar su disponibilidad
a prestar servicios como personal interino en una isla diferente a la isla a cuyas plazas optan. A este efecto, se constituira la bolsa con los
aspirantes que hayan aprobado alglin ejercicio con una puntuaciéon minima de 5 puntos, y no sera necesario haber superado el ejercicio o fase
correspondiente de la oposicion.
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De cada una de las bolsas se elaborara una lista de todos los aspirantes del turno libre.

En estas bolsas inicamente se integraran los aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio obligatorio de las pruebas selectivas.
18.3. Bolsas especificas de la reserva para personas con discapacidad

En esta convocatoria no hay reserva para personas con discapacidad.

18.4. Orden de prelacion de los aspirantes

El orden de prelacion de los aspirantes en cada bolsa y la correspondiente publicidad se ejecutaran de acuerdo con el reglamento que regula
el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

ANEXO 2
Tribunal calificador de les pruebas selectivas para el ingreso al cuerpo facultativo superior, especialidad tecnologias de la
informacién y comunicaciones, especialidad informatica

Presidente: designado por la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
Titular: Bernat Alberti Garau

Suplente: Esteve Amer Montserrat

Vocales:

— Primera. Designada por sorteo entre los funcionarios de carrera del cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones, especialidad informatica, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Titular: Margalida Maria Bosch Mora
Suplente: Maria Concepci6 Julia Barceld

— Segundo. Designado por sorteo entre los funcionarios de carrera del cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones, especialidad ingenieria de telecomunicaciones, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Titular: Antoni Ferran Vaquer Mestre
Suplente: Josep Torres Pons

— Tercera. Designada por sorteo entre las funcionarias de carrera del cuerpo superior de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Titular: Joana Maria Antich Adrover
Suplente: Francisca Maria Bennasar Rossell6

— Cuarto. Designado por sorteo entre los funcionarios de carrera del cuerpo superior de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Titular: Gabriel Vidal Sarafiana
Suplente: Juan Zurito Zarco

Secretario o secretaria: designado por los miembros del Tribunal entre los vocales.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

il BOIB
[] 9 de mayo de 2019

TS
ok Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 96 - Sec. II. - Pdg. 19034
ANEXO 3
Ejercicios y temario del cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad
informatica

1. Ejercicios
1.1. Turno libre
1.1.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder por escrito un cuestionario de 65 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario de materias comunes del cuerpo facultativo superior.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,1666 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha seflalado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico, realizado ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se realizara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, asi como porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También podra anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez realizada la operacion anterior el Tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la
puntuacion maxima sea de 10 puntos.

1.1.2. Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder con ordenador, durante un tiempo maximo de tres horas, cinco cuestiones
de tipo tedrico de un modelo elegido por sorteo publico, realizado ante los aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, de entre
tres modelos de cinco cuestiones preparados por el Tribunal de entre el temario de materias especificas correspondientes al cuerpo
facultativo superior, escala de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones, especialidad informatica y el temario comun de materias
de ofimatica.

Estas cuestiones no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden
interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminologica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional, y los aspectos relacionados con el temario comun de materias de ofimatica.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente manera: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, de los cuales 1 punto correspondera
a la valoracion de los aspectos relacionados con el temario comun de materias de ofimatica; la calificacion final del ejercicio sera la media de
la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos en cada
cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos, de los cuales 0,5 corresponderan a la valoracion de los
aspectos relacionados con el temario comun de materias de ofimatica.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB s
9 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 96 - Sec. II. - Pdg. 19035

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

LY
s
i

1.1.3. Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en resolver por escrito dos casos practicos escogidos por sorteo publico, realizado ante
los aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de cinco alternativas diferentes, referidos al temario materias
comunes y especificas y a las funciones del cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones,
especialidad informatica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de cuatro horas.

Si el nimero de aspirantes presentados y los medios técnicos lo permiten, el Tribunal pondra a su disposicion las normas legales en formato
electronico, para garantizar, en todo caso, su autenticidad, integridad y conservacion, lo cual sera comunicado oportunamente en el Portal del
Opositor (http://oposicions.caib.es).

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido, y su contribucion al desarrollo de las areas con las cuales se relacionan.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendrd que publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente manera: cada caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y la calificacion final de este
tercer ejercicio sera la media de la nota obtenida en cada caso practico. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima en
cada caso practico de 3 puntos y que la nota media de los dos casos practicos sea igual o superior a 5 puntos.

2. Temario
Temario de materias comunes del cuerpo facultativo superior

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
los deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del rey. Sucesién y regencia. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola. Otros 6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 5. La Unidn Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 7. Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. El Parlamento de las Illes Balears: composicion, atribuciones
y funcionamiento. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Cuentas. El Consejo Consultivo. La Oficina de Prevencion y Lucha contra la
Corrupcion en las Illes Balears.

Tema 8. El presidente o la presidenta de las Illes Balears. El Gobierno de las Illes Balears. La estructura de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las lles Balears: las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 9. La Administracion institucional. La Administracion corporativa. Especial referencia a los colegios profesionales. La Ley 7/2010, de
21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades auténomas.

Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y
limites. Procedimiento de elaboracion de reglamentos.
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Tema 12. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias en los érganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 13. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos.

Tema 14. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 15. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 16. Los contratos del sector publico. Concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Especialidades de los diversos tipos de contratos. El
encargo de gestion sometida a la legislacion de contratacion.

Tema 17. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y autondmica aplicable.

Tema 18. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de los servicios ptblicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 19. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: régimen estatutario y laboral. El Estatuto basico del
empleado publico. Competencias de las comunidades autéonomas. La Ley de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears: estructura y contenido.

Tema 20. El régimen juridico del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Clases de personal. Acceso.
Procedimientos para la provision de puestos de trabajo. Carrera y promocion profesional. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.
El cédigo de conducta. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 21. El presupuesto de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears: contenido y estructura. Criterios de clasificacion de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: fases,
organos competentes y documentos contables. El control interno y externo de la gestion econdmica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Tema 22. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: Portal de Transparencia de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
Derecho de acceso a la informacion publica: concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la

Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Tema 23. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad a las administraciones publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de
Interoperabilidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (PINBAL). Aportacion de documentos por los
interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 24. Normativa europea, estatal y autonéomica en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de género. El Plan de Igualdad del
personal de servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Tema 25. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 26. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales.
Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Temario comiin de materias de ofimatica
Editor de textos LibreOffice (version 5 o posterior)
Tema 1. Conceptos basicos de edicion de textos.

Tema 2. Formato de caracteres.
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Tema 3. Formato de parrafos.

Tema 4. Estilos de parrafos.

Tema 5. Tabuladores.

Tema 6. Vifietas y numeracion.

Tema 7. Formato de pagina. Estilo de pagina. Numeracion de paginas.
Tema 8. Tablas.

Tema 9. Numeracion de esquemas.

Tema 10. Imégenes: insercion, definicion de tamaiio, posicion y ajuste.
Tema 11. Insercion de notas al pie.

Tema 12. Creacion de indices. Generacion de un indice automaticamente. Modificacion del formato de un indice.

Temario de materias especificas correspondientes al cuerpo facultativo superior, escala de tecnologias de la informacién y
telecomunicaciones, especialidad informatica

Estadistica teorica

Tema 1. Variable aleatoria unidimensional. Funciones de densidad y distribucion discretas y continuas. Esperanza matematica. Propiedades.
Momentos de una variable aleatoria unidimensional. Otras medidas de dispersion, posicion y de forma.

Tema 2. Variables aleatorias bidimensionales. Funciones de distribucion discretas y absolutamente continuas. Distribuciones marginales y
condicionadas. Independencia de variables aleatorias.

Tema 3. Esperanza. Propiedades. Momentos de una variable aleatoria bidimensional. Propiedades de la variancia y la covarianza.
Coeficiente de correlacion. Esperanza condicionada.

Tema 4. Distribuciones discretas y continuas, propiedades y caracteristicas: distribuciéon binomial, distribucion de Poisson, distribucion
binomial negativa, distribucion uniforme. Distribuciéon multinomial.

Tema 5. Distribucion normal. Convergencias en la normal. Distribucion normal multivariante. Propiedades. Distribuciones %2 (ji cuadrado), t
de Student y F de Fisher-Snedecor. Caracteristicas. Importancia de estas distribuciones. Relaciones con la distribucion normal.

Tema 6. Fundamentos de la inferencia estadistica. Concepto de muestra aleatoria. Distribuciéon de la muestra. Funcion de distribucion
empirica y sus caracteristicas. Teorema de Glivenko-Cantelli. Distribuciones en el muestreo asociadas con poblaciones normales.
Distribuciones de la media, variancia y diferencia de medias.

Tema 7. Estimacion puntual: propiedades de los estimadores puntuales. Error cuadratico medio. Estimadores no sesgados, consistentes y
suficientes. Estimadores eficientes. Estimadores robustos.

Tema 8. Métodos de estimacion. Método de los momentos. Método de los minimos cuadrados. Método de estimacion de maxima
verosimilitud. Propiedades. Distribucion asintotica de los estimadores de maxima verosimilitud.

Tema 9. Estimacion por intervalos. Métodos de construccion de intervalos de confianza: método del pivot y método general de Neyman.
Intervalos de confianza en poblaciones normales: media, variancia, diferencia de medias y cociente de variancias. Regiones de confianza.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

Tema 10. Contrastes de hipdtesis. Errores y potencia de un contraste. Hipotesis simples. Lema de Neyman-Pearson. Hipotesis compuestas y
——contrastes uniformemente mas potentes.
]
~# Tema 11. Contrastes de significacion, el p-valor. Contraste de razon de verosimilitudes. Contrastes sobre la media y variancia en poblaciones
normales. Contrastes en poblaciones no necesariamente normales. Muestras grandes.

Tema 12. Analisis de variancia. Principios fundamentales. Pruebas de igualdad de medias. Modelos de analisis de variancia. Analisis de

%mrimcia de dos factores.
|
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Tema 13. Numeros indice: concepto y propiedades. Numeros indice simples y complejos. Indices de base fija y encadenados. Enlaces y
cambios de base. Repercusiones. Participacion.

Modelizacion, prediccion e integracion de datos

Tema 14. Introduccién a la modelizaciéon de datos. Objetivos: inferenciales y predictivos. Aprendizaje supervisado (supervised learning) y
no supervisado (unsupervised learning). Diferencias entre regresion y clasificacion. Medicion de la calidad del ajuste. Equilibrio entre sesgo
y variancia (bias-variance trade-off).

Tema 15. Técnicas de remuestreo aplicadas a la seleccion de modelos. Validacion cruzada (cross validation). Validacion cruzada de k
iteraciones (K-fold cross-validation). Método bootstrap. Equilibrio entre sesgo y variancia (bias-variance trade-off).

Tema 16. El modelo de regresion lineal general. Especificacion. Estimadores minimo cuadratico ordinarios. Propiedades. Estimador de
maxima verosimilitud. Errores de especificacion.

Tema 17. Inferencia en el modelo lineal. Contraste de hipotesis. Tratamiento general. Contraste sobre un coeficiente del modelo. Contraste
de un subconjunto paramétrico. Contraste de significacion global del modelo. Intervalos y regiones de confianza. Contraste de cambio
estructural: el test de Chow. Estimacion bajo restricciones. Prediccion en el modelo lineal.

Tema 18. Heterocedasticidad. Posibles causas de heterocedasticidad. Estimacion en presencia de heterocedasticidad. Contrastes de
heterocedasticidad. Transformacién de Box-Cox.

Tema 19. Autocorrelacion. Naturaleza y causas de la autocorrelacion. Consecuencias de la autocorrelacion. Contrastes de autocorrelacion.
Estimacion de modelos con autocorrelacion. Prediccion con autocorrelacion.

Tema 20. Multicolinealidad. Concepto y consecuencias. Deteccion de la multicolinealidad. Remedios contra la multicolinealidad.
Observaciones influyentes. Deteccion de observaciones influyentes. Remedios.

Tema 21. Regresion con variables cualitativas. El concepto de variable ficticia. Interaccion entre atributos. Interaccion entre atributos y
regresores.

Tema 22. Variables dependientes cualitativas y limitadas. Modelos logit y probit. Extension del modelo bésico: datos agrupados.

Tema 23. Datos de panel. Descripcion del problema. Modelos de efectos fijos y de efectos aleatorios. Estimacion y contraste de
especificacion.

Tema 24. Seleccion del modelo de regresion lineal (I): seleccion de subconjunto (subset selection). Seleccion del mejor subconjunto (best
subset selection). Seleccion progresiva adelante y atras (forward and backward stepwise selection). R2, R? ajustado, criterio de informacion
de Akaike (AIC) y criterio de informacion bayesiano (BIC).

Tema 25. Seleccion del modelo de regresion lineal (II): seleccion de subconjunto (subsed selection). Seleccion del modelo lineal dptimo
utilizando métodos de validacion cruzada (cross-validation métods).

Tema 26. Seleccion del modelo de regresion lineal (I11): reduccion de la dimension. Regresion de componentes principales. Formulacion del
problema, resolucion y propiedades. Determinacion del numero de componentes a considerar.

Tema 27. Problemas de clasificacion: analisis discriminante. Clasificacion en dos grupos. Funcion discriminante de Fisher. Comparacion con
modelos Logit. K vecinos mas proximos (K-nearest neighbors).

Tema 28. Métodos basados en arboles (tree-based methods) (I): arboles de regresion y clasificacion. Diferencias entre arboles y modelos
lineales. Ventajas y desventajas.

Tema 29. Métodos basados en arboles (tree-based methods) (II): bagging, random forests, boosting. Principios y comparacion con otras
técnicas supervisadas. Ventajas y desventajas.

Tema 30. Aprendizaje no supervisado (unsupervised learning): técnicas de agrupacion (cluster). Concepto general. Distancias. Métodos

jerarquicos aglomerativos: el dendrograma. Métodos jerarquicos divisivos. Métodos no jerarquicos de clasificacion.

Tema 31. Proceso estocastico. Ruido blanco. Teorema de descomposicion de Wold. Funciones de autocorrelacion simple y parcial.

et |
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Tema 32. Procesos AR, MI y ARMA. Procesos no estacionarios. Procesos ARIMA. Procesos ARIMA estacionales. Funciones de
autocorrelacion simple y parcial.

Tema 33. Identificacion, estimacion, contraste y prediccion del modelo ARIMA (p, d, q). Identificacion de la estructura no estacionaria.
Identificacion de la estructura ARMA. Identificacion de modelos estacionales.

Tema 34. Estandar del Instituto Nacional de Estadistica para la correccion de efectos estacionales y efectos de calendario en las series
coyunturales.

Tema 35. Integracion de datos: record linkage (I). Definicion y fases. Preprocesamiento de datos. Técnicas de filtraje (indexing/blocking).
Técnicas de comparacion y clasificacion. Métodos deterministicos. Métodos probabilisticos. Evaluacion de la calidad del enlace.

Tema 36. Integracion de datos: record linkage (II). Tipos de medidas de similitud de cadenas: basadas en edicion, basadas en token y
fonéticas. Medidas basadas en edicion: Hamming, Levenshtein, Damerau-Levenshtein, Jaro, Jaro-Winkler y otros. Medidas basadas en
token: n-grams, Jaccard y otros.

Muestreo
Tema 37. Disefio de un cuestionario: preguntas, variables y codificacion. Tipos de preguntas. Pretest de cuestionarios.

Tema 38. Disefio de una encuesta por muestreo: beneficios y limitaciones. Muestreo probabilistico y no probabilistico. Conceptos de
poblacion, marco y muestra. Fases en la puesta en marcha de una encuesta y principales tipos de error asociados.

Tema 39. Muestreo probabilistico: muestreo con probabilidades iguales y desiguales. Estimadores lineales. Variancias de los estimadores y
sus estimaciones. Estimadores especiales con seleccion sin reposicion y probabilidades proporcionales al tamafio. Consideraciones sobre el
tamafio de la muestra.

Tema 40. Muestreo aleatorio simple: concepto. Estimadores lineales, variancias y sus estimaciones. Propiedades. Correccion por poblacion
finita. Célculo del tamafio de muestra.

Tema 41. Muestreo estratificado: concepto general. Estimadores lineales, variancias y sus estimaciones. Construccion y nimero de estratos.
Afijacion de la muestra. Comparacion de precisiones con el muestreo aleatorio simple. Tamafios muestrales para totales, medias y
proporciones. Estratificacion a posteriori.

Tema 42. Estimadores no lineales. El estimador de razon: sesgo, variancia y sus estimaciones. Comparacion de precisiones.

Tema 43. Estimador de regresion en el muestreo aleatorio simple. Sesgo, variancia y sus estimaciones. Comparaciones con el estimador de
razon.

Tema 44. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coeficiente de correlacion intraconglomerado y su interpretacion. Estimadores,
variancias y sus estimaciones. Efecto de disefio. Utilizacion de estimadores de razon.

Tema 45. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Estimadores lineales no sesgados. Variancia de un estimador lineal. Teorema de
Madow. Aplicaciones. Muestras autoponderadas. Estimacion de variancias de estimadores lineales en el muestreo de conglomerados con
submuestreo. Teoremas I y II de Durbin.

Tema 46. Muestreo sistematico. Estimadores y variancias. Relacion con el muestreo aleatorio simple y con el muestreo por conglomerados.
Problematica en la estimacion de variancias.

Tema 47. Métodos simplificados de estimacion de variancias en encuestas complejas. Método de los grupos aleatorios. Método de
conglomerados ultimos. Método de semimuestras reiteradas. Método jackknife. Método bootstrap.

Tema 48. Errores ajenos al muestreo (I): marcos imperfectos. El problema de las unidades vacias. Estimacion del total y de la media. El
problema de las unidades repetidas.

—Tema 49. Errores ajenos al muestreo (II): falta de respuesta. Tipos de falta de respuesta y sus efectos. Tratamiento de la falta de respuesta:

&
=

métodos de ponderacion y métodos de imputacion.

Tema 50. Métodos de calibrado. Definicion, variables auxiliares y propiedades del estimador.

[l
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Tema 51. Estimacion en areas pequefias. Definicion de area pequefia (small domain). Estimaciones basadas en disefio. Estimador directo,
sintético y compuesto. Estimaciones basadas en modelos.

Economia

Tema 52. La economia como ciencia social. El flujo circular de la actividad econdmica. Los sistemas de contabilidad econdémica: diferencias
entre el Sistema de Contabilidad Nacional de 2008 y el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de 2010.

Tema 53. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010) (I). Caracteristicas generales. Aplicaciones del SEC 2010.
Las unidades estadisticas y su agrupacion. Delimitacion de la economia nacional. Los flujos y los stocks. Reglas contables, de valoracion y
de grabacion.

Tema 54. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010) (II). La sucesion de cuentas y saldos contables. Cuentas del
resto del mundo. Principales agregados.

Tema 55. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010) (III). Operaciones de bienes y servicios. La produccion.
Consumos intermedios. Consumo final. Formacion bruta de capital. Importaciones y exportaciones de bienes y servicios. La cuenta de
bienes y servicios.

Tema 56. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010) (IV). Operaciones de distribucion. Remuneracion de
asalariados. Impuestos sobre la produccion y las importaciones. Subvenciones. Rentas de la propiedad. Impuestos corrientes. Cotizaciones y
prestaciones sociales. Otras transferencias corrientes. Transferencias de capital. Las operaciones financieras.

Tema 57. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010) (V). El marco input-output. Tablas de origen y de destino.
Tablas input-output simétricas. Marc Input-Output de las Illes Balears.

Tema 58. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010) (VI). Las cuentas satélite. Principales caracteristicas.
Cuentas satélite especificas. Las cuentas satélite del turismo.

Tema 59. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010) (VII). Contabilidad regional. Métodos de construccion:
ascendentes, descendentes y mixtos. La contabilidad trimestral. Métodos de trimestralizacion con indicadores y sin indicadores. Método de
Chow-Lin, Fernandez y Denton.

Tema 60. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010) (VIII). Medicion de las variaciones de precios y volumen en
el marco de la contabilidad nacional. Campo de aplicacion de los indices de precio y volumen.

Tema 61. Analisis de coyuntura. Objetivos. Seleccion y tratamiento de indicadores de coyuntura. Indicadores sintéticos.

Tema 62. La contabilidad de las empresas. Definicion y objetivos. El plan general contable. Principios contables. El balance. La cuenta de
pérdidas y beneficios. La memoria.

Tema 63. Analisis econémico y financiero de los estados contables. Las ratios como herramientas de analisis. Principales ratios y su
interpretacion.

Tema 64. El Plan General de Contabilidad Publica: principios, estructura y criterios de valoracion. La cuenta general de la Comunidad
Autdénoma: estructura, entes y principales estados que la componen.

Demografia

Tema 65. La demografia. Esquema de Lexis: edad, periodo y cohorte. Analisis longitudinal y analisis transversal. Los fendmenos
demograficos. El andlisis de los fendémenos demograficos: tasas, cocientes, proporciones y probabilidades. La estandarizaciéon de los
indicadores.

Tema 66. La mortalidad: tasas brutas, tasas especificas y tasas estandarizadas. La mortalidad infantil. La mortalidad por causas de muerte.
Las tablas de mortalidad: funciones biométricas y construccion. Tablas completas y tablas abreviadas. Mortalidad y morbilidad.

Tema 67. Natalidad y fecundidad: tasas, intensidad y calendario. Edad media en la maternidad. Reproduccién, reemplazo y descendencia
final. Otros indicadores.

Tema 68. La nupcialidad: tasas, intensidad y calendario. Reproduccion: tasas bruta y neta. Relacion entre nupcialidad y reproduccion.
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Tema 69. Los movimientos migratorios: conceptos y fuentes. Tipos de movilidad espacial. Migraciones interiores y exteriores. Medicion del
movimiento migratorio.

Tema 70. Estructura de poblacion: caracteristicas basicas. Piramides de poblacion. El envejecimiento de la poblacion. Tasas de crecimiento
de una poblacion. Poblacion estacionaria y poblacion estable.

Tema 71. Proyecciones y estimaciones de poblacion. Procedimientos de estimacion. La curva logistica. Estimaciones intercensales de
poblacion. El método de los componentes: proyeccion de los componentes.

Tema 72. Hogares y formas de convivencia. Estructura y dindmica de los hogares y las familias. Conceptos y tipologia. Ciclo de vida de los
hogares. Proyecciones de hogares.

Fuentes y difusion de datos estadisticos

Tema 73. Fuentes de datos estadisticos. Fuentes primarias: censos y encuestas. Fuentes secundarias: registros administrativos y fuentes de
datos masivos (big data). Comparativa de fuentes. Usos de fuentes administrativas con finalidades estadisticas.

Tema 74. Clasificaciones estadisticas. Principios. Descripcion y estructura de las principales clasificaciones estadisticas: CNAE, CPA, CNO,
CNED, ECOICOP y TARIC.

Tema 75. Fuentes estadisticas demograficas (I): el censo de poblacion. Padron y cifras de poblacion. El indicador de presion humana.
Tema 76. Fuentes estadisticas demograficas (II): el movimiento natural de la poblacion. Estadisticas de migraciones. Encuestas demograficas.
Tema 77. Fuentes estadisticas de educacion, cultura y ocio. Fuentes estadisticas sanitarias. Fuentes estadisticas medioambientales.

Tema 78. Fuentes estadisticas de bienestar y proteccion social. Estadisticas de condiciones de vida. Estadistica de precios de consumo.
Estadisticas de proteccion social.

Tema 79. Fuentes estadisticas del mercado de trabajo. Poblacion activa, ocupada, asalariada, inactiva y en paro, y tasas relacionadas. Fuentes
estadisticas y administrativas del empleo y el paro.

Tema 80. Fuentes econdmicas (I): estadisticas del sector servicios. Estadisticas estructurales y coyunturales. Principales variables y
clasificaciones utilizadas.

Tema 81. Fuentes economicas (II): estadisticas del sector de la industria y de la construccion. Estadisticas estructurales y coyunturales.
Principales variables y clasificaciones utilizadas.

Tema 82. Fuentes econdémicas (III): sector turistico. Estadisticas de oferta turistica. Estadisticas de demanda turistica. Principales fuentes
administrativas en el seguimiento estadistico del turismo.

Tema 83. Difusion estadistica (I): principios de la difusion estadistica. Calendarios de disponibilidad. Principales canales de difusion de
datos del Sistema Estadistico de las Illes Balears. Reutilizacion de la informacion del sector publico.

Tema 84. Difusion estadistica (II): formados de intercambio de datos estadisticos. Datos y metadatos (keywords). Formato PC-Axis.
Formato JSON. Formato JSON-Stat. Otros.

Normativa y organizacion estadistica

Tema 85. El Sistema Estadistico Europeo: definicién, composicion y funcionamiento (planificacion). Normativa estadistica europea: la ley
estadistica europea (Reglamento 223/2009) y el Codigo de buenas practicas de las estadisticas europeas. La funcion estadistica de Eurostat y
la Comision Europea, y su relacion con los estados miembros.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

Tema 86. El Sistema Estadistico Espafiol: definicion, composicion y funcionamiento (planificacion). Normativa estatal: la Ley 12/1989, de 9

de mayo, de Funciéon Estadistica Publica (principios generales, recogida y tratamiento de datos, difusion de la informaciéon y o6rganos

estadisticos del Estado). La relacion del Instituto Nacional de Estadistica y los ministerios con las comunidades autéonomas con finalidades
estadisticas.

i Lema 87. El Sistema Estadistico de las Illes Balears (I): la Ley 3/2002, de 17 de mayo, de Estadistica de las Illes Balears (objeto y ambito de
aplicacion, principios generales, regulacion de la actividad estadistica, difusion de datos, régimen sancionador, etc.).

ettty
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Tema 88. El Sistema Estadistico de las Illes Balears (II): la Ley 3/2002, de 17 de mayo, de Estadistica de las Illes Balears, y reglamentos que
la desarrollan (6rganos estadisticos: el Instituto de Estadistica de las Illes Balears -IBESTAT-, las unidades estadisticas de las consejerias
del Gobierno y de los consejos insulares, la Comision Asesora de Estadistica, la Comision Interdepartamental de Estadistica, etc.).

Tema 89. El Sistema Estadistico de las Illes Balears (III): la Ley 3/2002, de 17 de mayo, de Estadistica de las Illes Balears. Ordenacion de la
actividad estadistica autonémica (planes cuatrienales y programas anuales). El Plan de Estadistica de las Illes Balears 2018-2021, aprobado
por el Decreto 40/2018, de 23 de noviembre.

Tema 90. La proteccion de datos: el secreto estadistico y su regulacion en la normativa estadistica estatal y autonémica. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (definiciones, principios generales y ambito de aplicacion). Real
Decreto-Ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion del Derecho espafiol a la normativa de la Union Europea en
materia de proteccion de datos (inspeccion y régimen sancionador).

ANEXO 4
Baremo de méritos de la fase de concurso del turno libre

La puntuacién maxima de la valoracion de los méritos es de 25 puntos.
1. Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima: 13,75 puntos

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escala o especialidad a que se opta, o en el equivalente de otras
administraciones publicas: 0,18 puntos por mes.

A este efecto, se computara la experiencia profesional, en cualquier administraciéon publica, en una categoria laboral equivalente,
segun el nivel de titulacion y las funciones.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o especialidades, si hay, de cualquier administracion
publica: 0,06 puntos.

A este efecto, se computara la experiencia profesional, en cualquier administracion publica, en otras categorias laborales no equivalentes al
cuerpo, escala o especialidad a que se opta, segun el nivel de titulacion y las funciones.

2. Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 2,5 puntos

a) Certificado de nivel C1 de conocimientos de lengua catalana o equivalente: 1 punto.
b) Certificado de nivel C2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente: 1,5 puntos.
¢) Certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 1 punto.

Unicamente se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
cuya puntuacion se ha de acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos s6lo se valoraran los certificados de nivel
superior al exigido como requisito de acceso.

3. Estudios académicos. Puntuacién maxima: 3,75 puntos
a) Por cada titulo de master oficial: 2 puntos.

No se valoraran como mérito los estudios que sean requisito previo y necesario para cursar los estudios que se valoren. A este
efecto, se considerara como requisito previo y necesario la titulacion conducente a otra titulacion o que quede absorbida por otra
titulacion valorada como mérito.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

b) Por el titulo de doctor: 3,75 puntos.

4. Formacién. Puntuacion maxima: 5 puntos

El

w1 Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica
%de base territorial, universidades y escuelas de administracion publica, y colegios profesionales.
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También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, asi como los titulos
propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de ensefianzas propias.

Los cursos se valoraran a razén de 0,005 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o créditos de la accién formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacioén universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya
repetido la participacion.

Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica a nivel de usuario.

5. Acreditacion de los méritos.
Los méritos alegados por los aspirantes se pueden acreditar mediante la siguiente documentacion:

a) Servicios prestados: certificado expedido por las administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia auténtica del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion
de titulos de estudios hechos en el extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio competente en
materia de educacion.

¢) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administraciéon Publica (EBAP), o bien
expedidos u homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica o reconocidos como equivalentes de
acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento.

ANEXO 5
Instrucciones para tramitar las solicitudes

1. Formalizacion de la solicitud

1.1. Los aspirantes a los procesos selectivos podran presentar la solicitud para participar en las pruebas selectivas siempre que cumplan los
requisitos para participar establecidos en la base 3.1 de las bases generales (BOIB n.° 33, de 12 de marzo de 2019). En la solicitud se
consignaran, en las casillas que se indiquen, los datos siguientes:

a) El cuerpo, la escala o la especialidad a la que se presentan.

b) La isla a la que optan (s6lo pueden presentarse a las plazas de una isla).

¢) El turno por el que optan (libre o de promocidn interna) y, en su caso, si se presentan por el turno de reserva para personas con
discapacidad. Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva para personas con discapacidad no podran participar en ningun
otro turno de la convocatoria general. El turno libre es incompatible con cualquiera de las modalidades del turno de promocion
interna.

d) La titulacion académica que poseen para acceder (en caso de ser un titulo universitario, se sefialara la universidad de expedicion).

e) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo acredita entre los siguientes:

— certificado expedido por el 6érgano competente del Gobierno de las Illes Balears
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— certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica

— certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (se debera disponer de la
correspondiente resolucion de homologacion del certificado)

— certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

1.2. Con la solicitud de participacion no habra que aportar la titulaciéon exigida para el acceso al cuerpo, la escala o la especialidad. El
aspirante declarara, bajo su responsabilidad, que dispone de ella, lo cual sera comprobado de oficio por la EBAP una vez superadas las
pruebas selectivas, a no ser que el aspirante se oponga expresamente, en cuyo supuesto aportard una copia auténtica de dicha titulacion una
vez superadas las pruebas selectivas.

1.3. A efectos de mejorar la agilidad de las bolsas de interinos, los aspirantes haran constar en su solicitud, si procede, su disponibilidad para
prestar servicios como personal interino en una isla diferente a la isla a cuyas plazas optan, siempre que aprueben, como minimo, un
ejercicio de la oposicion de las correspondientes pruebas selectivas.

También podran hacer constar su disponibilidad posteriormente, antes de agotada la correspondiente bolsa, y en tal caso pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la lista.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio que figure se considerara valido a efectos de
notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso
de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

La solicitud estara firmada. Quedaran excluidos del procedimiento los aspirantes que no firmen sus solicitudes o que no enmienden la falta
de firma en el plazo concedido en la publicacion de las listas provisionales de personas admitidas.

2. Turno de reserva para personas con discapacidad

Los aspirantes que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad no podran participar en ningin otro turno de la
convocatoria general.

Las personas que opten por este turno hardn constar en su solicitud, mediante declaraciéon responsable, el porcentaje de discapacidad
reconocido y las adaptaciones de tiempo o medios que necesiten para realizar las pruebas.

Estos aspirantes aportaran, junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, la documentacion acreditativa de solicitud del
informe de aptitud o adaptacion del equipo multiprofesional de la Direccion General de Atencion a la Dependencia o organismo publico
equivalente sobre las condiciones personales para ejercer las funciones correspondientes a la plaza a la que aspiran y, si procede, sobre las
adaptaciones del puesto de trabajo y de realizacion del examen.

Este informe sera emitido antes del comienzo de las pruebas selectivas y aportado de oficio al proceso selectivo por la EBAP, a menos que el
aspirante manifieste expresamente su negativa. En ese caso, el aspirante aportara el informe con quince dias de antelacion al inicio de las
pruebas selectivas.

3. Documentacion a presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas aportaran los siguientes documentos:

— Una fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
oficial acreditativo de la identidad; o bien, en caso de caducidad, el correspondiente resguardo de la solicitud de renovacion. No
obstante, no habra que presentar ninguno de estos documentos si el aspirante no se opone a que la Administracion los compruebe de
oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto.

— EI resguardo acreditativo del abono de la tasa de derechos de examen. La falta de justificacion del pago de la tasa indicada
determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo. Este pago no sustituira en caso alguno el trdmite de presentacion de la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas en el plazo y en la forma previstos en esta Resolucion.

— La solicitud registrada de entrada de la emision del informe de aptitud o adaptacion del equipo multiprofesional de la Direccion
General de Atencion a la Dependencia u organismo publico equivalente (solo para el turno de reserva de personas con discapacidad).
— Una copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana. No habra que presentar dicho documento si el aspirante
no se opone a que la EBAP lo compruebe de oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al
efecto, con la excepcion de los certificados de conocimiento de catalan declarados equivalentes que no se encuentren inscritos en el
Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Pablica. En este tltimo caso, la EBAP comprobara de oficio el certificado
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sin que fuera necesaria la aportacion de una copia auténtica, siempre y cuando el aspirante manifieste que la ha aportado en algun
otro procedimiento tramitado por la EBAP, indicando el procedimiento concreto y si no han transcurrido mas de cinco afios desde su
finalizacion.

Toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria sera presentada mediante original o copia
auténtica.

4. Declaracion responsable

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos para participar en las pruebas
selectivas convocadas. No serd necesario aportar ningin documento adicional para acreditar los aspectos declarados. En particular, el
aspirante declarard, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos de los apartados c), ¢) y f) de la base 3.1 de las bases generales:

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitado de manera absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

— Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, la escala o la
especialidad en las que se incluyen las plazas que se ofrecen.

— Estar en posesion del titulo académico exigido o del nivel de titulacion exigido en la convocatoria especifica, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, habra que aportar, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o
reconocimiento correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

No obstante todo lo anterior, la Administracion podra requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite el
cumplimiento de los requisitos anteriores.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorporase o la no presentacion ante la
Administraciéon competente de la documentacion que, en su caso, se requiriese para la acreditacion del cumplimiento de lo declarado,
determinara la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en el que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

5. Consentimiento

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP comprobara de oficio los documentos emitidos por
administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto.

De acuerdo con lo anterior, a menos que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara los datos relativos al
documento nacional de identidad, la titulaciéon académica que conste en el registro del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, los
méritos, los certificados acreditativos de la condicion legal de discapacidad y los siguientes certificados de conocimiento de lengua catalana:

— los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
— los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
— los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publica.

Asimismo, la EBAP comprobara de oficio que los aspirantes del turno de promocion interna cumplen el requisito de haber prestado servicios
efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que promocionan.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede recabar estos documentos podra requerir a la persona interesada que los aporte.

Si el aspirante se opone expresamente a que la Administracion recabe los documentos mediante la plataforma de intermediacion de datos u
otros sistemas habilitados a tal efecto, aportara junto con la solicitud los siguientes documentos:

a) Una copia auténtica del documento nacional de identidad, del certificado de conocimientos de lengua catalana y del certificado de
Il scrvicios prestados (para el turno de promocion interna).

[l

b) Una copia auténtica de la titulacion académica exigida para participar en el proceso selectivo o de la certificacion académica que acredite

la superacion de todos los estudios para obtener el titulo, asi como la del certificado de reconocimiento de la condicion legal de discapacidad,
una vez superado el proceso selectivo.
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Si el aspirante quiere recibir las notificaciones o comunicaciones a través de medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dara su consentimiento
expreso. En el caso de no dar este consentimiento, las notificaciones y comunicaciones con la persona interesada se realizaran en papel, sin
perjuicio que la notificacién o comunicacién se ponga a disposicion de la persona interesada en la Sede Electronica de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears para que pueda acceder al contenido de manera voluntaria.

6. Formularios de solicitud

Los impresos de las solicitudes para participar en las pruebas selectivas estaran a disposicion de las personas interesadas en la EBAP, en
todas las consejerias, en los consejos insulares y en la web del Gobierno (http://oposicionscaib2019.caib.es ).

Dado que se prevé una elevada participacion en los diferentes procesos selectivos, se recomienda rellenar las solicitudes a través de Internet,
a efectos de agilizar la gestion, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

— La pagina web http://oposicions.caib.es ofrece la posibilidad de rellenar e imprimir las solicitudes a través de Internet.

— La persona interesada rellenara el formulario con los datos correspondientes a cada apartado, siguiendo las instrucciones que se
indican en el formulario. El sistema comprobara la coherencia de los datos introducidos, para lo que indicara los errores con relacion
a la convocatoria correspondiente.

7. Presentacion de la solicitud

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se tienen que presentar en el Registro General de la EBAP o en cualquier otra de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Estas solicitudes se tienen que ajustar al modelo oficial establecido en el anexo 5. Se tiene que presentar la solicitud en una de las tres
modalidades alternativas siguientes:

7.1. Solicitud telematica

La persona interesada que disponga de DNI electronico, certificado digital valido, usuario corporativo o esté dado de alta en Cl@ve, tiene la
posibilidad de rellenar la solicitud, pagar la tasa y registrarla de forma telematica.

Para eso, la persona interesada tiene que acceder al Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es) y crear una solicitud. A continuacion tiene
que rellenar el formulario de datos del solicitante y el apartado de documentacion alegada. Tiene que seguir los pasos que indica el
programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso. El sistema le asignarad un numero de registro valido y la solicitud, sin ningin
otro tramite, constara como presentada correctamente, siempre que no se deba presentar la documentacion mencionada en el apartado 3 de
este anexo.

7.2. Solicitud semitelematica

El aspirante podra adelantar la solicitud manual por via telematica. En este caso, el aspirante rellenara el modelo de solicitud de forma
telematica y pagara la tasa. Una vez finalizado el proceso en la web (http://oposicions.caib.es), el sistema le asignara un numero de pre-
registro. A continuacion la persona interesada imprimira la solicitud, la firmara y la presentara, junto con la documentacion requerida (véase
el apartado 3 de este anexo), en el Registro de la EBAP, o de acuerdo con alguna otra forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud no sera valida hasta que no se haya presentado debidamente.

En caso de que la solicitud fuera presentada en algin registro diferente al Registro de la EBAP, sera conveniente su adelanto al nimero de
fax 971 17 76 20.

7.3. Solicitud manual

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

Si la persona interesada no puede rellenar ni adelantar la solicitud por via telematica, los impresos de solicitud para participar en la
convocatoria estaran a su disposicion en la EBAP, en todas las consejerias, en los consejos insulares y en la web del Gobierno
I http://oposicionscaib2019.caib.es.

], persona interesada rellenara el formulario con los datos correspondientes a cada apartado y, a continuacion, lo firmara y lo presentara,
junto con la documentacion requerida (véase el apartado 3 de este anexo) en el Registro de la EBAP, o de acuerdo con alguna otra forma
%establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

% Publicas.
|
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En caso de que la solicitud fuera presentada en algin registro diferente del Registro de la EBAP, serd conveniente su adelanto al nimero de
fax 971 17 76 20.

La no presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido y en alguna de las modalidades mencionadas comportara la exclusion del
aspirante. [gualmente, la falta de justificacion del abono de los derechos de examen también determinara su exclusion.

Para pagar la tasa de los derechos de examen, en el caso de las solicitudes manuales, la persona interesada entrard en la web de la Agencia
Tributaria de las Illes Balears, imprimira el modelo 046, lo cumplimentard debidamente y pagara la tasa en cualquiera de las entidades
colaboradoras que figuren en el modelo. También podra efectuar el pago telematico mediante banca electronica, siempre que la persona
interesada tenga una cuenta operativa por via telematica en una de las entidades bancarias cuyos anagramas aparecen en la pantalla, o
mediante tarjeta bancaria, con independencia de la entidad emisora de la tarjeta. La aplicacion indicara asimismo la forma de llevar a cabo el
pago electronico. Una vez efectuado correctamente el pago, el justificante se incorporara a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas. El nombre del pagador debera coincidir con el del aspirante a participar en las pruebas.

En la web http://oposicionscaib2019.caib.es se publicaran las instrucciones para acceder al modelo 046.

8. Informacion estadistica del Plan de Igualdad del Personal de Servicios Generales de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y encuesta de satisfaccion

Todos los aspirantes que rellenen la solicitud recibiran un mensaje que les remitird a una direccion electronica en la que se les pedird que
rellenen un formulario anénimo con informacion estadistica exigida en el Plan de Igualdad del Personal de Servicios Generales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La contestacion de este cuestionario es voluntaria, y los datos que se
obtengan seran tratados de forma anonima y sélo a efectos estadisticos. La informacion obtenida en este cuestionario se destinara a mejorar
los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y a cumplir con los objetivos del Plan de
Igualdad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También esta prevista la realizacion de una encuesta de satisfaccion sobre el proceso de seleccion entre todas las personas que presenten una
solicitud y participen en la convocatoria. Para tal fin se utilizara el correo electronico que faciliten las personas interesadas. Esta encuesta
sera de participacion voluntaria y tendra la finalidad de recopilar informacion para mejorar futuros procesos de estas caracteristicas.
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ANEXO 5

SOLICITUD DE ADMISION A
LAS PRUEBAS SELECTIVAS

CUERPO (Indique el cuerpo, escala o especialidad a que opta.)

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

_DNI: Sexo: Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Teléfono 1: Teléfono 2:

Direccion:

N.° /piso: Municipio:

Isla: Provincia: Cddigo postal:

Direccién electrénica:

REQUISITOS DE PARTICIPACION ALEGADOS BAJO DECLARACION DE
RESPONSABLE

TITULACION ACADEMICA PARA ACCEDER:

UNIVERSIDAD DE EXPEDICION DE LA TITULACION (en su caso)

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA de que dispone

e indique el tipo de certificado:

O Certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por la EBAP.

O Certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por el érgano
competente del Gobierno de las Illes Balears.

O Certificado de conocimientos de lengua catalana homologado por el 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears.

O Certificado de conocimientos de lengua catalana equivalente segun la Orden del
consejero de Educacion, Culturay Universidades de 21 de febrero de 2013, inscrito

en el Registro de Personal de la DG de Funcién Publica.

O Certificado de conocimientos de lengua catalana equivalente segun la Orden del
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consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013, NO
inscrito en el Registro de Personal de la DG de Funcién Publica. (En este caso, lo tiene
que aportar, excepto que ya lo haya aportado en otros procedimientos tramitados por
la EBAP, siempre que no hayan transcurrido mds de 5 afios desde su finalizacién. En
este ultimo caso, sefiale el procedimiento).

RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD
osfoNO | %
ADAPTACIONES DE TIEMPO Y DE MEDIOS QUE NECESITA

ISLA: 0 MALLORCA OMENORCA CEIVISSA OFORMENTERA
*(S6lo se puede escoger una isla.)

TURNO: *(Sd/o se puede optar a un turno.)

O LIBRE

0 PROMOCION INTERNA VERTICAL

0 PROMOCION INTERNA CRUZADA

00 PROMOCIO INTERNA PARA PERSONAL LABORAL FIJO

PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGADA

O Acreditacién de haber abonado la tasa por derechos de examen (excepto las
personas con discapacidad).

O Copia auténtica, en su caso, del certificado de conocimientos de lengua catalana
equivalente segun la Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de
21 de febrero de 2013, NO inscrito en el Registro de Personal de la DG de Funcién
Publica.

O Copia auténtica, en su caso, de la solicitud registrada de entrada de la emision del
informe del equipo multiprofesional de aptitud o adaptacién de la Direccion
General de Atencion a la Dependencia u organismo publico equivalente (sélo para
el turno de reserva de personas con discapacidad).

PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN CASO DE DENEGAR EL
CONSENTIMIENTO

(Esta documentacién solamente se tiene que presentar en caso de negativa expresa que
la EBAP la compruebe de oficio.)

O Copia auténtica del DNI o del documento oficial acreditativo de la identidad o
resguardo de la solicitud de renovacion.

O Certificado de conocimientos de lengua catalana acreditativo del nivel exigido en
la convocatoria.

Disposicion a prestar servicios como personal interino en una isla diferente de
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la isla a cuyas plazas opta, siempre que apruebe, como minimo, un ejercicio de
las pruebas selectivas correspondientes

O MALLORCA O MENORCA O IBIZA OO FORMENTERA
CONSENTIMIENTO

O Doy el consentimiento para que la Administracién practique las notificaciones y
comunicaciones relativas al procedimiento con medios electrénicos.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende concedido el
consentimiento para la consulta de datos relativos a documentos expedidos o en
poder de las administraciones publicas (DN], titulacién académica, nivel de
conocimiento de lengua catalana, méritos y certificado de condicién legal de persona
con discapacidad, en su caso).

En caso contrario, si NO da el consentimiento para la consulta, marque la casilla
siguiente:

O NO doy el consentimiento para la consulta de los datos contenidos en los
documentos anteriores, ni para que la EBAP solicite a otras administraciones los
documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de méritos o requisitos.

0 NO doy el consentimiento para la Administracién obtenga de oficio el informe del
equipo multiprofesional de la Direcciéon General de Atencién en la Dependencia.

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO que cumplo los requisitos que exige la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante todo
el proceso selectivo, y que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.
Me comprometo a aportar la documentacion para acreditarlo en el caso de ser
requerido por la Administracién.

Manifiesto que no he sido separado del servicio de la Administracién local,
autondémica o estatal, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica. Me
comprometo a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en mi situacién personal.

DECLARO que cumplo el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y
psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, la escala o
la especialidad a que corresponde el proceso selectivo.
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Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable Escuela Balear de Administracién Publica

Finalidad Gestion del proceso selectivo

Legitimacion En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales

Destinatarios Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de
informacién adicional)

Derechos Derechos de acceso, de rectificacién, de supresion, de

limitaciéon y de oposicién al tratamiento tal y como se explica
en la informacién adicional

Informacién

. Ver el anexo «Proteccién de datos» de la convocatoria
adicional

SOLICITUD

SOLICITO: ser admitido/admitida a las pruebas selectivas a que se refiere esta
solicitud.

AUTORIZO a la Administracion a tratar mis datos personales a los efectos que se
deriven de esta convocatoria.

[rubrica]

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (DIR3 A04013584)

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033188

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

l‘

il BOIB

-:;'..'i

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 63

9 de mayo de 2019
Fasciculo 96 - Sec. II. - P4dg. 19052

ANEXO 6

LIBRE

Datos personales

PRESENTACION DE MERITOS TURNO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

Denominacion del cuerpo, escala o especialidad

1. Valoracién de los servicios prestados

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacion
para que puedan ser valorados en la fase de concurso.

Administracién

\Afios

Meses

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el
mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta, en
cualquier administracién publica.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros
cuerpos, escalas o especialidades, en cualquier
administracién publica.

2. Conocimientos de lengua catalana

Nivel B2

Nivel C1

Nivel C2

oo |o | O

Lenguaje administrativo
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3. Estudios académicos

Puntos
a) Estudios incluidos en la letra a) del punto 3 («Estudios académicos»)
del anexo 4 de la convocatoria
b) Estudios incluidos en la letra b) del punto 3 («Estudios académicos»)
del anexo 4 de la convocatoria.
4. Formacion
Aprovechamiento

a) Cursos realizados o promovidos por cualquier administracion
publica de base territorial, universidad o escuela de
administracion publica y otros centros oficiales.

b) Cursos homologados por escuelas de administracién publica
o impartidos por organizaciones sindicales de formacién
continua.

CONSENTIMIENTO

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende concedido el
consentimiento para la consulta de datos relativos a documentos expedidos o en
poder de las administraciones publicas (DNI, titulacién académica, nivel de
conocimiento de lengua catalana, méritos y certificado de condicion legal de persona
con discapacidad, en su caso).

En caso contrario, si NO da el consentimiento para la consulta, marque la siguiente
casilla:

O NO doy el consentimiento para la consulta de mis datos contenidos en los
documentos anteriores, ni para que la EBAP solicite a otras administraciones los
documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de méritos o requisitos.

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable Escuela Balear de Administracién Publica

Finalidad Gestion del proceso selectivo

Legitimacion En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales

Destinatarios Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de
informacién adicional)

Derechos Derechos de acceso, de rectificacién, de supresién, de
limitacion y de oposicién al tratamiento tal como se explica en
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la informacién adicional

Informacién

. Ver el anexo «Proteccién de datos» de la convocatoria
adicional

[rubrica]

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (DIR3 A04013584)
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ANEXO 7

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Datos personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DNI

Denominacién del cuerpo, escala o especialidad

PROMOCIO

TORN LLIURE INTERNA

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacién
para acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la convocatoria:

0 | Titulaciéon académica exigida.

Declaracion de no haber sido separado mediante un expediente disciplinario
de ninguna administracién publica ni de estar inhabilitado.

Certificado médico en modelo oficial o expedido por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales que acredita que tengo las capacidades y las aptitudes
necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, la escalay la
especialidad.

0 | Escrito de eleccién de puestos de trabajo ofrecidos, por orden de preferencia.

Certificado acreditativo del reconocimiento de la condicion legal de persona
con discapacidad en un nivel igual o superior al 33 %.

A menos que manifieste expresamente su negativa, la EBAP comprobara de oficio los
documentos relativos a la titulacion académica y a la condicién legal de persona con
discapacidad.

| Informacién bésica sobre proteccion de datos
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Responsable Escuela Balear de Administracién Publica
Finalidad Gestion del proceso selectivo
Legitimacion En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales
Destinatarios Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de
informacién adicional)
Derechos Derechos de acceso, de rectificacién, de supresién, de

limitacion y de oposicion al tratamiento tal y como se explica
en la informacién adicional

Informacién

. Ved el anexo «Proteccién de datos» de la convocatoria
adicional

[rubrica]

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (DIR3 A04013584)
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ANEXO 8
INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento de datos

Identidad: Escuela Balear de Administracion Publica

Direccién postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3.° (pol. de Son Rossinyol) 07009
Palma

Direccion de correo electrénico: ebap@caib.es

Contacto con la Delegacién de Proteccion de Datos

La Delegacién de Proteccion de Datos de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de las Illes Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia (paseo de
Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccidn electrénica de contacto:
protecciodades@dpd.caib.es.

Finalidad

Los datos seran tratados con la finalidad de realizar el proceso selectivo para el
acceso a las plazas ofrecidas en esta convocatoria de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la posterior adjudicacién a las personas
seleccionadas.

Legitimacion

El tratamiento de los datos es necesario para cumplir una obligacién legal y para
conseguir el interés publico, como es la seleccion del personal al servicio de las
administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

La legislacién aplicable es la siguiente:

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Autébnoma
de las Illes Balears.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos.
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Categorias de datos personales

Datos de caracter Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y
identificativo direccién de correo electréonico

Datos académicosy  Méritos, notas en oposiciones, formacion y experiencia
profesionales profesional

Datos relativos a la Porcentaje y tipo de discapacidad

salud

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, a menos que conste la
oposicion del interesado, la Escuela Balear de Administracién Publica, mediante una
consulta en las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas habilitados
al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DN,
los certificado de conocimientos de lengua catalana, las titulaciones académicas
oficiales, el certificado acreditativo de discapacidad (en su caso) y los méritos. Estos
datos se obtendran de la Administracién General del Estado y de otros 6rganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento por el tratamiento de datos relativos a la salud

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la
aceptacién inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter
personal que hara el drgano competente y Unicamente para los fines establecidos.

Destinatarios

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoraciéon de las diversas
pruebas y fases del proceso selectivo previstas en la convocatoria.

— Consejeria competente en materia de funcién publica: para el nombramiento
del personal funcionario de carrera.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones previstas en la
normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales 'y
garantia de los derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica,
los aspirantes podran solicitar la consulta de los ejercicios realizados y de los méritos
alegados por otros participantes para comprobar el correcto funcionamiento del
proceso selectivo. En ningln caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como la direccién postal, el nimero de teléfono o la direccién de correo
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electrénico.

— Administracion de justicia: en el caso de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento, la Administracién remitira los datos personales que
consten a la Administracién de justicia.

Criterios de conservacion de datos

Los plazos de conservacién de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad
del procedimiento y las previstas por la legislacién de archivos para las
administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley Organica 3/2018.

Derechos

Los aspirantes tienen derecho a solicitar a la Escuela Balear de Administracion
Publica la confirmacién de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus
datos personales, su rectificacién o supresién, o la limitacién de su tratamiento, o a
oponerse al tratamiento. También tienen derecho a la portabilidad de los datos en
los términos que el ejercicio de estos derechos pueda afectar al proceso selectivo.

Los aspirantes tienen derecho a retirar el consentimiento del tratamiento de sus
datos. No obstante, sera licito todo el tratamiento de sus datos personales anterior a
la retirada del consentimiento.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante la Escuela Balear de
Administracién Publica mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos
en materia de proteccién de datos personales», previsto en la Sede Electrénica de la
CAIB (seuelectronica.caib.es).

Reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos

Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales no se ajusta
a lo previsto en la normativa aplicable o que sus peticiones a la Escuela Balear de
Administracion Publicay a la Delegacion de Proteccién de Datos no han sido
debidamente atendidas en el plazo de un mes, pueden presentar la «Reclamacién de
tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales
No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda
formar parte del procedimiento selectivo.

Decisiones automatizadas
No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con
los datos personales de los aspirantes.
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