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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

4119 Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de abril de 2019 por la
que se aprueban la convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de meéritos, y se
designa al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre , en el
cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento
lingiiistico, de la Administracion especial de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears

Antecedentes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062
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1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2018, se aprob6 la oferta de empleo publico para el afio 2018
correspondiente al personal funcionario del ambito de los servicios generales al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB n.° 157, de 15 de diciembre). En los anexos de dicho acuerdo figuran las plazas que constituyen la oferta ordinaria y las incluidas en
el proceso de estabilizacion del empleo temporal, con indicacion de los cuerpos y de las escalas y destinos, y se diferencian las plazas que
tienen que cubrirse por el turno libre de las plazas que tienen que cubrirse por el turno de promocion interna.

2. Mediante la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de marzo de 2019 (BOIB n.° 33, de 12 de marzo),
se aprobaron las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del
ambito de los servicios generales previstas en las ofertas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, incluidas en las
ofertas de empleo publico aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno para el afio 2018.

3. Por otra parte, el proceso selectivo para cubrir las plazas del turno libre (correspondientes tanto a la tasa de reposicion de efectivos
ordinaria como a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal), para el ingreso en el cuerpo facultativo superior, escala
humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears se llevara a cabo por el sistema de concurso oposicion.

4. Las 6 plazas del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico de la
Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears objeto de esta convocatoria corresponden a la oferta publica del afio
2018, y se distribuyen por islas, en los correspondientes turnos, incluida la reserva de personas con discapacidad, si hay.

Por todo ello, una vez practicada y concluida la negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Baleares, y haciendo uso de las competencias que me otorga del articulo 6.3.c) de la Ley 3/2007, dicto la
siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir 6 plazas de personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo superior,
escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, por el turno libre , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Mallorca
— 6 plazas del turno libre.
2. Aprobar las bases especificas que tienen que regir esta convocatoria, que se adjuntan a la presente resolucion como anexo 1.

3. Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, el cual esta constituido por los miembros que figuran en el anexo 2 de esta
Resolucion.

4. Aprobar los ejercicios y el temario que se exigiran en las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo facultativo superior, escala
humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2018, que constan en el anexo 3 de la presente resolucion.
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5. Aprobar el baremo de méritos de la fase de concurso para el acceso, por el turno libre, cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de
ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que
figura en el anexo 4 de la presente resolucion.

6. Hacer publico el modelo de solicitud y declaracion responsable para participar en este proceso selectivo, y las recomendaciones para
tramitarla, que figuran en el anexo 5 de la presente resolucion.

7. Hacer publico el modelo de relacion de méritos alegados para la fase de concurso, que figura en el anexo 6.

8. Hacer publico el modelo de la documentacion que han de presentar las personas que hayan superado el proceso selectivos, que figura en el
anexo 7.

9. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 8.
10. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, contador desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas.

También puede interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Palma, 25 de abril de 2019

La consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
Catalina Cladera i Crespi

ANEXO 1
ases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora
La presente convocatoria se regula por la siguiente normativa:

a) Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 30 de octubre, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

¢) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad autonoma de las Illes Balears.

d) Ley 2/2007, de 16 de marzo, de Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

e) Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

f) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen especifico de Tasas de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

g) Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

h) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994,
de 11 de marzo.

i) Reglamento de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion,
aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

j) Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

k) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

1) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
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m) Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de marzo de 2019 por la que se aprueban las bases
generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del ambito de los
servicios generales previstas en las ofertas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, incluida la oferta de
empleo publico aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 14 de diciembre de 2018 (BOIB nim. 33, de 12 de marzo) (en
adelante, bases generales).

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la provision de 6 plazas del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales,
especialidad asesoramiento lingiiistico, de la Administracion especial de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears por el turno libre, con
la siguiente distribucion:

a) Mallorca

— 6 plazas del turno libre.
2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso oposicion para todos los turnos.
3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos generales establecidos en el punto 3 de las bases generales («Requisitos y
condiciones generales de los aspirantes»), con las siguientes especificaciones:

a) La titulacion exigida para el acceso al cuerpo facultativo superior de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de les Illes
Balears, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico es cualquiera de las siguientes:

- Titulo de grado o licenciatura en el area de artes y humanidades o ciencias sociales y juridicas.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar la correspondiente credencial de homologacion o
reconocimiento del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

b) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigible para el acceso al cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de
ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico es el correspondiente al certificado de nivel C2 (nivel domini), de
conformidad con lo establecido en el articulo 3.a) del Decreto 11/2017. Los certificados tienen que ser los expedidos por la Escuela
Balear de Administracion Publica, o los expeditos u homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o
los reconocidos como equivalentes por la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por
la que se determinan los titulos, diplomas y certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y
Juventud (BOIB ntim. 34, de 12 de marzo).

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implicara el reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria.

4. Reserva para personas con discapacidad y adaptacion de las pruebas

En esta convocatoria no hay reserva para personas con discapacidad.

5. Condiciones y requisitos especificos para los aspirantes del turno de promocion interna
En esta convocatoria no hay turno de promocioén interna.

6. Solicitudes

6.1. Procedimiento

El procedimiento para la presentacion de solicitudes y los documentos que se tienen que adjuntar se detallan en el anexo 5.
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La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y inicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Si alglin aspirante es nombrado personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad a que opte durante el transcurso del
presente proceso selectivo, o bien ya tenga esta condicion, sera excluido del mismo, con la correspondiente devolucion de tasas.

Los aspirantes haran constar en la solicitud, en su caso, la disposicion a prestar servicios como personal interino en una isla diferente a la isla
a cuyas plazas optan, siempre que aprueben como minimo un ejercicio de las correspondientes pruebas selectivas.

6.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contadores a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
de aprobacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

6.3. Cuantia

La tasa de los derechos de examen para esta convocatoria es de 28,32 euros para los aspirantes del turno libre.
Quedan exentas del pago de la tasa las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

7. Tribunal Calificador. Adaptacion de las pruebas

7.1. Composicion del 6rgano de seleccion

El Tribunal Calificador esta constituido por las personas que figuran en el anexo 2 de la Resolucion.

El Tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. También debera velar por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia al Tribunal lo es siempre a titulo individual, por cuyo motivo los miembros son personalmente responsables de cumplir
estrictamente las bases de la convocatoria y de sujetarse a los plazos establecidos para la realizacion y la valoracion de los ejercicios del
proceso selectivo, asi como de cumplir el deber de sigilo profesional.

Los miembros del Tribunal podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto
favorable. La abstencion Unicamente podra ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente
justificada. El Tribunal debera considerar y tener en cuenta estos motivos.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
principio de igualdad. También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo
de los ejercicios u otras cuestiones, como horarios, calendario, procedimiento de llamamiento o desarrollo de los ejercicios. Asimismo, el
Tribunal puede adoptar las decisiones motivadas que considere pertinentes.

De conformidad con el punto 8.6.5 de las bases generales que rigen los procesos selectivos, el Tribunal observara las directrices orientativas
que dicte la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas sobre el funcionamiento de los 6rganos de seleccion.

Los actos que deriven de las actuaciones de los drganos de seleccion podran ser impugnados por la persona interesada en los casos y con las
formas que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o si en el momento
de revisar la documentacion se detectan errores o falsedades en la solicitud que imposibiliten el acceso al cuerpo, escala o especialidad
correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez realizada la audiencia previa a la persona interesada, propondra
———-su exclusion a la consejera de Hacienda y Administracion Publica. En la propuesta comunicard las inexactitudes o falsedades formuladas por
il c] aspirante en la solicitud.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hayan indicado en la solicitud poder
participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de participantes.
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Durante el desarrollo de los ejercicios, si las circunstancias lo requieren por el numero de aspirantes o la extension o el tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del Tribunal podran actuar de forma conjunta.

El Tribunal podré solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesarios para el desarrollo de los ejercicios. A este efecto, seran aplicables las mismas prohibiciones de participacion y las causas de
abstencion y recusacion que tienen los miembros de los érganos de seleccion.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal debera resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de
la convocatoria, asi como se tenga que actuar en los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el Tribunal tiene la sede en la Escuela Balear de Administracion Publica (c. del
Gremi de Corredors, 10, 3.°, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma).

7.2. Adaptaciones de las pruebas

El Tribunal Calificador fijara las adaptaciones de tiempo y medios solicitadas por las personas con discapacidad y que considere necesarias
para realizar los ejercicios del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en punto 8.4 de las bases generales. El Tribunal debera tener en
cuenta el certificado expedido por el correspondiente equipo multiprofesional de la Direccion General de Atencion a la Dependencia o el
organismo equivalente al que hace referencia el apartado 4.3 de las bases generales.

7.3. Declaracion de aspirantes aprobados

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado la oposicién un nimero de personas superior al de plazas convocadas
para cada una de las islas, de acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP.

No obstante, con la finalidad de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento o toma de posesion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion complementaria de los aspirantes que estén
situados a continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera en sustitucion de las que renuncien.

8. Relaciones con los ciudadanos

A lo largo del proceso selectivo se publicara en el Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es) toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

Adicionalmente, las personas interesadas podran acceder a la informacion a través de la pagina web de la Escuela Balear de Administracion
Publica (www.ebap.caib.es y https://oposicionscaib2019.caib.es).

En todo caso, s6lo tendran efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de notificacion y publicidad previstos en las bases
generales y en la presente convocatoria.

9. Fase de oposicion
9.1. Turno libre

La fase de oposicion, de cardcter y superacion obligatorios, constituye como maximo el 75 % de la puntuacion maxima alcanzable del
proceso selectivo.

9.2. Turno de promocion interna
En esta convocatoria no hay turno de promocion interna.

La fase de oposicion, de caracter y superacion obligatorios, constituye como maximo el 70 % de la puntuacion maxima alcanzable del
proceso selectivo.

9.3. Ejercicios de los diferentes turnos de acceso

Los ejercicios para el ingreso en el cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento
lingiiistico, de la Administracion especial correspondientes a la oposicion del turno libre , son los que se indican en el anexo 3.
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De acuerdo con lo que prevé el apartado 2.2 de las bases generales («Pruebas y temarios comunes»), el primer ejercicio del procedimiento
selectivo para el acceso a cualquier cuerpo facultativo superior serd comun para todos los cuerpos, escalas o especialidades del grupo Al de
la Administracion especial.

El desarrollo de los ejercicios de este proceso selectivo se ajustara a la normativa publicada en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de las Illes Balears o en el Diario Oficial de la Union Europea, en la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes,
aunque la normativa mencionada esté en periodo de vacatio legis en la fecha de realizacion de las pruebas selectivas.

9.4. Orden de actuacion de las personas que participan en la oposicion

En el caso de que se tengan que organizar turnos para realizar los ejercicios, los turnos empezaran por las letras NS correspondientes al
primer apellido de la primera persona admitida, segin el resultado del sorteo realizado en la sesion de la Mesa Sectorial de Servicios
Generales del dia 29 de abril de 2016.

9.5. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios, salvo los casos de cuestionarios con respuestas alternativas de tipo test —que tendran una correccion
mecanizada—, serd a cargo del Tribunal Calificador, de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo 3.

10. Fase de concurso. Valoracion de méritos

10.1. Turno libre

La fase de concurso constituira como maximo un 25 % de la puntuacion maxima alcanzable del proceso selectivo.

El baremo de méritos de la fase de concurso del turno libre es el que figura en el anexo 4.

La alegacion y la acreditacion de los méritos se realizaran en la forma que establece el apartado 11.2.1 de las bases generales.

Los méritos se acreditaran y valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

10.2. Turno de promocion interna

En esta convocatoria no hay turno de promocion interna.

11. Calendario y desarrollo de los ejercicios

Los ejercicios se desarrollaran de acuerdo con el siguiente calendario:

— Primer ejercicio (turno libre): del 1 al 31 de mayo de 2020.
— Segundo ejercicio (turno libre): del 1 al 30 de junio de 2020.
— Tercer ejercicio (turno libre): del 16 de septiembre al 31 de octubre de 2020.

12. Resultado del concurso oposicién y orden de prelacion final de las personas aspirantes del turno libre
12.1. Resultado del concurso oposicién

La relacion de aspirantes que hayan superado el concurso oposicion, que no podra contener un niimero de personas superior al de plazas
convocadas para cada una de las islas y para cada turno, quedard determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el conjunto de los
ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

En el caso del turno libre, la puntuacion final del concurso oposicion se calculara con la siguiente formula:

75 Nota del aspirante en la oposicion 495 Meéritos del aspirante en el concurso
Nota maxima de la oposicion Puntuacion maxima en el concurso

12.2. Orden de prelacion final

El orden de prelacion final de los aspirantes que resulten seleccionados en el concurso oposicion, referente a cada una de las islas, se
determinara por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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13. Desempates

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion. Si el
empate continda, se resolvera con los criterios del apartado 10.3 de las bases generales («Resolucion de empates).

14. Acumulacion de plazas de los diferentes turnos
En el caso de que queden plazas no cubiertas se tendrdn en cuenta los criterios de este apartado 14.
Las plazas que no se cubran por el turno libre se acumularan a las plazas del turno de promocion interna.

En cambio, las plazas que no se cubran por el turno de promocion interna, si hay, no se podran acumular a las del turno libre, dado que no
computan dentro del limite maximo derivado de la tasa de reposicion y para cumplir la regla general, establecida con carécter basico, en la
Ley de Presupuestos del Estado del afio 2018, de no incorporacion de nuevo personal al sector publico.

Las plazas no cubiertas en los turnos de promocion interna cruzada y promocion interna horizontal y del personal laboral fijo, si hay, de cada
una de dichas modalidades, se acumularan al turno de promocion interna vertical, si hay.

Las plazas no cubiertas en los turnos de promocion interna vertical, si hay, se acumularan a los turnos de promocion interna horizontal y
cruzada y de personal laboral fijo, por este orden, si existen de cada una de dichas modalidades.

Asimismo, las plazas de reserva para personas con discapacidad del turno de promocion interna no cubiertas, si hay, so6lo se podran acumular
a las plazas de reserva para personas con discapacidad del turno libre, si hay.

Por otra parte, las plazas de reserva para personas con discapacidad, si hay, no se acumularan a las plazas que no sean de esta reserva, sino
que se acumularan al turno de reserva para personas con discapacidad de la siguiente oferta de empleo publico.

15. Publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y adjudicacion de puestos de trabajo
15.1. Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados y presentacion de documentos

La resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas que ordene la publicacion de las listas de aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad
asesoramiento lingiiistico , separadas por turnos y por islas, contendra la relacion de puestos de trabajo que se ofrezcan.

En el plazo de veinte dias naturales, contadores desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la
resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas por la que se haga publica la relacion de aspirantes que superen el
proceso selectivo, las personas seleccionadas deberan presentar en el Registro general de la EBAP, en el de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los documentos indicados en el apartado 13.1 de las bases
generales, y comunicaran el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos.

15.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y, en su
caso, apreciados por la Administracion mediante una resoluciéon motivada, o si en el momento de examinar la documentacion se deduce que
falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada personal funcionario de carrera y sus actuaciones
quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

15.3. Adjudicacién de los puestos de trabajo

La adjudicacion se realizard por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062

Las personas seleccionadas que hayan accedido al proceso selectivo mediante el sistema de promocion interna tendran preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan respecto de las personas que no procedan de este turno, en la forma establecida en el
punto 14.2 de las bases generales.

Las personas seleccionadas de la reserva para personas con discapacidad elegiran seglin el orden de prelacion que les corresponda en la lista
general del turno libre o del turno de promocioén interna.

:No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 36/2004, se ofreceran a las personas con discapacidad que hayan
superado las pruebas selectivas puestos de trabajo adaptados o adaptables a su discapacidad.
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16. Nombramiento y toma de posesion
16.1. Nombramiento

Una vez revisada de conformidad la documentacion a la que se refiere el apartado anterior, las personas que hayan superado las pruebas
selectivas seran nombradas, por resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, personal funcionario de carrera del
cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

16.2. Toma de posesion

La toma de posesion se efectuara en la forma establecida en el apartado 14.3 de las bases generales, en el plazo de tres dias habiles
contadores a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de dicha resolucion, sin perjuicio
de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

17. Permanencia en el destino

El personal funcionario que obtenga un destino definitivo no podra participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo
durante un plazo minimo de dos afios, contadores desde el dia en qué tome posesion del puesto de trabajo, de conformidad con el articulo 3.7
del Decreto 33/1994.

Tampoco podra participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios, excepto si ha habido una
primera convocatoria de la comision de servicios correspondiente a un puesto de prefectura organica que haya quedado desierto porque no
haya personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos establecidos.

Al personal funcionario que acceda al cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento
lingiiistico, por promocion interna, que ejerza el derecho de opcion establecido en el articulo 41.8 del Decreto 33/1994 y que permanezca en
el puesto de trabajo que ocupaba, se le computara el tiempo de servicios prestados en este mismo puesto en el cuerpo, escala o especialidad
de procedencia.

18. Publicacién de la composicion de las bolsas de personal interino
18.1. Bolsas de personal interino

Las bolsas de personal interino del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento
lingiiistico, derivadas de esta convocatoria quedaran formadas por islas.

18.2. Bolsas ordinarias

Las bolsas de las islas de Mallorca, de Menorca y de Ibiza ,en su caso, estaran integradas por los aspirantes del turno libre que hayan
aprobado algun ejercicio de la oposicién en el proceso selectivo correspondiente a la isla donde estan las plazas a las que optan; a
continuacion de estas personas, con su orden de prelacion, figuraran los aspirantes que en la solicitud hayan hecho constar su disponibilidad
a prestar servicios como personal interino en una isla diferente a la isla a cuyas plazas optan. A este efecto, se constituira la bolsa con los
aspirantes que hayan aprobado algin ejercicio con una puntuaciéon minima de 5 puntos, y no serd necesario haber superado el ejercicio o fase
correspondiente de la oposicion.

De cada una de las bolsas se elaborara una lista de todos los aspirantes del turno libre.

En estas bolsas inicamente se integraran los aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio obligatorio de las pruebas selectivas.
18.3. Bolsas especificas de la reserva para personas con discapacidad

En esta convocatoria no hay reserva para personas con discapacidad.

18.4. Orden de prelacion de los aspirantes

El orden de prelacion de los aspirantes en cada bolsa y la correspondiente publicidad se ejecutaran de acuerdo con el reglamento que regula
el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062
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Anexo 2
Tribunal calificador de les pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo facultativo superior, escala humanistica y ciencias sociales,
especialidad asesoramiento lingiiistico

Presidente/a: designado per la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
Titular: Lira Sastre Moragues

Suplente: Gabriel Rossinyol Segui

Vocales:

— Primera. Designada por sorteo entre las funcionarias de carrera del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y ciencias sociales,
especialidad asesoramiento lingiiistico, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Titular: Maria de la Llibertat Mestre Ramos
Suplente: Catalina Antic Oliver

— Segundo. Designado por sorteo de entre los funcionarios de carrera del cuerpo facultativo superior, escala de archivos, museos, bibliotecas
y documentacion, especialidad archivos, bibliotecas y museos, de la Administracion especial de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears.

Titular: Josep Antoni Umbert Guimo
Suplente: Rosa Maria Aguilo Fiol

— Tercera. Designada por sorteo entre las funcionarias de carrera del cuerpo superior de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Titular: Marina Aramburu-Zabala Riera
Suplente: Maria de Lluc Barcelé Arroyo

— Cuarto. Designado por sorteo entre los funcionarios de carrera del cuerpo superior de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Titular: Jests Cuartero Saez
Suplente: Juan Francisco Capella Alonso

Secretario o secretaria: designado por los miembros del Tribunal entre los vocales.

ANEXO 3
Ejercicios y temario del cuerpo facultativo superior , escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad Asesoramiento
lingiiistico

1. Ejercicios
1.1. Turno libre

1.1.1. Primer ejercicio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 65 preguntas de tipo test con cuatro
——respuestas alternativas de las que sdlo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva.

I Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario de materias comunes del cuerpo facultativo superior.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,1666 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
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equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizardn con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico, realizado ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se realizara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, asi como porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También podra anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez realizada la operacion anterior el Tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la
puntuacion maxima sea de 10 puntos.

1.1.2. Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder con ordenador, durante un tiempo maximo de tres horas, cinco cuestiones
de tipo tedrico de un modelo elegido por sorteo publico, realizado ante los aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, de entre
tres modelos de cinco cuestiones preparados por el Tribunal de entre el temario de materias especificas correspondientes al cuerpo
facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico y el temario comun de las materias de
ofimatica.

Estas cuestiones no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden
interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminologica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional, y los aspectos relacionados con el temario comun de materias de ofimatica.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente manera: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, de los cuales 1 punto correspondera
a la valoracion de los aspectos relacionados con el temario comun de materias de ofimatica; la calificacion final del ejercicio sera la media de
la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos en cada
cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos, de los cuales 0,5 corresponderan a la valoracion de los
aspectos relacionados con el temario comun de materias de ofimatica.

1.1.3. Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en resolver por escrito dos casos practicos escogidos por sorteo publico, realizado ante
los aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de cinco alternativas diferentes, referidos al temario materias
comunes y especificas y a las funciones del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad
asesoramiento lingiiistico.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de cuatro horas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062

Si el nimero de aspirantes presentados y los medios técnicos lo permiten, el Tribunal pondra a su disposicion las normas legales en formato
electronico, para garantizar, en todo caso, su autenticidad, integridad y conservacion, lo cual sera comunicado oportunamente en el Portal del

Opositor (http://oposicions.caib.es).

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido, y su contribucion al desarrollo de las areas con las cuales se relacionan.
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En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente manera: cada caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y la calificacion final de este
tercer ejercicio sera la media de la nota obtenida en cada caso practico. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima en
cada caso practico de 3 puntos y que la nota media de los dos casos practicos sea igual o superior a 5 puntos.

2. Temario
Temario de materias comunes del cuerpo facultativo superior

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
los deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del rey. Sucesion y regencia. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial. La organizacion judicial espaifiola. Otros 6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 5. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 7. Instituciones bésicas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. El Parlamento de las Illes Balears: composicion, atribuciones
y funcionamiento. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Cuentas. El Consejo Consultivo. La Oficina de Prevencion y Lucha contra la
Corrupcion en las Illes Balears.

Tema 8. El presidente o la presidenta de las Illes Balears. El Gobierno de las Illes Balears. La estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las lles Balears: las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 9. La Administracion institucional. La Administracion corporativa. Especial referencia a los colegios profesionales. La Ley 7/2010, de
21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autoénoma de las Illes Balears.

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades auténomas.

Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y
limites. Procedimiento de elaboracion de reglamentos.

Tema 12. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los organos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucién de competencias en los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 13. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062

Tema 14. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 15. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.
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Tema 16. Los contratos del sector publico. Concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Especialidades de los diversos tipos de contratos. El
encargo de gestion sometida a la legislacion de contratacion.

Tema 17. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y autonémica aplicable.

Tema 18. La actividad administrativa de servicio piblico. Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 19. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: régimen estatutario y laboral. El Estatuto basico del
empleado publico. Competencias de las comunidades autonomas. La Ley de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears: estructura y contenido.

Tema 20. El régimen juridico del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Clases de personal. Acceso.
Procedimientos para la provision de puestos de trabajo. Carrera y promocion profesional. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.
El codigo de conducta. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 21. El presupuesto de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears: contenido y estructura. Criterios de clasificacion de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: fases,
organos competentes y documentos contables. El control interno y externo de la gestion econémica de la Administracion de la Comunidad
Autoénoma de las Illes Balears.

Tema 22. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: Portal de Transparencia de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
Derecho de acceso a la informacion publica: concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la

Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Tema 23. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad a las administraciones publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de
Interoperabilidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (PINBAL). Aportacion de documentos por los
interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 24. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de género. El Plan de Igualdad del
personal de servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Tema 25. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 26. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales.
Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Temario comiin de materias de ofimatica

Editor de textos LibreOffice (version 5 o posterior)
Tema 1. Conceptos basicos de edicion de textos.
Tema 2. Formato de caracteres.

Tema 3. Formato de parrafos.

Tema 4. Estilos de parrafos.

Tema 5. Tabuladores.

Tema 6. Vifietas y numeracion.

Tema 7. Formato de pagina. Estilo de pagina. Numeracion de paginas.
Tema 8. Tablas.

Tema 9. Numeracion de esquemas.

Tema 10. Imagenes: insercion, definicion de tamailo, posicion y ajuste.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062
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Tema 11. Insercion de notas al pie.
Tema 12. Creacion de indices. Generacion de un indice automaticamente. Modificacion del formato de un indice.

Temario de materias especificas correspondientes al cuerpo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad
asesoramiento lingiiistico

Tema 1. Lingiiistica general. Definicion. Principales corrientes lingiiisticas desde el siglo XX hasta la actualidad.
Tema 2. Lingiiistica aplicada. Definicion. Disciplinas que engloba y ambitos de desarrollo.

Tema 3. El concepto de gramatica. Gramatica prescriptiva y gramatica descriptiva.

Tema 4. Fonética y fonologia. Definicion. Las ramas de la fonética. Principales conceptos de fonologia.

Tema 5. El sistema vocalico del catalan.

Tema 6. El sistema consonantico del catalan.

Tema 7. Morfologia. Definicion. Principales conceptos de morfologia. Los procesos morfologicos: flexion, cliticizacion, derivacion y
composicion.

Tema 8. Las categorias gramaticales. La sustantivacion, la adjetivacion y la adverbializacion.

Tema 9. El sustantivo y el adjetivo. Flexion de género y ntimero.

Tema 10. Los especificadores. El articulo. Los demostrativos, los posesivos y los numerales. Los cuantitativos y los indefinidos.
Tema 11. El verbo.

Tema 12. Los pronombres fuertes y los pronombres débiles.

Tema 13. Los pronombres relativos. Los interrogativos.

Tema 14. El adverbio.

Tema 15. Los enlaces: preposiciones y conjunciones.

Tema 16. Sintaxis. Definicion. Principales corrientes de estudio de la sintaxis desde el siglo XX hasta la actualidad.
Tema 17. La oracion simple.

Tema 18. La oracién compuesta.

Tema 19. La semantica. Campos semanticos. Connotacion y denotacion. Polisemia. Homonimia y homografia. Sinonimia. Locuciones y
frases hechas.

Tema 20. La lexicologia. Formacion del 1éxico. Derivacion y composicion. Léxico cientifico y técnico. Castellanismos, anglicismos, etc.

Tema 21. La terminologia. Especialidad con respecto al 1éxico general. Metodologia de investigacion. La normalizacion terminoldgica. La
normalizacién documental.

Tema 22. La lingiiistica del texto. El texto como unidad comunicativa. El concepto de texto. Competencia lingiiistica y competencia
comunicativa.

Tema 23. Los niveles del analisis textual. Adecuacion, coherencia y cohesion. Las tipologias textuales.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062

Tema 24. La dialectologia. Concepto y clases de dialecto.

s Lema 25. Dominio lingiiistico del catalan: catalan oriental y catalan occidental. Teorias sobre la division dialectal del catalan.

-Tema 26. El grupo oriental: central, balear, rosellonés y alguerés.

Izl
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Tema 27. El grupo occidental: valenciano y nordoccidental.

Tema 28. El catalan en la Romania. La cuestion del iberorromanismo y del galorromanismo del catalan. El nombre de la lengua.
Tema 29. Elementos constitutivos de la lengua catalana: el sustrato prerromano, el latin, los superestratos y los adstratos.

Tema 30. La lengua catalana en la edad media. La aportacion lingiiistica de Ramon Llull. El papel unificador de la Cancilleria.
Tema 31. La lengua catalana del siglo XVI al XVIIL.

Tema 32. La lengua catalana en el siglo XIX.

Tema 33. La lengua catalana en la época contemporanea (1): el I Congreso Internacional de la Lengua Catalana. La obra de Antoni Maria
Alcover. La normativizacion: Pompeu Fabra.

Tema 34. La lengua catalana en la época contemporanea (2): guerra y posguerra. La situacion sociolingiiistica de la lengua catalana. La obra
de Manuel Sanchis Guarner, Francesc de Borja Moll, Antoni Maria Badia i Margarit y Joan Coromines.

Tema 35. La lengua catalana en la época contemporanea (3): desde 1975 hasta la actualidad.

Tema 36. La sociolingiiistica. Precedentes y desarrollo. Especial referencia a la sociolingiiistica catalana. La sociolingiiistica como
interdisciplina entre la sociologia y la lingiiistica.

Tema 37. Conceptos sociolingiiisticos fundamentales (1): comunidad lingiiistica, uso lingiiistico y ambito de uso.
Tema 38. Conceptos sociolingiiisticos fundamentales (2): variedad dialectal, registro y variedad comun o estandar.
Tema 39. Conceptos sociolingiiisticos fundamentales (3): el plurilingiiismo en la sociedad, diglosia, sustitucion y normalizacion lingiiistica.

Tema 40. Conceptos sociolingiiisticos fundamentales (4): derecho lingiiistico, lengua nacional y lengua oficial, territorialidad y personalidad,
lenguas internacionales auxiliares.

Tema 41. Conceptos sociolingiiisticos fundamentales (5): competencia comunicativa individual, idiolecto y repertorio, codigo restringido o
elaborado, lengua primera, segunda o extranjera.

Tema 42. Conceptos sociolingiiisticos fundamentales (6): bilingliismo, multilingliismo y alternancia de cddigos.
Tema 43. La planificacion lingiiistica. Evolucion histoérica. Fases del proceso de planificacion lingiiistica.

Tema 44. El proceso de estandarizacion. Fases. Normas sociales y codificacion normativa.

Tema 45. La normalizacion lingiiistica. Origen del término normalizacion, evolucion y valor actual.

Tema 46. Normalizacion lingiiistica en la Administracion publica.

Tema 47. Normalizacion lingiiistica en la ensefianza.

Tema 48. Normalizacion lingiiistica en los medios de comunicacion.

Tema 49. Normalizacion lingiiistica y globalizacion.

Tema 50. Diversidad lingiiistica y legislacion en la Union Europea.

Tema 51. El plurilingiiismo en el Estado espafiol: marco legal, demografia, uso y actitudes en relacion con las lenguas del Estado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062

Tema 52. La situacion lingiiistica en la actualidad: marco legal, demografia, uso y actitudes en cada uno de los territorios de habla catalana.

Tema 53. Marco juridico de la lengua catalana fuera del Estado espaiiol.

ieiTema 54. Procesos de normalizacion lingiiistica en los estados de la Europa contemporanea. Modelos lingliisticos en otros estados

% plurilingiies.

%Tema 55. Legislacion lingiiistica en las Illes Balears (1): marco legal e interpretacion de la doble oficialidad.
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Tema 56. Legislacion lingiiistica en las Illes Balears (2): desarrollo reglamentario  del marco legal lingiiistico a partir de 1986 y estado
actual.

Tema 57. Formacion en lengua catalana (1): extension del conocimiento del catalan, los cursos de catalan para adultos.
Tema 58. Formacion en lengua catalana (2): sistemas de autoaprendizaje, recursos en linea.

Tema 59. La evaluacion de lenguas. Especial referencia al Marco Europeo Comun de Referencia (MECR)

Tema 60. La evaluacion de los conocimientos de catalan en las Illes Balears: niveles A2 y BI.

Tema 61. La evaluacion de los conocimientos de catalan en las Illes Balears: niveles B2 y C1.

Tema 62. La evaluacion de los conocimientos de catalan en las Illes Balears: niveles C2 y lenguaje administrativo.
Tema 63. Acreditacion de los niveles de catalan. Certificados, equivalencias y homologaciones.

Tema 64. Los servicios lingiiisticos. Definicion y estructura. Competencias y funciones.

Tema 65. El asesoramiento lingiiistico (1): definicion y alcance, obras basicas de referencia.

Tema 66. El asesoramiento lingiiistico (2): aplicacion de las nuevas tecnologias al asesoramiento lingiiistico.

Tema 67. El asesoramiento lingiiistico (3): la revision de los textos orales, criterios de pronunciacion en los registros formales.

Tema 68. El asesoramiento lingiiistico (4): la revision de los textos escritos, criterios de correccion o de adecuacion segin la situacion de
uso.

Tema 69. Los lenguajes de especialidad. Caracteristicas que los definen. Los lenguajes de especialidad en el proceso de normalizacion
lingiiistica.

Tema 70. Definicion y caracterizacion del lenguaje administrativo y juridico catalan. Historia y situacion actual del lenguaje administrativo
catalan.

Tema 71. El documento administrativo. Definicion y funciéon. Clasificacion.

Tema 72. Los libros de estilo. Definicion, alcance y funcion. Referencia a los libros de estilo de las principales instituciones en el ambito de
la lengua catalana.

Tema 73. El Llibre d’Estil del Govern de les Illes Balears.

Tema 74. Los documentos administrativos (comunicaciones). Estructura y redaccion de la carta, la carta circular y el oficio.
Tema 75. Los documentos administrativos (de constancia). Estructura y redaccion del certificado, la diligencia y el acta de sesion.
Tema 76. Los documentos administrativos (citas). Estructura y redaccion de la cita y la convocatoria de sesion.

Tema 77. Los documentos administrativos (de juicio y de decision). Estructura y redaccion del informe, la propuesta de resolucion y la
resolucion.

Tema 78. Los documentos administrativos (instrumentos convencionales). Estructura y redaccion del convenio y del contrato.

Tema 79. Los documentos protocolarios. Estructura y redaccion de la carta protocolaria y el saluda.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062

Tema 80. Los documentos protocolarios. Estructura y redaccion de la invitacion y el programa de actos.

Tema 81. La comunicacion institucional (1): criterios generales de redaccion de la convocatoria de prensa y la nota de prensa.
Tema 82. La comunicacion institucional (2): recomendaciones de usos lingiiisticos y redaccion en la web y en las redes sociales.

Tema 83. Estructura y disefio de las normas articuladas en el ambito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Especial referencia a
:las cuestiones tipograficas.

et |
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Tema 84. Las convenciones graficas (1): los signos de puntuacion y los tipos de letra.
Tema 85. Las convenciones graficas (2): abreviaciones y maytisculas y mintsculas.

Tema 86. El sexismo en el lenguaje. Posicionamiento de los principales organismos oficiales y de las instituciones académicas.
Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje.

Tema 87. Conceptos basicos de traductologia. Tipo de traducciones. Técnicas de traduccion. La traduccion en el proceso de normalizacion
lingiiistica.

Tema 88. La traduccion oficial y la interpretacion jurada. Definicion y caracteristicas. Regulacion.
Tema 89. La traduccion automatica. Sistemas de traduccion automatica. Ventajas y limites de la traduccion automatica.

Tema 90. Principios generales de la traduccion. Principales criterios de traduccion con especial referencia a la documentacion juridico-
administrativa.

ANEXO 4
Baremo de méritos de la fase de concurso del turno libre

La puntuacién maxima de la valoracion de los méritos es de 25 puntos.
1. Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima: 13,75 puntos

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escala o especialidad a que se opta, o en el equivalente de otras
administraciones publicas: 0,18 puntos por mes.

A este efecto, se computara la experiencia profesional, en cualquier administracion publica, en una categoria laboral equivalente,
segun el nivel de titulacion y las funciones.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o especialidades, si hay, de cualquier administracion
publica: 0,06 puntos.

A este efecto, se computara la experiencia profesional, en cualquier administracion publica, en otras categorias laborales no equivalentes al
cuerpo, escala o especialidad a que se opta, segun el nivel de titulacion y las funciones.

2. Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 1 punto
a) Certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 1 punto.

3. Estudios académicos. Puntuacién maxima: 3,75 puntos
a) Por cada titulo de master oficial: 2 puntos.
No se valoraran como mérito los estudios que sean requisito previo y necesario para cursar los estudios que se valoren. A este
efecto, se considerarda como requisito previo y necesario la titulacion conducente a otra titulacion o que quede absorbida por otra
titulacion valorada como mérito.
b) Por el titulo de doctor: 3,75 puntos.

4. Formacién. Puntuacion maxima: S puntos

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica
de base territorial, universidades y escuelas de administracion publica, y de los colegios profesionales.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033062

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
-#impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, asi como los titulos
propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de ensefianzas propias.

Los cursos se valoraran a razén de 0,005 puntos por hora.
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No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entenderd que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya
repetido la participacion.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica a nivel de usuario.

5. Acreditacion de los méritos.
Los méritos alegados por los aspirantes se pueden acreditar mediante la siguiente documentacion:

a) Servicios prestados: certificado expedido por las administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia auténtica del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion
de titulos de estudios hechos en el extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio competente en
materia de educacion.

¢) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administraciéon Publica (EBAP), o bien
expedidos u homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica o reconocidos como equivalentes de
acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento.

ANEXO 5
Instrucciones para tramitar las solicitudes

1. Formalizacion de la solicitud

1.1. Los aspirantes a los procesos selectivos podran presentar la solicitud para participar en las pruebas selectivas siempre que cumplan los
requisitos para participar establecidos en la base 3.1 de las bases generales (BOIB n.° 33, de 12 de marzo de 2019). En la solicitud se
consignaran, en las casillas que se indiquen, los datos siguientes:

a) El cuerpo, la escala o la especialidad a la que se presentan.
b) Laisla a la que optan (s6lo pueden presentarse a las plazas de una isla).

c) El turno por el que optan (libre o de promocion interna) y, en su caso, si se presentan por el turno de reserva para personas con
discapacidad. Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva para personas con discapacidad no podran participar en ningan
otro turno de la convocatoria general. El turno libre es incompatible con cualquiera de las modalidades del turno de promocion
interna.

d) La titulacion académica que poseen para acceder (en caso de ser un titulo universitario, se sefialara la universidad de expedicion).
e) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo acredita entre los siguientes:

— certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears

— certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica

— certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (se debera disponer de la
correspondiente resolucion de homologacion del certificado)

— certificado equivalente segin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).
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1.2. Con la solicitud de participacion no habra que aportar la titulacion exigida para el acceso al cuerpo, la escala o la especialidad. El
aspirante declarara, bajo su responsabilidad, que dispone de ella, lo cual sera comprobado de oficio por la EBAP una vez superadas las
pruebas selectivas, a no ser que el aspirante se oponga expresamente, en cuyo supuesto aportard una copia auténtica de dicha titulacién una
vez superadas las pruebas selectivas.

1.3. A efectos de mejorar la agilidad de las bolsas de interinos, los aspirantes haran constar en su solicitud, si procede, su disponibilidad para
prestar servicios como personal interino en una isla diferente a la isla a cuyas plazas optan, siempre que aprueben, como minimo, un
ejercicio de la oposicion de las correspondientes pruebas selectivas.

También podran hacer constar su disponibilidad posteriormente, antes de agotada la correspondiente bolsa, y en tal caso pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la lista.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio que figure se considerara valido a efectos de
notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso
de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

La solicitud estara firmada. Quedaran excluidos del procedimiento los aspirantes que no firmen sus solicitudes o que no enmienden la falta
de firma en el plazo concedido en la publicacion de las listas provisionales de personas admitidas.

2. Turno de reserva para personas con discapacidad

Los aspirantes que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad no podran participar en ningin otro turno de la
convocatoria general.

Las personas que opten por este turno haran constar en su solicitud, mediante declaracion responsable, el porcentaje de discapacidad
reconocido y las adaptaciones de tiempo o medios que necesiten para realizar las pruebas.

Estos aspirantes aportaran, junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, la documentacion acreditativa de solicitud del
informe de aptitud o adaptacion del equipo multiprofesional de la Direccion General de Atencion a la Dependencia o organismo publico
equivalente sobre las condiciones personales para ejercer las funciones correspondientes a la plaza a la que aspiran y, si procede, sobre las
adaptaciones del puesto de trabajo y de realizacion del examen.

Este informe sera emitido antes del comienzo de las pruebas selectivas y aportado de oficio al proceso selectivo por la EBAP, a menos que el
aspirante manifieste expresamente su negativa. En ese caso, el aspirante aportara el informe con quince dias de antelacion al inicio de las
pruebas selectivas.

3. Documentacion a presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas aportaran los siguientes documentos:

— Una fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
oficial acreditativo de la identidad; o bien, en caso de caducidad, el correspondiente resguardo de la solicitud de renovacion. No
obstante, no habra que presentar ninguno de estos documentos si el aspirante no se opone a que la Administracién los compruebe de
oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto.

— El resguardo acreditativo del abono de la tasa de derechos de examen. La falta de justificacion del pago de la tasa indicada
determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo. Este pago no sustituira en caso alguno el trdmite de presentacion de la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas en el plazo y en la forma previstos en esta Resolucion.

— La solicitud registrada de entrada de la emision del informe de aptitud o adaptacién del equipo multiprofesional de la Direccion
General de Atencion a la Dependencia u organismo publico equivalente (solo para el turno de reserva de personas con discapacidad).
— Una copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana. No habra que presentar dicho documento si el aspirante
no se opone a que la EBAP lo compruebe de oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al
efecto, con la excepcion de los certificados de conocimiento de catalan declarados equivalentes que no se encuentren inscritos en el
Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Pablica. En este tltimo caso, la EBAP comprobara de oficio el certificado
sin que fuera necesaria la aportacion de una copia auténtica, siempre y cuando el aspirante manifieste que la ha aportado en algun
otro procedimiento tramitado por la EBAP, indicando el procedimiento concreto y si no han transcurrido mas de cinco afios desde su
finalizacion.

Toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria sera presentada mediante original o copia
auténtica.
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4. Declaracion responsable

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos para participar en las pruebas
selectivas convocadas. No serd necesario aportar ningin documento adicional para acreditar los aspectos declarados. En particular, el
aspirante declarard, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos de los apartados c), €) y f) de la base 3.1 de las bases generales:

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitado de manera absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

— Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, la escala o la
especialidad en las que se incluyen las plazas que se ofrecen.

— Estar en posesion del titulo académico exigido o del nivel de titulacion exigido en la convocatoria especifica, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, habrd que aportar, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o
reconocimiento correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

No obstante todo lo anterior, la Administracion podra requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite el
cumplimiento de los requisitos anteriores.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorporase o la no presentacion ante la
Administraciéon competente de la documentacion que, en su caso, se requiriese para la acreditacion del cumplimiento de lo declarado,
determinara la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en el que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

5. Consentimiento

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP comprobara de oficio los documentos emitidos por
administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto.

De acuerdo con lo anterior, a menos que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara los datos relativos al
documento nacional de identidad, la titulaciéon académica que conste en el registro del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, los
méritos, los certificados acreditativos de la condicion legal de discapacidad y los siguientes certificados de conocimiento de lengua catalana:

— los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
— los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
— los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publica.

Asimismo, la EBAP comprobara de oficio que los aspirantes del turno de promocion interna cumplen el requisito de haber prestado servicios
efectivos durante un periodo minimo de dos aflos como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que promocionan.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede recabar estos documentos podra requerir a la persona interesada que los aporte.

Si el aspirante se opone expresamente a que la Administracion recabe los documentos mediante la plataforma de intermediacion de datos u
otros sistemas habilitados a tal efecto, aportara junto con la solicitud los siguientes documentos:

a) Una copia auténtica del documento nacional de identidad, del certificado de conocimientos de lengua catalana y del certificado de
servicios prestados (para el turno de promocion interna).

b) Una copia auténtica de la titulacion académica exigida para participar en el proceso selectivo o de la certificacion académica que
acredite la superacion de todos los estudios para obtener el titulo, asi como la del certificado de reconocimiento de la condicion legal
de discapacidad, una vez superado el proceso selectivo.

Si el aspirante quiere recibir las notificaciones o comunicaciones a través de medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dard su consentimiento
expreso. En el caso de no dar este consentimiento, las notificaciones y comunicaciones con la persona interesada se realizaran en papel, sin
perjuicio que la notificacién o comunicaciéon se ponga a disposiciéon de la persona interesada en la Sede Electronica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears para que pueda acceder al contenido de manera voluntaria.

IjizE
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6. Formularios de solicitud

Los impresos de las solicitudes para participar en las pruebas selectivas estaran a disposicion de las personas interesadas en la EBAP, en
todas las consejerias, en los consejos insulares y en la web del Gobierno (http://oposicionscaib2019.caib.es ).

Dado que se prevé una elevada participacion en los diferentes procesos selectivos, se recomienda rellenar las solicitudes a través de Internet,
a efectos de agilizar la gestion, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

— La pagina web http://oposicions.caib.es ofrece la posibilidad de rellenar e imprimir las solicitudes a través de Internet.

— La persona interesada rellenara el formulario con los datos correspondientes a cada apartado, siguiendo las instrucciones que se
indican en el formulario. El sistema comprobara la coherencia de los datos introducidos, para lo que indicara los errores con relacion
a la convocatoria correspondiente.

7. Presentacion de la solicitud

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se tienen que presentar en el Registro General de 1a EBAP o en cualquier otra de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Estas solicitudes se tienen que ajustar al modelo oficial establecido en el anexo 5. Se tiene que presentar la solicitud en una de las tres
modalidades alternativas siguientes:

7.1. Solicitud telemética

La persona interesada que disponga de DNI electronico, certificado digital valido, usuario corporativo o esté dado de alta en Cl@ve, tiene la
posibilidad de rellenar la solicitud, pagar la tasa y registrarla de forma telematica.

Para eso, la persona interesada tiene que acceder al Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es) y crear una solicitud. A continuacion tiene
que rellenar el formulario de datos del solicitante y el apartado de documentacion alegada. Tiene que seguir los pasos que indica el
programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso. El sistema le asignarad un numero de registro valido y la solicitud, sin ningin
otro tramite, constara como presentada correctamente, siempre que no se deba presentar la documentacion mencionada en el apartado 3 de
este anexo.

7.2. Solicitud semitelematica

El aspirante podra adelantar la solicitud manual por via telematica. En este caso, el aspirante rellenara el modelo de solicitud de forma
telematica y pagara la tasa. Una vez finalizado el proceso en la web (http://oposicions.caib.es), el sistema le asignara un numero de pre-
registro. A continuacion la persona interesada imprimira la solicitud, la firmara y la presentara, junto con la documentacion requerida (véase
el apartado 3 de este anexo), en el Registro de la EBAP, o de acuerdo con alguna otra forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud no sera valida hasta que no se haya presentado debidamente.

En caso de que la solicitud fuera presentada en algin registro diferente al Registro de la EBAP, sera conveniente su adelanto al nimero de
fax 971 17 76 20.

7.3. Solicitud manual

Si la persona interesada no puede rellenar ni adelantar la solicitud por via telematica, los impresos de solicitud para participar en la
convocatoria estaran a su disposicion en la EBAP, en todas las consejerias, en los consejos insulares y en la web del Gobierno
http://oposicionscaib2019.caib.es.

La persona interesada rellenara el formulario con los datos correspondientes a cada apartado y, a continuacion, lo firmara y lo presentara,
junto con la documentacion requerida (véase el apartado 3 de este anexo) en el Registro de la EBAP, o de acuerdo con alguna otra forma

establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Rkl

Publicas.

En caso de que la solicitud fuera presentada en algin registro diferente del Registro de la EBAP, serd conveniente su adelanto al numero de
fax 971 17 76 20.
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La no presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido y en alguna de las modalidades mencionadas comportara la exclusion del
aspirante. Igualmente, la falta de justificacion del abono de los derechos de examen también determinara su exclusion.

Para pagar la tasa de los derechos de examen, en el caso de las solicitudes manuales, la persona interesada entrard en la web de la Agencia
Tributaria de las Illes Balears, imprimira el modelo 046, lo cumplimentara debidamente y pagara la tasa en cualquiera de las entidades
colaboradoras que figuren en el modelo. También podra efectuar el pago telematico mediante banca electronica, siempre que la persona
interesada tenga una cuenta operativa por via telemdtica en una de las entidades bancarias cuyos anagramas aparecen en la pantalla, o
mediante tarjeta bancaria, con independencia de la entidad emisora de la tarjeta. La aplicacion indicara asimismo la forma de llevar a cabo el
pago electronico. Una vez efectuado correctamente el pago, el justificante se incorporara a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas. El nombre del pagador debera coincidir con el del aspirante a participar en las pruebas.

En la web http://oposicionscaib2019.caib.es se publicaran las instrucciones para acceder al modelo 046.

8. Informacion estadistica del Plan de Igualdad del Personal de Servicios Generales de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears y encuesta de satisfaccion

Todos los aspirantes que rellenen la solicitud recibiran un mensaje que les remitird a una direccion electréonica en la que se les pedird que
rellenen un formulario anénimo con informacion estadistica exigida en el Plan de Igualdad del Personal de Servicios Generales de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. La contestacion de este cuestionario es voluntaria, y los datos que se
obtengan seran tratados de forma anonima y sélo a efectos estadisticos. La informacion obtenida en este cuestionario se destinard a mejorar
los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y a cumplir con los objetivos del Plan de
Igualdad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También esté prevista la realizacion de una encuesta de satisfaccion sobre el proceso de seleccion entre todas las personas que presenten una
solicitud y participen en la convocatoria. Para tal fin se utilizara el correo electronico que faciliten las personas interesadas. Esta encuesta
sera de participacion voluntaria y tendra la finalidad de recopilar informacion para mejorar futuros procesos de estas caracteristicas.
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ANEXO 5

SOLICITUD DE ADMISION
A LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

CUERPO (Indique el cuerpo, escala o especialidad a que opta.)

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI: Sexo: Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Direccién electrénica:

Teléfono 1: Teléfono 2:

Direccion:

N.° /piso: Municipio:

Isla: Provincia: Cddigo postal:

REQUISITOS DE PARTICIPACION ALEGADOS BAJO DECLARACION DE
RESPONSABLE
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TITULACION ACADEMICA PARA ACCEDER:

UNIVERSIDAD DE EXPEDICION DE LA TITULACION (en su caso)

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA de que dispone
e indique el tipo de certificado:

o Certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por la EBAP.

o Certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por el 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears.

o Certificado de conocimientos de lengua catalana homologado por el 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears.

o Certificado de conocimientos de lengua catalana equivalente segun la Orden
del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013,
inscrito en el Registro de Personal de la DG de Funcién Publica.

o Certificado de conocimientos de lengua catalana equivalente segun la Orden
del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013,

NO inscrito en el Registro de Personal de la DG de Funcién Publica. (En este caso,

lo tiene que aportar, excepto que ya lo haya aportado en otros procedimientos
tramitados por la EBAP, siempre que no hayan transcurrido mds de 5 afios desde su
finalizacién. En este dltimo caso, sefiale el procedimiento).

RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD

oSioNO %

ADAPTACIONES DE TIEMPO Y DE MEDIOS QUE NECESITA

ISLA: 0 MALLORCA OMENORCA CEIVISSA OFORMENTERA
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*(S6lo se puede escoger una isla.)

TURNO: *(Sdlo se puede optar a un turno.)
o LIBRE

o PROMOCION INTERNA VERTICAL

o PROMOCION INTERNA CRUZADA

o PROMOCIO INTERNA PARA PERSONAL LABORAL FIJO

PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGADA

o Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen (excepto las
personas con discapacidad).

o Copia auténtica, en su caso, del certificado de conocimientos de lengua
catalana equivalente segun la Orden del consejero de Educacién, Culturay
Universidades de 21 de febrero de 2013, NO inscrito en el Registro de Personal
de la DG de Funcion Publica.

o Copia auténtica, en su caso, de la solicitud registrada de entrada de la emisién
del informe del equipo multiprofesional de aptitud o adaptacion de la Direccion
General de Atencién a la Dependencia u organismo publico equivalente (sélo
para el turno de reserva de personas con discapacidad).

PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN CASO DE DENEGAR EL
CONSENTIMIENTO

(Esta documentacidn solamente se tiene que presentar en caso de negativa expresa
que la EBAP la compruebe de oficio.)

o Copia auténtica del DNI o del documento oficial acreditativo de la identidad o
resguardo de la solicitud de renovacion.

o Certificado de conocimientos de lengua catalana acreditativo del nivel exigido
en la convocatoria.
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Disposicion a prestar servicios como personal interino en una isla diferente
de la isla a cuyas plazas opta, siempre que apruebe, como minimo, un
ejercicio de las pruebas selectivas correspondientes

o MALLORCA O MENORCA O IBIZA O FORMENTERA

CONSENTIMIENTO

o Doy el consentimiento para que la Administracion practique las notificaciones 'y
comunicaciones relativas al procedimiento con medios electrénicos.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende concedido el consentimiento para la consulta de datos relativos a
documentos expedidos o en poder de las administraciones publicas (DN,
titulacion académica, nivel de conocimiento de lengua catalana, méritos y
certificado de condicién legal de persona con discapacidad, en su caso).

En caso contrario, si NO da el consentimiento para la consulta, marque la casilla
siguiente:

o NO doy el consentimiento para la consulta de los datos contenidos en los
documentos anteriores, ni para que la EBAP solicite a otras administraciones los
documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de méritos o requisitos.

o NO doy el consentimiento para la Administracién obtenga de oficio el informe
del equipo multiprofesional de la Direccién General de Atencién en la
Dependencia.
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DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO que cumplo los requisitos que exige la convocatoria, referidos siempre
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para presentar las solicitudes y
durante todo el proceso selectivo, y que son ciertos los datos que se consignan en
esta solicitud. Me comprometo a aportar la documentacién para acreditarlo en el
caso de ser requerido por la Administracion.

Manifiesto que no he sido separado del servicio de la Administracion local,
autondémica o estatal, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
Me comprometo a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en mi situacién personal.

DECLARO que cumplo el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas
y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, la
escala o la especialidad a que corresponde el proceso selectivo.

Informacién basica sobre proteccidn de datos

Responsable

Escuela Balear de Administracién Publica

Finalidad

Gestion del proceso selectivo

Legitimacién

En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales

Destinatarios

Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de
informacién adicional)

Derechos

Derechos de acceso, de rectificacién, de supresion, de limitacion
y de oposicion al tratamiento tal y como se explica en la
informacion adicional

Informaciéon
adicional

Ver el anexo «Proteccion de datos» de la convocatoria
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SOLICITUD

solicitud.

deriven de esta convocatoria.

[rubrica]

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (DIR3 A04013584)

SOLICITO: ser admitido/admitida a las pruebas selectivas a que se refiere esta

AUTORIZO a la Administracion a tratar mis datos personales a los efectos que se
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ANEXO 6

PRESENTACION DE MERITOS
TURNO LIBRE

Datos personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

DNI

Denominacién del cuerpo, escala o especialidad

para que puedan ser valorados en la fase de concurso.

1. Valoraciodn de los servicios prestados

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacion

Administracion

Afios | Meses

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el
mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta, en
cualquier administracién publica.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros
cuerpos, escalas o especialidades, en cualquier administracion
publica.
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2. Conocimientos de lengua catalana

x Nivel B2
% Nivel C1
x Nivel C2
X Lenguaje administrativo

3. Estudios académicos

Puntos
a) Estudios incluidos en la letra a) del punto 3 («Estudios académicos»)
del anexo 4 de la convocatoria
b) Estudios incluidos en la letra b) del punto 3 («Estudios académicos»)
del anexo 4 de la convocatoria.
4. Formacion
Aprovechamiento

a) Cursos realizados o promovidos por cualquier administracion
publica de base territorial, universidad o escuela de
administracién publica y otros centros oficiales.

b) Cursos homologados por escuelas de administracion publica
o impartidos por organizaciones sindicales de formacién
continua.
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CONSENTIMIENTO

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende concedido el consentimiento para la consulta de datos relativos a
documentos expedidos o en poder de las administraciones publicas (DNI,
titulacion académica, nivel de conocimiento de lengua catalana, méritos y
certificado de condicién legal de persona con discapacidad, en su caso).

En caso contrario, si NO da el consentimiento para la consulta, marque la
siguiente casilla:

o NO doy el consentimiento para la consulta de mis datos contenidos en los
documentos anteriores, ni para que la EBAP solicite a otras administraciones los
documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de méritos o requisitos.

Informacién basica sobre proteccidn de datos

Responsable Escuela Balear de Administracion Publica

Finalidad Gestion del proceso selectivo

Legitimacién En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales

Destinatarios | Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de
informacién adicional)

Derechos Derechos de acceso, de rectificacién, de supresion, de limitacién
y de oposicion al tratamiento tal como se explica en la
informacion adicional

Informaciéon

. Ver el anexo «Proteccion de datos» de la convocatoria
adicional

[rubrica]

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (DIR3 A04013584)
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ANEXO 7

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Datos personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

Denominacion del cuerpo, escala o especialidad

PROMOCIO
TORN LLIURE |INTERNA

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacion para
acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la convocatoria:

x| Titulacién académica exigida.

Declaracion de no haber sido separado mediante un expediente disciplinario de
ninguna administracion publica ni de estar inhabilitado.

Certificado médico en modelo oficial o expedido por el Servicio de Prevencion de
x| Riesgos Laborales que acredita que tengo las capacidades y las aptitudes necesarias
para el ejercicio de las funciones del cuerpo, la escala y la especialidad.
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x| Escrito de eleccion de puestos de trabajo ofrecidos, por orden de preferencia.

Certificado acreditativo del reconocimiento de la condicién legal de persona con
X discapacidad en un nivel igual o superior al 33 %.

A menos que manifieste expresamente su negativa, la EBAP comprobara de oficio los
documentos relativos a la titulaciéon académica y a la condicién legal de persona con
discapacidad.

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable Escuela Balear de Administracion Publica

Finalidad Gestion del proceso selectivo

Legitimacion En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales
Destinatarios Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de

informacioén adicional)

Derechos Derechos de acceso, de rectificacidn, de supresion, de limitacién y de
oposicién al tratamiento tal y como se explica en la informacién
adicional

Informacién ., :
L Ved el anexo «Proteccion de datos» de la convocatoria
adicional

[rubrical

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (DIR3 A04013584)
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ANEXO 8

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento de datos
Identidad: Escuela Balear de Administracién Publica

Direccion postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3.° (pol. de Son Rossinyol) 07009
Palma

Direccion de correo electrénico: ebap@caib.es
Contacto con la Delegacion de Proteccion de Datos

La Delegacién de Proteccion de Datos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia (paseo
de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccién electrénica de contacto:
protecciodades@dpd.caib.es.

Finalidad

Los datos seran tratados con la finalidad de realizar el proceso selectivo para el
acceso a las plazas ofrecidas en esta convocatoria de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la posterior adjudicacion a las
personas seleccionadas.

Legitimacion

El tratamiento de los datos es necesario para cumplir una obligacién legal y para
conseguir el interés publico, como es la seleccion del personal al servicio de las
administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad
Autoénoma de las Illes Balears.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos.

Categorias de datos personales

Datos de caracter Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfonoy
identificativo direccién de correo electrénico

Datos académicosy | Méritos, notas en oposiciones, formacion y experiencia
profesionales profesional

Datos relativos ala | Porcentaje y tipo de discapacidad
salud

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a menos
gue conste la oposicion del interesado, la Escuela Balear de Administracion
Pdblica, mediante una consulta en las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter
identificativo que constan en el DN], los certificado de conocimientos de lengua
catalana, las titulaciones académicas oficiales, el certificado acreditativo de
discapacidad (en su caso) y los méritos. Estos datos se obtendran de la
Administracién General del Estado y de otros 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

Consentimiento por el tratamiento de datos relativos a la salud

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y
la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter
personal que hara el 6rgano competente y Unicamente para los fines
establecidos.
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Destinatarios

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracién de las
diversas pruebas y fases del proceso selectivo previstas en la convocatoria.

— Consejeria competente en materia de funcién publica: para el
nombramiento del personal funcionario de carrera.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones previstas
en la normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que
establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcién
publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los ejercicios realizados y de
los méritos alegados por otros participantes para comprobar el correcto
funcionamiento del proceso selectivo. En ningun caso, podran obtener los datos
de contacto de otros aspirantes, como la direccién postal, el nimero de teléfono o
la direccion de correo electrénico.

— Administracion de justicia: en el caso de que algun juzgado o tribunal
requiera el expediente del procedimiento, la Administracién remitira los datos
personales que consten a la Administracion de justicia.

Criterios de conservacion de datos

Los plazos de conservacidon de los datos seran los necesarios para cumplir la
finalidad del procedimiento y las previstas por la legislaciéon de archivos para las
administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley Organica
3/2018.

Derechos

Los aspirantes tienen derecho a solicitar a la Escuela Balear de Administracion
Publica la confirmacién de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a
sus datos personales, su rectificaciéon o supresion, o la limitacién de su
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tratamiento, o a oponerse al tratamiento. También tienen derecho a la
portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de estos derechos pueda
afectar al proceso selectivo.

Los aspirantes tienen derecho a retirar el consentimiento del tratamiento de sus
datos. No obstante, ser3 licito todo el tratamiento de sus datos personales
anterior a la retirada del consentimiento.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante la Escuela Balear de
Administracién Publica mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede
Electrénica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales no se
ajusta a lo previsto en la normativa aplicable o que sus peticiones a la Escuela
Balear de Administracién Publica y a la Delegacién de Proteccién de Datos no han
sido debidamente atendidas en el plazo de un mes, pueden presentar la
«Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales

No presentar los datos necesarios implicarad que la persona interesada no pueda
formar parte del procedimiento selectivo.

Decisiones automatizadas

No se producirdn decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con los datos personales de los aspirantes.
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