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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

4122 Resolucio de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques de 25 d’abril de 2019 per la qual s’
aproven la convocatoria, les bases, els exercicis i temari, i el barem de merits, i es designa el Tribunal
Qualificador de les proves selectives per a I’ingrés, pel torn lliure i pel torn de promocio interna, al
cos facultatiu superior, escala d'arquitectura de I’Administracio especial de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears

Antecedents

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/63/1033068

1. Mitjangant 1’Acord del Consell de Govern de 14 de desembre de 2018, es va aprovar ’oferta d’ocupacié publica per a I’any 2018
corresponent al personal funcionari de 1’ambit dels serveis generals al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num.
157, de 15 de desembre). En els annexos d’aquest acord hi figuren les places que constitueixen 1’oferta ordinaria i les incloses en el procés d’
estabilitzacié de 1’ocupacid temporal, amb indicacio dels cossos i de les escales i les destinacions, i s’hi diferencien les places que s’han de
cobrir pel torn lliure de les places que s’han de cobrir pel torn de promocio interna.

2. Mitjancant la Resolucio de la consellera d’Hisenda i Administracions Pabliques de 5 de marg de 2019 (BOIB ntim. 33, de 12 de marg), es
varen aprovar les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1’ambit dels
serveis generals previstes en les ofertes d’ocupacio piblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, incloses en les ofertes d’ocupacio
publica aprovades per acord del Consell de Govern per a I’any 2018.

3. El punt 5 de les bases generals fixa les modalitats, els requisits d’accés i les condicions de la promocio interna, i el punt 1 d’aquesta
Resoluci6 preveu els percentatges de places per a les modalitats d’aquest torn. Aixi, en aplicacio de 1’article 68 de la Llei 3/2007 i, amb la
finalitat de facilitar la promoci6 interna del personal funcionari mitjancant 1’accés als cossos, escales o especialitats del grup immediatament
superior al propi, o al mateix grup, per al suposit de la promocié interna creuada, s’ha de reservar un minim d’un 30 % global de les places
de I’oferta publica que es convoquen.

Les convocatories especifiques han d’establir la reserva de places per a les diferents modalitats del torn de promocié interna, sempre que
sigui factible pel nombre i per les caracteristiques de les places que es convoquen.

Per accedir al cos facultatiu superior, escala d'arquitectura pel torn de promoci6 interna, entre les modalitats previstes, es considera que la
més adequada és la denominada vertical, tenint en compte el personal funcionari que compleix els requisits i, per tant, que pot ingressar al
COs per aquest torn.

El procés selectiu per cobrir les places del torn de promoci6 interna, es dura a terme pel sistema de concurs oposicid, d’acord amb I’annex 3
(«Exercicis i temari per a I’accés al cos facultatiu superior, escala d'arquitectura ») i I’annex 9 («Barem de mérits de la fase de concurs del
torn de promocid internay).

4. D’altra banda, el procés selectiu per cobrir les places del torn lliure (corresponents tant a la taxa de reposicio d’efectius ordinaria com a la
taxa addicional per a ’estabilitzacié d’ocupacié temporal), per a I’ingrés al cos facultatiu superior, escala d'arquitectura es dura a terme pel
sistema de concurs oposicio.

5. Les 2 places del cos facultatiu superior, escala d'arquitectura de 1’Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
objecte d’aquesta convocatoria corresponen a 1’oferta ptblica de 1’any 2018, i es distribueixen per illes, en els torns corresponents, inclosa la
reserva de persones amb discapacitat, si n’hi ha.

Per tot aix0, una vegada practicada i conclosa la negociacidé amb les organitzacions sindicals més representatives de I’ Administracié de la

Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i fent s de les competéncies que m’atorga de ’article 6.3.c) de la Llei 3/2007, dict la segiient
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RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatdria de proves selectives per cobrir 2 places de personal funcionari de carrera del cos facultatiu superior, escala
d'arquitectura de 1’Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel torn lliure i pel torn de promocié interna, d’
acord amb la distribucid segiient:

Mallorca
— 1 plaga del torn lliure.
— 1 plaga del torn de promoci6 interna vertical.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s’adjunten a aquesta Resolucié com a annex 1.

3. Designar el Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu, el qual esta constituit pels membres que figuren en I’annex 2 d’aquesta
Resolucid.

4. Aprovar els exercicis i el temari que s’exigiran en les proves selectives per a ’ingrés en el cos facultatiu superior, escala d'arquitectura de
I’ Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent a 1’oferta d’ocupacid publica de I’any 2018, els quals
consten en I’annex 3 d’aquesta Resolucio.

5. Aprovar el barem de mérits de la fase de concurs per a 1’accés, pel torn lliure, al cos facultatiu superior, escala d'arquitectura de I’
Administraci6 especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que figura en I’annex 4 d’aquesta Resolucio.

6. Fer public el model de sol-licitud i declaracid responsable per participar en aquest procés selectiu, i les recomanacions per tramitar-la, que
figuren en I’annex 5 d’aquesta Resolucid.

7. Fer public el model de relacié de mérits al-legats per a la fase de concurs, que figura en I’annex 6.
8. Fer public el model de la documentacid que han de presentar les persones que han superat el procés selectiu, que figura en I’annex 7.
9. Fer publica la informacio6 sobre proteccié de dades personals que figura en 1’annex 8.

10. Aprovar el barem de mérits de la fase de concurs per a 1’accés, pel torn de promocid interna, al cos facultatiu superior, escala
d'arquitectura de 1I’Administraci6 especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que figura en I’annex 9 d’aquesta Resolucio.

11. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant la consellera d’
Hisenda i Administracions Publiques en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de la publicacio, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos, comptadors des de I’endema de la publicacid, d’acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 25 d’abril de 2019

La consellera d’Hisenda i Administracions Pabliques
Catalina Cladera i Crespi
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ANNEX 1
Bases especifiques de la convocatoria

1. Normativa reguladora
Aquesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

a) Text refos de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public, de 30 d’octubre, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre (en endavant, TREBEP).

b) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

c) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

d) Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

e) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

f) Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

g) Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de 1’Estat per a I’any 2018.

h) Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d’11 de
marg.

i) Reglament de proveiment de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris al servei de I’ Administracio, aprovat pel
Decret 33/1994, de 28 de marg.

j) Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula 1’accés, la promocid interna i la provisio de llocs de treball de persones amb
discapacitat a la funci6 publica de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

k) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de I’
Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1) Decret 11/2017, de 24 de marg, d’exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

m) Resoluci6 de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques de 5 de marg¢ de 2019 per la qual s’aproven les bases generals
que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I’ambit dels serveis generals previstes
en les ofertes d’ocupacid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, inclosa 1’oferta d’ocupacié publica aprovada per
acord del Consell de Govern el 14 de desembre de 2018 (BOIB ntim. 33, de 12 de marg) (en endavant, bases generals).

2. Places i procediment selectiu

2.1. L’objecte de la convocatoria és la provisio de 2 places del cos facultatiu superior, escala d'arquitectura de I’Administracio
especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears pel torn lliure i pel torn de promocio interna, amb la distribuci6 segiient:

Mallorca
— 1 plaga del torn lliure.
— 1 plaga del torn de promoci6 interna vertical.

2.2. S’estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicio per a tots els torns.
3. Requisits i condicions generals de les persones interessades

Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits generals establerts en el punt 3 de les bases generals («Requisits i condicions generals
dels aspirantsy»), amb les especificacions segiients:

a) La titulacio exigida per a I’accés al cos facultatiu superior de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
escala d’arquitectura, és qualsevol de les segiients:
- Titol d’arquitecte (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a I’exercici d’aquesta professio regulada, segons estableixen les
directives comunitaries.
En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, cal aportar la corresponent credencial d’homologacié o reconeixement del Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional. Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret de
la Uni6 Europea.
b) El nivell de coneixements de llengua catalana exigible per a 1’accés al cos facultatiu superior, escala d'arquitectura, és el
corresponent al certificat de nivell B2(nivell de domini funcional efectiu), de conformitat amb el que estableix 1’article 3.a) del
Decret 11/2017. Els certificats han de ser els expedits per I’Escola Balear d’ Administracié Publica, o els expedits o homologats per
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la conselleria competent en materia de politica lingiiistica, o els reconeguts com a equivalents per 1’Ordre del conseller d’Educacio,
Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua
catalana de la Direcciéo General de Cultura i Joventut (BOIB num. 34, de 12 de marg).

Els aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessiéo com a personal funcionari de carrera.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els
requisits per participar en aquesta convocatoria.

4. Reserva per a persones amb discapacitat i adaptacio de les proves

En aquesta convocatoria no hi ha reserva per a persones amb discapacitat.

5. Condicions i requisits especifics per als aspirants del torn de promoci6 interna
5.1. Requisits

El personal funcionari que accedeixi al procés selectiu pel torn de promocié interna ha de complir, a més de les condicions generals dels
aspirants, els requisits especifics que estableix el punt 5.4 de les bases generals. Aixi mateix, ha de complir els requisits que s’indiquen a
continuacio.

Aspirants del torn de promoci6 interna vertical

— Tenir el titol d’arquitecte (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a I’exercici d’aquesta professio regulada, segons estableixen les
directives comunitaries

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, cal aportar la corresponent credencial d’homologacio o reconeixement del Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional. Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacid professional, en I’ambit de les professions regulades, a ’empara de les disposicions de dret de
la Uni6 Europea.

— Pertanyer al cos facultatiu técnic, escala arquitectura técnica, de I’Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

— Haver prestat serveis efectius com a personal funcionari de carrera en el cos, escala o especialitat des del qual promocionen
durant un periode minim de dos anys.

5.2. Condicions d’accés

Les condicions d’accés a la promocio interna son les que s’estableixen en I’annex 3 («Exercicis i temaris del cos facultatiu superior, escala
d'arquitectura »).

6. Sol'licituds
6.1. Procediment
El procediment per a la presentacio de sol-licituds i els documents que s’hi han d’adjuntar es detallen en I’annex 5.

La presentacid de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i 1’acceptacié inequivocs de 1’aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1’0rgan competent i inicament per a les finalitats establerts. El tractament de la
informaci6 facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’
aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Els aspirants han d’indicar en la sol-licitud el torn a les places del qual opten. Son incompatibles entre si el torn lliure, la reserva de persones
amb discapacitat o una de les modalitats del torn de promoci6 interna. Aixi mateix, han d’indicar I’illa a la qual opten.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o especialitat a qué opti durant el transcurs d’aquest procés
selectiu, 0 bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la corresponent devolucié de taxes.

Els aspirants han de fer constar en la sol-licitud, si escau, la disposicid a prestar serveis com a personal interi en una illa diferent de I’illa a
les places de la qual opten, sempre que aprovin com a minim un exercici de les proves selectives corresponents.
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6.2. Termini

El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la Resolucié d’aprovacid
d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

6.3. Quantia

La taxa dels drets d’examen per a aquesta convocatoria és de 28,32 euros per als aspirants del torn lliure, i de 14,16 euros per als aspirants
del torn de promocio interna.

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.
7. Tribunal Qualificador. Adaptacié de les proves

7.1. Composicio de ’organ de seleccio

El Tribunal Qualificador esta constituit per les persones que figuren en I’annex 2 de la Resolucio.

El Tribunal ha d’actuar d’acord amb els principis d’objectivitat, imparcialitat, agilitat i eficacia. També ha de vetlar pel compliment del
principi d’igualtat d’oportunitats entre ambdos sexes.

La pertinenca al Tribunal ho és sempre a titol individual, motiu pel qual els membres son personalment responsables de complir estrictament
les bases de la convocatoria i de subjectar-se als terminis establerts per a la realitzacid i la valoracié dels exercicis del procés selectiu, com
també de complir el deure de sigil professional.

Els membres del Tribunal poden fer constar en acta el seu vot contrari a 1’acord adoptat, la seva abstencid o el sentit del seu vot favorable. L’
abstencio Unicament pot ser exercida i posteriorment recollida en 1’acta corresponent quan estigui degudament justificada. El Tribunal ha de
considerar i tenir en compte aquests motius.

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple respecte
al principi d’igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d’ordre i les incidéncies que sorgeixin en el
desenvolupament dels exercicis o altres qiiestions, com ara horaris, calendari, procediment de crida o desenvolupament dels exercicis. Aixi
mateix, el Tribunal pot adoptar les decisions motivades que consideri pertinents.

De conformitat amb el punt 8.6.5 de les bases generals que regeixen els processos selectius, el Tribunal ha d’observar les directrius
orientatives que dicti la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques sobre el funcionament dels organs de seleccio.

Els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccid poden ser impugnats per la persona interessada en els casos i amb formes que
preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si en qualsevol moment el Tribunal té coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits exigits, o si en el moment de revisar la
documentacid es detecten errades o falsedats en la sol-licitud que impossibilitin 1’accés al cos, escala o especialitat corresponent en els
termes establerts en aquesta convocatoria, una vegada feta 1’audiéncia prévia a la persona interessada, ha de proposar-ne ’exclusid a la
consellera d’Hisenda i Administracié Publica. En la proposta ha de comunicar les inexactituds o falsedats formulades per 1’aspirant en la
sol-licitud.

El Tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes que permetin als aspirants amb discapacitat que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud poder
participar en les proves selectives en igualtat de condicions que la resta de participants.

Durant el desenvolupament dels exercicis, si les circumstancies ho requereixen pel nombre d’aspirants o 1’extensio o el tipus de proves, els
membres titulars i suplents del Tribunal poden actuar de forma conjunta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/63/1033068

El Tribunal pot sol-licitar a I’0rgan gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
necessaris per al desenvolupament dels exercicis. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participaci6 i les causes d’
abstencio i recusacio que tenen els membres dels organs de seleccio.

Durant el desenvolupament de les proves selectives, el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en 1’aplicacié de les bases de
la convocatoria, i també com s’hagi d’actuar en els casos no prevists.

A D’efecte de comunicacions i de la resta d’incidéncies, el Tribunal té la seu a I’Escola Balear d’ Administracié Publica (c. del Gremi de
" 2 Corredors, 10, 3r, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma).
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7.2. Adaptacions de les proves

El Tribunal Qualificador ha de fixar les adaptacions de temps i de mitjans sol-licitades per les persones amb discapacitat i que consideri
necessaries per realitzar els exercicis del procés selectiu, d’acord amb el que disposa el punt 8.4 de les bases generals. El Tribunal ha de tenir
en compte el certificat expedit per I’equip multiprofessional corresponent de la Direccié General d’Atencid a la Dependéncia o 1’organisme
equivalent a qué fa referéncia 1’apartat 4.3 de les bases generals.

7.3. Declaracié d’aspirants aprovats

El Tribunal Qualificador no pot aprovar ni declarar que ha superat I’oposicié un nombre de persones superior al de places convocades per a
cada una de les illes, d’acord amb 1’article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanga amb 1’article 61.8 del TREBEP.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d’assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi rentincies d’aspirants seleccionats abans
del nomenament o presa de possessio, el Tribunal ha d’elevar a I’0rgan convocant una relacié complementaria dels aspirants que estiguin
situats a continuacié de les persones proposades, per ordre de puntuacio, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de
carrera en substitucio de les qui hi renunciin.

8. Relacions amb els ciutadans

Al llarg del procés selectiu es publicara al Portal de 1’Opositor (http://oposicions.caib.es) tota la informacié relacionada amb els diferents
aspectes del desenvolupament d’aquest procés.

Addicionalment, les persones interessades podran accedir a la informacié a través de la pagina web de 1’Escola Balear d’Administracio
Publica (www.ebap.caib.es i https://oposicionscaib2019.caib.es).

En tot cas, només tindran efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de notificacid i publicitat prevists en les bases generals i
en aquesta convocatoria.

9. Fase d’oposicio

9.1. Torn lliure

La fase d’oposicio, de caracter i superacio obligatoris, constitueix com a maxim el 75 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.
9.2. Torn de promoci6 interna

La fase d’oposicio, de caracter i superacio obligatoris, constitueix com a maxim el 70 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.
9.3. Exercicis dels diferents torns d’accés

Els exercicis per a I’ingrés al cos facultatiu superior, escala d'arquitectura de I’Administraci6 especial corresponents a 1’oposicié del torn
lliure i a la fase d’oposicio del torn de promoci6 interna, modalitats vertical , son els que s’indiquen en 1’annex 3.

De conformitat amb el que preveu 1’apartat 2.2 de les bases generals («Proves i temaris comunsy), el primer exercici del procediment
selectiu per a 1’accés a qualsevol cos facultatiu superior sera comu per a tots els cossos, escales o especialitats, si n’hi ha, del grup Al de I’
Administraci6 especial.

El desenvolupament dels exercicis d’aquest procés selectiu s’ha d’ajustar a la normativa publicada en el Butlleti Oficial de I’Estat, en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears o en el Diari Oficial de la Unié Europea, en la data de finalitzacid del periode de presentacié de
sol-licituds, encara que la normativa esmentada estigui en periode de vacatio legis en la data de realitzacid de les proves selectives.

9.4. Ordre d’actuacié de les persones que participen en I’oposicié

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/63/1033068

En el cas que s’hagin d’organitzar torns per dur a terme els exercicis, els torns han de comengar per les lletres NS corresponents al primer
llinatge de la primera persona admesa, segons el resultat del sorteig duit a terme en la sessio de la Mesa Sectorial de Serveis Generals del dia
——29 d’abril de 2016.

L]
%9.5. Qualificacio dels exercicis

%La qualificacio dels exercicis, llevat dels casos de qiiestionaris amb respostes alternatives de tipus test —que tenen una correccid
%mecaﬂitzada—, és a carrec el Tribunal Qualificador, d’acord amb els criteris que s’estableixen en I’annex 3.

Iz
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10. Fase de concurs. Valoracié de merits

10.1. Torn lliure

La fase de concurs constitueix com a maxim un 25 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.

El barem de mérits de la fase de concurs del torn lliure és el que figura en 1’annex 4.

L’al-legaci6 i ’acreditacié dels mérits s’han de fer en la forma que estableix 1’apartat 11.2.1 de les bases generals.

Els mérits s’han d’acreditar i valorar amb referéncia a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds per participar en el
procés selectiu.

10.2. Torn de promoci6 interna

La fase de concurs constitueix com a maxim un 30 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.

El barem de merits de la fase de concurs del torn de promoci6 interna és el que figura en ’annex 9.
L’al-legacio i acreditacid dels merits s’ha de fer en la forma que estableix 1’apartat 11.2.1 de les bases generals.

Els mérits s’han d’acreditar i valorar amb referéncia a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds per participar en el
procés selectiu.

11. Calendari i desenvolupament dels exercicis
Els exercicis s’han de desenvolupar d’acord amb el calendari segiient:

— Primer exercici (torn lliure) : de I’1 al 31 de maig de 2020.
— Segon exercici torn lliure i primer exercici promoci6 interna vertical: de 1’1 al 30 de juny de 2020.
— Tercer exercici torn lliure i segon exercici promoci6 interna vertical: del 16 de setembre al 31 d'octubre de 2020.

12. Resultat del concurs oposicio i ordre de prelacio final de les persones aspirants del torn lliure i del torn de promoci6 interna

12.1. Resultat del concurs oposicié

La relacio d’aspirants que hagin superat el concurs oposicio, que no pot contenir un nombre de persones superior al de places convocades per
a cada una de les illes i per a cada torn, quedara determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de la fase d’oposicio i de la valoracio dels meérits corresponents a la fase de concurs.

En el cas del torn lliure, la puntuacié final del concurs oposicié s’ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de I’aspirant en 1’oposicid Merits de I’aspirant en el concurs
75x +25x

Nota maxima de 1’oposicio Puntuacié maxima en el concurs

En el cas del torn de promoci6 interna, la puntuaci6 final del concurs oposicié s’ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de I’aspirant a I’oposicio Merits de I’aspirant en el concurs
70 x +30x

Nota maxima de 1’oposicid Puntuacié maxima en el concurs

12.2. Ordre de prelacié final

L’ordre de prelacio final dels aspirants que resultin seleccionats en el concurs oposicio, referent a cada una de les illes, es determina per la
suma de la puntuacio6 de la fase d’oposicio i de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

13. Desempats

En cas d’empat, 1’ordre de prelacid s’ha d’establir tenint en compte la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio. Si ’empat continua,
s’ha de resoldre amb els criteris de 1’apartat 10.3 de les bases generals («Resolucié d’empats»).
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14. Acumulaci6 de places dels diferents torns
En cas que quedin places no cobertes s’han de tenir en compte els criteris d’aquest apartat 14.
Les places que no es cobreixin pel torn lliure s’han d’acumular a les places del torn de promocio interna.

En canvi, les places que no es cobreixin pel torn de promocié interna, si n’hi ha, no es poden acumular a les del torn lliure, atés que no
computen dins el limit maxim derivat de la taxa de reposicié i per complir la regla general, establerta amb caracter basic, en la Llei de
pressuposts de I’Estat de I’any 2018, de no incorporacio de nou personal al sector public.

Les places no cobertes en els torns de promocio interna creuada i promocid interna horitzontal i del personal laboral fix, si n’hi ha, de cada
una de les modalitats esmentades, s’acumulen al torn de promocié interna vertical, si n’hi ha.

Les places no cobertes en els torns de promoci6 interna vertical, si n’hi ha, s’han d’acumular als torns de promocio6 interna horitzontal i
creuada i de personal laboral fix, per aquest ordre, si n’hi ha de cada una de les modalitats esmentades.

Aixi mateix, les places de reserva per a persones amb discapacitat del torn de promocid interna no cobertes, si n’hi ha, només es poden
acumular a les places de reserva per a persones amb discapacitat del torn lliure, si n’hi ha.

D’altra banda, les places de reserva per a persones amb discapacitat, si n’hi ha, no s’acumulen a les places que no sén d’aquesta reserva, sind
que s’acumulen al torn de reserva per a persones amb discapacitat de la segiient oferta d’ocupaci6 publica.

15. Publicacié de la llista d’aspirants que hagin superat el procés selectiu i adjudicacié de llocs de treball
15.1. Publicacié de la llista d’aspirants seleccionats i presentacié de documents

La resoluci6 de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques que ordeni la publicacié de les llistes d’aspirants que hagin superat les
proves selectives per a 1’ingrés al cos facultatiu superior, escala d'arquitectura , separades per torns i per illes, contindra la relacié de llocs de
treball que s’ofereixin.

En el termini de vint dies naturals, comptadors des de ’endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la resolucio de la
consellera d’Hisenda i Administracions Publiques per la qual es faci publica la relacié d’aspirants que superin el procés selectiu, les persones
seleccionades han de presentar en el Registre general de I’EBAP, en el de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques o en
qualsevol altra de les formes que estableix ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, els documents indicats en 1’apartat 13.1 de les bases generals, i han de comunicar I’ordre de preferéncia dels llocs
de treball oferts.

15.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentaci6 dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament acreditats i, si escau,
apreciats per I’Administracié mitjangant una resolucié motivada, o si en el moment d’examinar la documentacié es dedueix que hi manca
algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada personal funcionari de carrera i les seves actuacions quedaran
anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

15.3. Adjudicacié dels llocs de treball
L’adjudicacio es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

Les persones seleccionades que hagin accedit al procés selectiu mitjangant el sistema de promoci6 interna tindran preferéncia per cobrir els
llocs de treball vacants que s’ofereixin respecte de les persones que no procedeixin d’aquest torn, en la forma que estableix el punt 14.2 de
les bases generals.

Les persones seleccionades de la reserva per a persones amb discapacitat elegiran segons 1’ordre de prelacié que els correspongui en la llista
general del torn lliure o del torn de promoci6 interna.

Aix0 no obstant, d’acord amb el que disposa I’article 5 del Decret 36/2004, s’han d’oferir a les persones amb discapacitat que hagin superat
les proves selectives llocs de treball adaptats o adaptables a la seva discapacitat.

i) izeskaiid
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16. Nomenament i presa de possessio
16.1. Nomenament

Una vegada revisada de conformitat la documentacié a qué fa referéncia 1’apartat anterior, les persones que hagin superat les proves
selectives seran nomenades, per resolucio de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques, personal funcionari de carrera del cos
facultatiu superior, escala d'arquitectura de I’ Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquesta resoluci6 es
publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

16.2. Presa de possessio

La presa de possessio s’efectuara en la forma establerta en 1’apartat 14.3 de les bases generals, en el termini de tres dies habils comptadors a
partir de ’endema de la data de publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la resolucié esmentada, sens perjudici de 1’aplicacid
del que disposa el paragraf segon de I’article 37 del Decret 27/1994.

17. Permanéncia en la destinacio

El personal funcionari que obtengui una destinacié definitiva no podra participar en els procediments de provisio de llocs de treball durant
un termini minim de dos anys, comptadors des del dia en queé prengui possessio del lloc de treball, de conformitat amb I’article 3.7 del
Decret 33/1994.

Tampoc no podra participar, durant el periode d’un any, en les convocatories per atorgar comissions de serveis, excepte si hi ha hagut una
primera convocatoria de la comissié de serveis corresponent a un lloc de prefectura organica que hagi quedat desert perqué no hi hagi
personal funcionari de carrera que compleixi els requisits establerts.

Al personal funcionari que accedeixi al cos facultatiu superior, escala d’arquitectura per promocié interna, que exerceixi el dret d’opcid
establert en ’article 41.8 del Decret 33/1994 i que romangui en el lloc de treball que ocupava, se li computara el temps de serveis prestats en
aquest mateix lloc en el cos, escala o especialitat de procedéncia.

18. Publicacié de la composicié de les borses de personal interi

18.1. Borses de personal interi

Les borses de personal interi del cos facultatiu superior, escala d'arquitectura derivades d’aquesta convocatoria quedaran formades per illes.
18.2. Borses ordinaries

Les borses de les illes de Mallorca, de Menorca, i d’Eivissa si pertoca estaran integrades pels aspirants del torn lliure que hagin aprovat
algun exercici de 1’oposicio en el procés selectiu corresponent a 1’illa on hi ha les places a les quals opten; a continuacié d’aquestes persones,
amb el seu ordre de prelacio, hi figuraran els aspirants que en la sol-licitud hagin fet constar la seva disponibilitat a prestar serveis com a

personal interi en una illa diferent de 1’illa a les places de la qual opten. A aquest efecte, es constituira la borsa amb els aspirants que hagin
aprovat algun exercici amb una puntuacié minima de 5 punts, i no és necessari haver superat 1’exercici o fase corresponent de la oposicio.

De cada una de les borses s’elaborara una llista de tots els aspirants del torn lliure.

En aquestes borses inicament s’integraran els aspirants que hagin aprovat almenys el primer exercici obligatori de les proves selectives.
18.3. Borses especifiques de la reserva per a persones amb discapacitat

En aquesta convocatoria ni hi ha reserva per a persones amb discapacitat.

18.4. Ordre de prelacié dels aspirants

L’ordre de prelacio dels aspirants en cada borsa i la publicitat corresponent s’executaran d’acord amb el reglament que regula el procediment
de seleccio de personal funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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ANNEX 2
Tribunal qualificador de les proves selectives per a I’ingrés al cos facultatiu superior, escala d'arquitectura

Presidenta: designada per la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques.

Titular: Yolanda Garvi Blazquez
Suplent: Nerea Uriarte Eceiza

Vocals:

— Primer. Designat per sorteig d'entre els funcionaris de carrera del cos facultatiu superior, escala d'arquitectura de I'Administracié especial
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Titular: Santiago Ribas Gonzélez
Suplent: Jaume Fanals Rossello

— Segon. Designat per sorteig d'entre els funcionaris de carrera del cos facultatiu superior, escala d'enginyeria, especialitat enginyer
industrial de I'Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Titular: Gabriel Sastre Alzamora
Suplent: Carlos Llop Sureda

— Tercer. Designada per sorteig d'entre les funcionaries de carrera del cos superior de I'Administraci6 general de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

Titular: Cecilia Plasencia Venys
Suplent: Ana Maria Maturana Bis

— Quart. Designada per sorteig d'entre les funcionaries de carrera del cos superior de I'Administraci6 general de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

Titular: Marta Neus Lopez Cortés
Suplent: Francisca Marti Ballesteros

Secretari o secretaria: designat pels membres del Tribunal entre els vocals.

ANNEX 3
Exercicis i temari del cos facultatiu superior, escala d'arquitectura.

1. Exercicis
1.1. Torn lliure
1.1.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 65 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 5 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari de materies comunes del cos facultatiu superior.

L’exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,1666 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta o si s’ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1’exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de
comengar les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

La qualificaci6 de I’exercici es fara de manera mecanitzada i garantint I’anonimat.

ety
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En el cas que s’acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament €s incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n’hi ha més d’una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a 1’efecte del
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d’acord amb 1’ordre en que figuren en
el qliestionari.

El Tribunal podra acordar I’anul-lacié d’alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de 1’exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d’aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d’ofici un error material, de fet o
aritmétic en qualsevol moment anterior a la publicacio de la llista definitiva d’aprovats de 1’exercici.

Si una vegada duita a terme I’operacié anterior el Tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s’ajustara perque
la puntuacié maxima sigui de 10 punts.

1.1.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre amb ordinador, durant un temps maxim de tres hores, cinc qiiestions de tipus
teoric d’un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves, d’entre tres
models de cinc qiiestions preparats pel Tribunal d’entre el temari de mateéries especifiques corresponents al cos facultatiu superior, escala
d'arquitectura i el temari comu de materies d’ofimatica.

Aquestes qliestions no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de 1’enunciat o de part de 1’enunciat d’un tema i poden
interrelacionar diferents epigrafs del temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisio terminologica, el rigor conceptual, 1’actualitzacio i
la innovacid del contingut, la claredat i I’ordre d’idees, la qualitat de I’expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional, i els aspectes
relacionats amb el temari comu de matéries d’ofimatica.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoraci6 anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de 1’exercici.

La qualificaci6 de I’exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, dels quals 1 punt correspondra a la
valoraci6 dels aspectes relacionats amb el temari comu de matéries d’ofimatica; la qualificacié final de 1’exercici sera la mitjana de la nota
obtinguda en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en cada qiiestio, i
que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts, dels quals 0,5 correspondran a la valoracid dels aspectes relacionats
amb el temari comu de matéries d’ofimatica.

1.1.3. Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit dos casos practics triats per sorteig public, duit a terme davant els
aspirants, immediatament abans de comengar les proves, entre un minim de cinc alternatives diferents, referits al temari de matéries comunes
i especifiques i a les funcions del cos facultatiu superior, escala d'arquitectura.

El temps per resoldre aquest exercici sera de quatre hores.

Si el nombre d’aspirants presentats i els mitjans técnics ho permeten, el Tribunal posara a la seva disposicio les normes legals en format
electronic, per garantir-ne, en tot cas, 1’autenticitat, la integritat i la conservacio, la qual cosa sera comunicada oportunament al Portal de I’
Opositor (http://oposicions.caib.es).

Es valoraran la capacitat d’analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d’idees, la interpretacié correcta de la normativa aplicable als
casos plantejats, 1’actualitzacio i la innovacio6 del contingut, i la seva contribucié al desenvolupament de les arees amb les quals es relacionen.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracio anteriors, els haura de publicar abans de la
realitzacio de I’exercici.

La qualificaci6 de 1’exercici es fara de la manera segiient: cada cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i la qualificacid final d’aquest tercer
exercici sera la mitjana de la nota obtinguda en cada cas practic. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima en cada cas
practic de 3 punts i que la nota mitjana dels dos casos practics sigui igual o superior a 5 punts.
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1.2. Torn de promocié interna vertical
1.2.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre amb ordinador, durant un temps maxim de tres hores, cinc qiiestions de tipus
teoric d’un model a escollir entre dos models elegits per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar
les proves, entre tres models preparats pel Tribunal d’entre el temari de matéries especifiques corresponents al cos facultatiu superior, escala
d'arquitectura.

Aquestes qiiestions no han de ser obligatoriament una transcripcié literal de I’enunciat o de part de I’enunciat d’un tema i poden
interrelacionar diferents epigrafs del temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qliestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, I’actualitzacio i
la innovaci6 del contingut, la claredat i ’ordre d’idees, la qualitat de I’expressid escrita, la capacitat de sintesi i relacional, i els aspectes
relacionats amb el temari comu de matéries d’ofimatica.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoraci6 anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de 1’exercici.

La qualificacié de I’exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, dels quals 1 punt correspondra a la
valoraci6 dels aspectes relacionats amb el temari comt de matéries d’ofimatica; la qualificacié final de I’exercici sera la mitjana de la nota
obtinguda en cada una de les cinc qliestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en cada qiiestio, i
que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts, dels quals 0,5 correspondran a la valoracid dels aspectes relacionats
amb el temari comu de matéries d’ofimatica.

1.2.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit dos casos practics a escollir entre quatre opcions elegides per sorteig
public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves, entre un minim de cinc alternatives diferents, referits
al temari de matéries comunes i especifiques i a les funcions del cos facultatiu superior, escala d'arquitectura.

El temps per resoldre aquest exercici sera de quatre hores.

Si el nombre d’aspirants presentats i els mitjans técnics ho permeten, el Tribunal posara a disposicié dels examinands les normes legals en
format electronic, per garantir-ne, en tot cas, ’autenticitat, la integritat i la conservacio, la qual cosa sera comunicada oportunament al Portal
de 1I’Opositor (http://oposicions.caib.es).

Es valoraran la capacitat d’analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d’idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als
casos plantejats, I’actualitzacié i la innovacio del contingut, i la seva contribucio6 al desenvolupament de les arees amb les quals es relacionen.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracié anteriors, els haura de publicar abans de la
realitzacio de 1’exercici.

La qualificacio de I’exercici es fara de la manera segiient: cada cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i la qualificaci6 final d’aquest tercer
exercici sera la mitjana de la nota obtinguda en cada cas practic. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima en cada cas
practic de 3 punts i que la nota mitjana dels dos casos practics sigui igual o superior a 5 punts.

2. Temari
Temari de matéries comunes del cos facultatiu superior.

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funcions constitucionals del rei. Successio i regéncia. Les Corts Generals: composicio, atribucions i funcionament. El
Poder Judicial. L’organitzacio judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. El Govern i I’Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L’ Administracié general de I’Estat: regulacio i
composicio.
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Tema 4. L’Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de I’Estat i de les comunitats autonomes. Distribucid
de competéncies entre 1’Estat i les comunitats autonomes.

Tema 5. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fons del
dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 6. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1’Estatut d’autonomia.

Tema 7. Institucions basiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El Parlament de les Illes Balears: composicio, atribucions i
funcionament. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu. L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcid a
les Illes Balears.

Tema 8. El president o la presidenta de les Illes Balears. El Govern de les Illes Balears. L’estructura de 1’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les lles Balears: les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 9. L’ Administracié institucional. L’ Administracié corporativa. Especial referéncia als col-legis professionals. La Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 10. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constituci6. La llei. Disposicions
normatives amb forga de llei. Els estatuts d’autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 11. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits.
Procediment d’elaboracio dels reglaments.

Tema 12. Régim juridic del sector public: concepte, principis d’actuacio i funcionament. Els organs de les administracions ptbliques:
especial referéncia als organs col-legiats. L atribucié de competéncies als organs administratius: delegacid, avocacid, encarrec de gestid
delegaci6 de signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 13. L’acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos.

Tema. 14. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacio, instrucci6 i
finalitzaci6. Execuci6.

Tema 15. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions ptabliques.

Tema 16. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels
contractes. Revisio de preus. Resolucio, rescissio i dentincia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes. L’encarrec de
gestid sotmesa a la legislaci6 de contractacio.

Tema 17. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacio basica nacional i autonomica aplicable.

Tema 18. L’activitat administrativa de servei public. Formes de gestio dels serveis publics. La gestié directa. Modalitats de gestio indirecta.
La concessio.

Tema 19. Régim juridic del personal al servei de les administracions publiques: régim estatutari i laboral. L’Estatut basic de I’empleat
public. Competéncies de les comunitats autonomes. La Llei de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: estructura i
contingut.

Tema 20. El régim juridic del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Classes de personal. Accés. Procediments
per a la provisié de llocs de treball. Carrera i promoci6 professional. Drets i deures. Situacions administratives. El codi de conducta. Régim d’
incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 21. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: contingut i estructura. Criteris de classificacio dels credits
pressupostaris. El cicle pressupostari. Les modificacions pressupostaries. El procediment general d’execucio de la despesa publica: fases,
organs competents i documents comptables. El control intern i extern de la gestio economica de I’Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.
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Tema 22. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret d’
accés a la informacio publica: concepte d’informacié publica i regles generals del procediment aplicable a la Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 23. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d’
Interoperabilitat de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Aportacié de documents a carrec dels
interessats en el procediment administratiu.

Tema 24. Normativa europea, estatal i autonomica en mateéria d’igualtat, no-discriminacid i violéncia de génere. El Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 25. La Llei de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 26. Marc normatiu relatiu a la proteccido de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Temari comu de matéries d’ofimatica

Editor de texts LibreOffice (versié 5 o posterior)

Tema 1. Conceptes basics d’edici6 de texts.

Tema 2. Format de caracters.

Tema 3. Format de paragrafs.

Tema 4. Estils de paragrafs.

Tema 5. Tabuladors.

Tema 6. Pics 1 numeracio.

Tema 7. Format de pagina. Estil de pagina. Numeracié de pagines.

Tema 8. Taules.

Tema 9. Numeraci6 d’esquemes.

Tema 10. Imatges: insercid, definicié de mida, posicié i ajustament.

Tema 11. Insercid de notes al peu.

Tema 12. Creaci6 d’indexs. Generacio d’un index automaticament. Modificacié del format d’un index.
Temari de matéries especifiques corresponents al cos facultatiu superior, escala d'arquitectura

Tema 1. Evoluci6 historica de I’urbanisme (I). La Llei sobre régim del sol i ordenacié urbana de 1956. La reforma de 1975 i el Text refos de
1976. Els reglaments de planejament, gestio i disciplina de 1978.

Tema 2. Evolucid historica de ’'urbanisme (II). Distribucid constitucional de competencies. La reforma de 1990 i el Text refos de 1992. La
Senténcia 61/1997 del Tribunal Constitucional.

Tema 3. L’ordenaci6 urbanistica en la Comunitat Autonoma, competéncies i principis d’ordenacio.

Tema 4. Legislacié sobre urbanisme i ordenaci6 del territori (I). El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei del sol i la rehabilitaci6 urbana.

Tema 5. Legislaci6 sobre urbanisme i ordenaci6 del territori (II). La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears. Titol
I: régim urbanistic del sol.

Tema 6. Legislacio sobre urbanisme i ordenaci6 del territori (III). La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.
3 Titols IT i I1I: planejament urbanistic, gestid i execuci6 del planejament.
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Tema 7. Legislacié sobre urbanisme i ordenacid del territori (IV). La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.
Titol IV: intervencid al mercat del sol.

Tema 8. Legislacio sobre urbanisme i ordenacid del territori (V). La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.
Titols V i VI: exercici de les facultats relatives a 1’0s i I’edificacié del sol, expropiacid forgosa per rad d’urbanisme.

Tema 9. Legislacié sobre urbanisme i ordenacio del territori (VI). La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.
Titol VII. La intervencid preventiva en I’edificaci6 i I’us del sol.

Tema 10. Legislacio sobre urbanisme i ordenaci6 del territori (VII). La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.
Titol VIII. La disciplina urbanistica.

Tema 11. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears.

Tema 12. La Llei 2/2013, de proteccio i us sostenible del litoral i de modificaci6 de la Llei de costes. Competéncies autonomiques.
Tema 13. La Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de la CAIB.

Tema 14. La Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears.

Tema 15. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears.

Tema 16. El Decret 20/2015, de 17 d’abril, de principis generals i directrius de coordinacié en matéria turistica; de regulacié d’organs
assessors, de coordinacio i de cooperacio del Govern de les Illes Balears, i de regulacio i classificacio de les empreses i dels establiments
turistics, dictat en desplegament de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears.

Tema 17. Els drets reals. Naturalesa, caracters i diferéncies amb el dret de crédit. Classificacid dels drets reals. Drets reals reconeguts en la
legislaci6 espanyola. Valoraci6 de drets reals.

Tema 18. Els drets reals de garantia. La hipoteca. Concepte i caracters. Hipoteques legals i hipoteques voluntaries. La hipoteca mobiliaria.
La penyora. La penyora sense desplagament.

Tema 19. Les declaracions d’obra nova i la divisio horitzontal. Els excessos de cabuda. Modificacions de la finca registral: 1’agrupacio, I’
agregacio, la segregacio i la divisio de finques.

Tema 20. El contracte de compravenda: la seva naturalesa. Obligacions del venedor i del comprador. Els drets de tempteig i retracte:
naturalesa i classes. El contracte de permuta.

Tema 21. Els contractes d’arrendament d’obra i de serveis: naturalesa, elements i contingut. Responsabilitats civils del propietari, del
constructor, de 1’arquitecte i de I’arquitecte técnic. Prescripcid de responsabilitats.

Tema 22. La legislacio sobre arrendaments urbans. Evolucié historica. Conceptes generals, ambit d’aplicacid, terminis, determinaci6 de la
renda i actualitzacions.

Tema 23. La direcci6 publica i el seu entorn d’actuacié. La creacié del valor public. Gestié de riscs, €tica i responsabilitat corporativa. La
gestid estratégica en 1’ Administraci6 publica: direccid de persones i excel-léncia operativa. La gestio del canvi. Marqueting ptblic.

Tema 24. La presa de decisions al sector public. Eleccid social i preferéncies individuals. El funcionament democratic. Burocracia i grups d’
interés. L’eficiéncia al sector public. Produccié publica i produccié privada. Seleccid i avaluacid de projectes: cost, beneficis i regles de
decisio.

Tema 25. Teories sobre el valor. El valor dels béns i drets: classes. El preu. Relacid entre valor i preu. Influéncia de 1’evoluci6 historica de

les facultats urbanistiques del dret de propietat en el valor dels béns immobles.

Tema 26. Principis i criteris de valoracié dels béns immobles. Sistemes de valoraci6. Métodes de valoracié. Comparacié amb mercat:
components del valor a preus de mercat (en venda i lloguer). Estudis del mercat immobiliari: aplicacions.

Tema 27. Cost de reposicié o reemplagament: cost actual. La depreciacio dels béns immobles: les seves classes. Rendibilitat dels immobles
urbans. Rendiment i despeses. Actualitzacié de rendiments (rendes) presents i futurs. Influéncia de la legislacié sobre arrendaments urbans i
de les limitacions administratives de la rendibilitat en el valor dels immobles.
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Tema 28. Valoraci6 del sol. Aprofitament idoni. La parcel-la tipus i els coeficients correctors. Métode residual de valoraci6 del sol. Valor de
repercussio i valor unitari. Correccions del valor.

Tema 29. Valor de les construccions. Valoracié analitica i1 valoracio sintética. Procediment de mesurament. Valor unitari. Valor intrinsec o
de cost i cost de reposicid. Depreciacions.

Tema 30. Valoracions administratives (I). Valoracié dels immobles a efectes fiscals. Impost sobre el Patrimoni. Impost sobre la renda de les
persones fisiques 1 impost sobre societats. Impost sobre donacions i successions i impost sobre transmissions patrimonials. Impost sobre 1’
increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Impost sobre béns immobles. La comprovacié de valors i la taxacid pericial
contradictoria.

Tema 31. Valoracions administratives (II). Ambit del régim de valoracions del Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s
aprova el Text refos de la Llei del sol i rehabilitacio urbana. El Reial decret 1492/2011, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de
valoracions de la Llei del sol. Criteris generals per a la valoraci6. Valoracid en situacié de sol rural. Valoracio en situaci6 de sol urbanitzat.
Indemnitzaci6 de la facultat de participar en actuacions de nova urbanitzacio. Indemnitzacié de la iniciativa i la promocié d’actuacions d’
urbanitzacio o d’edificacié. Valoracio del sol en régim d’equidistribuci6 de beneficis i carregues.

Tema 32. Valoracions administratives (IIT). Ordre ECO 805/2003 i modificacions posteriors. Ambit d’aplicacié. Principis. Condicionants i
adverténcies. Métodes de valoracid. Valoracié d’edificis i elements d’edificis per a les diferents finalitats. Valoracié de finques rastiques.
Valoraci6 de solars i terrenys. Valoracié de determinats drets i dels béns objecte d’aquests. Informes 1 certificats de taxacid. Disposicions
especials.

Tema 33. Estadistica i valoraciéo urbana: conceptes fonamentals de I’estadistica. L’estadistica descriptiva. Representacions grafiques.
Mesures de posicid i mesures de dispersio. Numeros indexs.

Tema 34. Marc normatiu vigent en el cadastre espanyol. El Text refos de la Llei del cadastre immobiliari: definicié de cadastre. Ambit d’
aplicaci6 de la Llei. Principis informadors del cadastre immobiliari i competéncies. La Direccié General del Cadastre. Serveis centrals i
territorials.

Tema 35. La referéncia cadastral. Constancia documental i registral de la referéncia cadastral. Subjectes obligats. Normes d’assignacio.

Tema 36. L’impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics documentats: el fet imposable. El subjecte passiu. La base imposable. El
deute tributari.

Tema 37. L’ impost sobre successions i donacions: el fet imposable. El subjecte passiu. La base imposable. El deute tributari.
Tema 38. La valoracié immobiliaria a efectes fiscals. Transmissions patrimonials i actes juridics documentats, successions i donacions.

Tema 39. Proteccio dels edificis davant el rad6. Mesures preventives en obra nova i en edificacions existents. Preséncia de rado a les Illes
Balears.

Tema 40. Politiques publiques en relacié amb ’habitatge: distribucié de competéncies. Les relacions interadministratives en matéria d’
habitatge. Politiques estatals. Els plans estatals d’habitatge. Actuacions protegides.

Tema 41. La Llei d’ordenacié de ’edificacio (I): objecte i ambit d’aplicacio. Els requisits basics de 1’edificacié. El projecte. Llicéncies.
Recepcid de I’obra i documentacio de 1’obra executada.

Tema 42. La Llei d’ordenaci6 de I’edificaci6 (II): agents de 1’edificacio; definicio i obligacions de cada un. Responsabilitats i garanties.

Tema 43. El Codi técnic de I’edificacio: disposicions reguladores. Camp d’aplicacio. Disposicions generals i condicions técniques i
administratives. Exigéncies basiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/63/1033068

Tema 44. El Codi técnic de I’edificacio (I). La seguretat estructural: accions en 1’edificacié i fonamentacions.
_ Tema 45. El Codi técnic de I’edificacié (I). La seguretat estructural: estructures de fabrica, de fusta i d’acer.
Tema 46. El Codi técnic de 1’edificacio (III). La seguretat en cas d’incendi.

Tema 47. El Codi técnic de I’edificacio (IV). Salubritat.

Tema 48. El Codi técnic de ’edificacio (V). Seguretat d’utilitzacio i accessibilitat.

et |
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Tema 49. El Codi técnic de I’edificacio (VI). Estalvi d’energia.
Tema 50. El Codi técnic de I’edificacio (VII). Proteccio davant el soroll.

Tema 51. La seguretat i la salut a les obres d’edificacié (I). Aspectes generals. Normativa. L’estudi de seguretat i salut, contingut i
obligatorietat. La seguretat i salut en la fase d’obra.

Tema 52. El control de qualitat a les obres d’edificacié (II). Aspectes generals. Acreditacio i certificacid. Normativa.

Tema 53. Les caracteristiques del sol, els estudis geotécnics: contingut i interpretacio. Desmunts, contencio de terres, etc. Fonamentacions
normals i especials. Estacades. Estudi comparat, des del punt de vista técnic i economic.

Tema 54. Les disposicions comunitaries que afecten 1’edificacio. Directiva de productes de construccié. Directiva de rendiment energétic als
edificis. Transposici6 de les disposicions.

Tema 55. L’eficiéncia energética dels edificis. Caracteristiques principals i objectius. El Reial decret 564/2017, de 2 de juny, pel qual es
modifica el Reial decret 235/2013, de 5 d’abril, pel qual s’aprova el procediment basic per a la certificacié de I’eficiéncia energética dels
edificis.

Tema 56. La Directiva 2012/27/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 25 d’octubre de 2012, relativa a I’eficiéncia energética.
Caracteristiques principals i1 objectius respecte de I’edificacid. Construccid sostenible: certificats BREEAM, LEED i VERDE.

Tema 57. Legislacié de prevencid de riscs laborals en la construcci6. Disposicions generals. Drets i obligacions. Els serveis de prevencio.
Avaluaci6 de riscs i planificacié de ’activitat preventiva. Consultes i participaci6 dels treballadors. Responsabilitats i sancions. La prevencio
de riscs laborals en les administracions publiques.

Tema 58. Técniques de seguretat. Les mesures de seguretat i salut en fase d’obra: implantacié, proteccions col-lectives, proteccions
individuals, senyalitzacid, reunions i formacié. Actes de seguretat.

Tema 59. Organitzacié d’una obra. Técniques de programacié matematica. Diagrama de Gantt. Sistema PERT (Project Evaluation and
Review Techniques) temps i probabilitat del compliment de les previsions. Sistema PERT-Cost.

Tema 60. Execucié d’una obra. La direccié d’obres. Concepte legal. Competéncies i responsabilitat de la direccié facultativa. Les
certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes modificats. Revisio de Preus. Acta de replanteig i Acta de recepcio.

Tema 61. Qualitat en 1’edificacio. Conceptes generals. Assegurament de qualitat. Distintius de qualitat i certificacions de conformitat de
productes. Normes internacionals sobre qualitat. Els documents d’idoneitat tecnica sobre sistemes i productes innovadors. Acreditacio d’
entitats i laboratoris.

Tema 62. Accessibilitat en I’edificacio. Normativa basica estatal i Normativa autondmica. Disposicions reguladores de les condicions
basiques d’accessibilitat en edificacio.

Tema 63. Els contractes del sector public (I): ambit subjectiu i objectiu del Text refos de la Llei de contractes del sector public. Delimitacio
dels tipus contractuals. Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Organs competents
en matéria de contractacid. Requisits per contractar amb 1’ Administracio: capacitat, solvéncia i prohibicions per contractar.

Tema 64. Els contractes del sector public (II): preparacioé dels contractes. Els plecs. Tramitaci6 d’expedients. Garanties. Preu i valor estimat.

Tema 65. Els contractes del sector public (III): procediments d’adjudicacié. Els contractes menors. Criteris de seleccidé de 1’adjudicatari.
Prerrogatives de I’ Administracio en els contractes administratius. Modificacié dels contractes. Pagament del preu. Compliment i resolucio
dels contractes administratius.

Tema 66. Els contractes del sector ptiblic (IV): el contracte d’obres. Normes especials de preparacio, execucid, modificacio i resolucio. La
contractacié de projectes i direccions d’obra. Execuci6 técnica: supervisid, documents i continguts exigibles del projecte. Actes, recepcio i
incidéncies.

Tema 67. La Llei 5/2018, de 19 de juny, d’habitatge de les Illes Balears. Principals novetats.

Tema 68. La Llei del patrimoni historic espanyol. Normes de desenvolupament i complementaries. Béns que I’integren. Declaracié de béns
d’interés cultural. Inventari general de béns mobles. Inclusio i exclusié de béns a I’inventari general. Mesures de foment. Normativa
autonomica.

et
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Tema 69. La Llei d’expropiacié forgosa. Justificacié i naturalesa de I’expropiacio for¢osa. Régim juridic. Subjectes i objecte. Procediment
general; referéncia especial a la determinacio del preu just: elements que comprén i procediment. Peculiaritats del procediment d’urgéncia.
La reversio dels béns expropiats.

Tema 70. Conservacié del paisatge i defensa de la naturalesa. Proteccié de les arees naturals d’interés especial. Legislacié autonomica de
protecci6 del medi natural.

Tema 71. El medi ambient. Conceptes basics, marc legal i competéncies. El medi ambient urba i atmosferic. El sol i el paisatge com a
recursos. Processos de degradacid. Valoraci6 i previsidé d’impactes. Mesures correctores.

Tema 72. Produccio i gestio de residus de construccio i demolicid. Plans i normativa aplicable. Conceptes i agents. Obligacions i activitats.

Tema 73. La sostenibilitat en la construccio; conceptes i principis fonamentals, criteris de disseny. Acords internacionals en la matéria. L’
arquitectura bioclimatica. Metodologies per a I’avaluacio de la sostenibilitat.

Tema 74. Tecnologia BIM (Building Information Modeling) en el projecte, construccié i manteniment d’edificis.
Tema 75. L’informe d’avaluacié d’edificis: definicid, contingut i registre autonomic.

Tema 76. Els plans estatals d’habitatge: evolucié historica. Programes actuals de financament. Relacions entre 1’Estat i la Comunitat
Autonoma en I’execucid de plans d’habitatge: conveni de col-laboracio.

Tema 77. Els habitatges de proteccid oficial. Normes de disseny i qualitat. Normativa técnica aplicable especificament als habitatges de
protecci6 oficial. Control de I’ Administracio.

Tema 78. Els habitatges de protecci6 oficial. Competéncies. Legislacio aplicable, estatal i autonomica.

Tema 79. Els habitatges de proteccid oficial. Concepte i ambit. Superficie. Ocupacié habitual i permanent. Qualificaciéo provisional i
definitiva. Preu i qualitat.

Tema 80. Habitabilitat. Normativa aplicable. Cédules. Nivells minims d’habitabilitat. Objectius. Control d’habitabilitat previ al projecte.
Inspeccions.

Tema 81. Intervencid en immobles protegits (I). Procediments auxiliars: reconeixement previ i presa de dades. Actuacions previes: tasques
preventives i de proteccid d’elements arquitectonics i béns culturals continguts.

Tema 82. Intervencié en immobles protegits (II). La fonamentacio: lesions, diagnosi i procediments d’intervencio.

Tema 83. Intervencié en immobles protegits (III). Les humitats: causes, mecanismes, efectes, procediments d’intervencié. Les cobertes:
evolucid historica, patologies i procediments de reparacié i impermeabilitzacio.

Tema 84. Intervencié en immobles protegits (IV). Les estructures de fabrica: classificacid i funcionament estructural; lesions, diagnosi i
procediments de consolidacid. Arcs i voltes: classificacid i funcionament estructural.

Tema 85. Intervencié en immobles protegits (V). Sistemes estructurals en fusta: evolucié historica, tipologies estructurals i constructives;
caracteristiques dels materials; processos de deteriorament; procediments de reparacid, substitucio i intervencio.

Tema 86. Intervencid en immobles protegits (VI). Els revestiments: classificacio. La calg 1 el guix: descripcid dels procediments d’aplicacio.
Lesions dels revestiments, diagnosi i tractaments de restauracio i substitucio.

Tema 87. Intervencié en immobles protegits (VII). Les cobertes: classificacio, tipologia i material; lesions, diagnosi i sistemes de reparacio,
substitucio i millora.

Tema 88. Les caracteristiques especifiques dels edificis i elements de 1’arquitectura tradicional i popular de les Illes Balears d’us residencial.
Sistemes constructius habituals i patologies més freqiients.

Tema 89. Les caracteristiques especifiques dels edificis dotacionals, educatius i esportius. Sistemes constructius habituals. Tipologies i
criteris de disseny. Normativa d’aplicacio.

Tema 90. Les caracteristiques dels edificis destinats a centres de salut, consultoris locals i centres d’assisténcia sanitaria sense internament.
Tipologia i criteris de disseny. Normativa d’aplicacio.

et |
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ANNEX 4
Barem de mérits de la fase de concurs del torn lliure

La puntuacié maxima de la valoracio dels mérits és de 25 punts.
1. Mérits professionals: serveis prestats. Puntuacié maxima: 13,75 punts

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos, escala o especialitat a queé s’opta, o en 1’equivalent d’altres administracions
publiques: 0,18 punts per mes.

A aquest efecte, s’ha de computar 1’experiéncia professional, en qualsevol administracié publica, en una categoria laboral equivalent, segons
el nivell de titulacio i les funcions.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos, escales o especialitats, si n’hi ha, de qualsevol administraci6 ptblica: 0,06
punts.

A aquest efecte, s’ha de computar 1’experiencia professional, en qualsevol administraci6 publica, en altres categories laborals no equivalents
al cos, escala o especialitat a que s’opta, segons el nivell de titulacié i les funcions.

2. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 2,5 punts

a) Certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana o equivalent: 1 punt.

b) Certificat de nivell C2 de coneixements de llengua catalana o equivalent: 1,5 punts.
¢) Certificat de coneixements especifics de llenguatge administratiu: 1 punt.

Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacid
del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit
com a requisit d'accés.

3. Estudis académics. Puntuacié maxima: 3,75 punts
a) Per cada titol de master oficial distint al que habiliti per a la professio regulada: 2 punts.

No s’han de valorar com a merit els estudis que sén un requisit previ i necessari per cursar els estudis que es valoren. A aquest efecte, es
considerara com a requisit previ i necessari la titulacié conduent a altra titulacidé o que quedi absorbida per una altra titulaci6 valorada com a
merit.

b) Pel titol de doctor: 3,75 punts.
4. Formacié. Puntuacié maxima: 5 punts

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial, universitats i escoles d’administraci6 publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d’administracio publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1’ Administracid, aixi com els titols propis de postgrau de les
universitats espanyoles en la regulacié d’ensenyaments propis.

Els cursos es valoraran a ra6 de 0,005 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de I’acci6 formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d’assignatures d’un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/63/1033068

Si no s’indica el tipus de credit, s’entendra que son crédits de 1’anterior ordenacio6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

-

%Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d’una acci6é formativa, prevaldran les hores.
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En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se
n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d’hores d’entre els referits a una mateixa
aplicacid d’ofimatica a nivell d’usuari.

5. Acreditacié dels mérits.
Els mérits al-legats pels aspirants es poden acreditar mitjangant la documentaci6 segiient:

a) Serveis prestats: certificat expedit per les administracions publiques corresponents.

b) Estudis acadeémics oficials: copia auteéntica del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacio de titols d’
estudis fets a I’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri competent en mateéria d’educacio.

¢) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per 1’Escola Balear d’Administraci6 Publica (EBAP), o bé expedits o
homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica o reconeguts com a equivalents d’acord amb la normativa
autonomica vigent.

d) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament.

ANNEX 5
Instruccions per tramitar les sol-licituds

1. Formalitzacio6 de la sol-licitud

1.1. Els aspirants als processos selectius poden presentar la sol-licitud per participar en les proves selectives sempre que compleixin els
requisits per participar-hi que estableix la base 3.1 de les bases generals (BOIB num. 33, de 12 de marg¢ de 2019). En la sol-licitud s’han de
consignar, en les caselles que s’indiquin, les dades segiients:

a) El cos, I’escala o I’especialitat a la qual es presenten.
b) L’illa a la qual opten (només poden presentar-se a les places d’una illa).
c) El torn pel qual opten (lliure o de promoci6 interna) i, si escau, si es presenten pel torn de reserva per a persones amb discapacitat.
Els aspirants que es presentin pel torn de reserva per a persones amb discapacitat no poden participar en cap dels altres torns de la
convocatoria general. El torn lliure és incompatible amb qualsevol de les modalitats del torn de promoci6 interna.
d) La titulacié académica que posseeixen per accedir-hi (en cas d’ésser un titol universitari, s’ha d’assenyalar la universitat d’
expedicio).
e) El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que I’acredita entre els segiients:
— certificat expedit per 1’0rgan competent del Govern de les Illes Balears
— certificat expedit per I’Escola Balear d’ Administracié Publica
— certificat homologat per I’0rgan competent del Govern de les Illes Balears (s’ha de disposar de la corresponent resolucio
d’homologacio del certificat)
— certificat equivalent segons 1’Ordre del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

1.2. Amb la sol-licitud de participacié no cal aportar la titulacié exigida per a I’accés al cos, 1’escala o 1’especialitat. L aspirant ha de
declarar, sota la seva responsabilitat, que disposa d’aquesta titulacid, cosa que ’EBAP només comprovara d’ofici un cop superades les
proves selectives, tret que ’aspirant s’hi oposi expressament, suposit en el qual haura d’aportar una copia auténtica d’aquesta titulacié un
cop superades les proves selectives.

1.3. A I’efecte de millorar 1’agilitat de les borses d’interins, els aspirants han de fer constar en la sol-licitud, si escau, la seva disponibilitat
per prestar serveis com a personal interi en una illa diferent de 1’illa a les places de la qual opten, sempre que aprovin, com a minim, un
exercici de 1’oposici6 de les proves selectives corresponents.

També la poden fer constar amb posterioritat, abans que s’exhaureixi la borsa corresponent, i en aquest cas passaran a ocupar el darrer lloc
de la llista.

I | %@@é%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/63/1033068
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Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili que hi figuri es considerara valid a efectes de
notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no comunicacié durant el procés de seleccid
de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

La sol-licitud s’ha de signar. Quedaran exclosos del procediment els aspirants que no signin les seves sol-licituds o que no esmenin la manca
de signatura en el termini que s’hi concedeixi en la publicaci6 de les llistes provisionals de persones admeses.

2. Torn de reserva per a persones amb discapacitat

Els aspirants que participin pel torn de reserva de persones amb discapacitat no poden participar en cap dels altres torns de la convocatoria
general.

Les persones que optin per aquest torn han de fer constar en la sol-licitud, mitjangant una declaracié responsable, el percentatge de
discapacitat que tenen reconegut i les adaptacions de temps o mitjans que necessiten per realitzar les proves.

Aquests aspirants han d’aportar, juntament amb la sol-licitud de participacié en les proves selectives, la documentacié que acrediti que han
sol-licitat I’informe d’aptitud o adaptacié de I’equip multiprofessional de la Direccié General d’Atencié a la Dependéncia o organisme
public equivalent sobre les condicions personals per exercir les funcions corresponents a la plaga a la qual aspirin i, si escau, sobre les
adaptacions del lloc de treball i de realitzacié de I’examen.

Aquest informe s’ha d’emetre abans del comengament de les proves selectives i I’EBAP 1’aportara d’ofici al procés selectiu, llevat que 1’
aspirant hi manifesti expressament la seva negativa. En aquest darrer cas, 1’aspirant ha d’aportar 1’informe amb quinze dies d’antelacio al
comengament de les proves selectives.

3. Documentaci6 que cal presentar
Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d’aportar els documents segiients:

— Una fotocopia del document nacional d’identitat en vigor o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la identitat; o bé, en cas de caducitat, el resguard corresponent de la sol-licitud de renovaci6. No obstant aixo, no cal
presentar cap d’aquests documents si I’aspirant no s’oposa al fet que 1’ Administracio els comprovi d’ofici mitjangant la plataforma d’
intermediacié de dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.

— El resguard acreditatiu de I’abonament de la taxa de drets d’examen. La manca de justificaci6é del pagament de la taxa indicada
determina ’exclusié de ’aspirant del procés selectiu. Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la
sol-licitud de participaci6 en les proves selectives en el termini i en la forma prevists en aquesta Resolucio.

— La sol-licitud registrada d’entrada de I’emissio de 1’informe d’aptitud o adaptacié de 1’equip multiprofessional de la Direccid
General d’Atencio6 a la Dependéncia o organisme public equivalent (només per al torn de reserva de persones amb discapacitat).

— Una copia autentica del certificat de coneixements de llengua catalana. No cal presentar aquest document si ’aspirant no s’oposa
que ’EBAP el comprovi d’ofici mitjangant la plataforma d’intermediaci6 de dades o altres sistemes habilitats a aquest efecte, amb 1’
excepcid dels certificats de coneixement de catala declarats equivalents que no es trobin inscrits en el Registre de Personal de la
Direcci6é General de Funci6 Publica. En aquest darrer cas, ’EBAP comprovara d’ofici el certificat sense que sigui necessari que 1’
aspirant n’aporti una copia auténtica, sempre que manifesti que n’ha aportada una en algun altre procediment tramitat per ’'EBAP,
tot indicant el procediment concret i si no han transcorregut més de cinc anys des que finalitza.

Els aspirants han de presentar tota la documentacio per acreditar el compliment dels requisits exigits en la convocatoria mitjangant 1’original
0 una copia autentica.

4. Declaracio responsable

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaracié responsable del compliment dels requisits per participar en les proves selectives
convocades. No és necessari aportar cap document addicional per acreditar els aspectes declarats. En particular, I’aspirant declara, sota la
seva responsabilitat, que compleix els requisits dels apartats c), ¢) i f) de la base 3.1 de les bases generals:

— No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a una
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupaci6 publica.

— Tenir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que siguin necessaries per a I’exercici de les funcions del cos, I’escala o I’
especialitat en que s’inclouen les places que s’ofereixen.
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— Estar en possessi6 del titol académic exigit o del nivell de titulaci6 exigit en la convocatdria especifica, o en condicions d’obtenir-
lo en la data en que acabi el termini de presentacio de les sol-licituds.

En el cas de titulacions expedides a I’estranger, cal aportar, juntament amb la sol-licitud de participacid, I’homologaci6é o reconeixement
corresponent del Ministeri d’Educacio6 i Formacié Professional.

No obstant tot 1’anterior, I’Administracié pot requerir a I’aspirant en qualsevol moment del procés selectiu que acrediti que compleix els
requisits anteriors.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s’incorpori o la no presentacié davant I’
Administraciéo competent de la documentacid que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s’ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d’aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquin.

5. Consentiment

D’acord amb el que estableix 1’article 28 de la Llei 39/2015, ’EBAP ha de comprovar d’ofici els documents emesos per administracions
publiques que constin en la plataforma d’intermediaci6 de dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.

D’acord amb I’anterior, llevat que 1’aspirant hi manifesti expressament la seva negativa, ’EBAP verificara les dades relatives al document
nacional d’identitat, la titulacié académica que consti al registre del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, els mérits, els certificats
acreditatius de la condici6 legal de discapacitat i els certificats de coneixement de llengua catalana segiients:

— els certificats expedits per 1’0rgan competent del Govern de les Illes Balears
— els certificats homologats que constin en la base de dades de 1’organ competent del Govern de les Illes Balears
— els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica.

Aixi mateix, ’EBAP ha de comprovar d’ofici que els aspirants del torn de promoci6 interna compleixen el requisit d’haver prestat serveis
efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos o escala des del qual promocionen.

Excepcionalment, si I’EBAP no pot comprovar aquests documents podra requerir a la persona interessada que els aporti.

Si I’aspirant s’oposa expressament que 1’ Administracié comprovi els documents mitjangant la plataforma d’intermediaci6é de dades o altres
sistemes habilitats a aquest efecte, haura d’aportar juntament amb la sol-licitud els documents segiients:

a) Una copia autentica del document nacional d’identitat, del certificat de coneixements de llengua catalana i del certificat de serveis
prestats (per al torn de promocio interna).

b) Una copia auténtica de la titulacio académica exigida per participar en el procés selectiu o de la certificacié académica que
acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol, aixi com la del certificat de reconeixement de la condici6 legal de
discapacitat, una vegada superat el procés selectiu.

Si I’aspirant vol rebre les notificacions o comunicacions a través de mitjans electronics, d’acord amb el que estableix 1’article 14 de la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, ha de donar el seu consentiment exprés. En el
cas de no donar aquest consentiment, les notificacions i comunicacions amb la persona interessada es realitzaran en paper, sens petjudici que
la notificacidé o comunicacié es posi a disposicio de la persona interessada en la Seu Electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears perque pugui accedir al contingut de manera voluntaria.

6. Formularis de sol-licitud

Els impresos de les sol-licituds per participar en les proves selectives estaran a disposicié de les persones interessades a ’EBAP, a totes les
conselleries, als consells insulars i al web del Govern (http://oposicionscaib2019.caib.es).

Atés que es preveu una participacio elevada en els diferents processos selectius, es recomana emplenar les sol-licituds a través d’Internet, a I’
efecte d’agilitar-ne la gestid, d’acord amb les instruccions segiients:

— La pagina web http://oposicions.caib.es ofereix la possibilitat d’emplenar i imprimir les sol-licituds a través d’Internet.

— La persona interessada ha d’emplenar el formulari amb les dades corresponents a cada apartat, seguint les instruccions que s’
indiquen en el formulari. El sistema comprovara la coherencia de les dades introduides, per a la qual cosa indicara els errors amb
relacio a la convocatoria corresponent.

I | %@@é%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/63/1033068

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 63

9 de maig de 2019
Fascicle 94 - Sec. II. - Pag. 18639

I | %@@é%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/63/1033068

7. Presentacio de la sol-licitud

Les sol-licituds per participar en les proves selectives s’han de presentar en el Registre General de ’EBAP o en qualsevol altra de les formes
que estableix 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Aquestes sol-licituds s’han d’ajustar al model oficial que s’estableix en 1’annex 5. S’ha de presentar la sol-licitud en una de les tres
modalitats alternatives segiients:

7.1. Sollicitud telematica

La persona interessada que tengui DNI electronic, certificat digital valid, usuari corporatiu o estigui donat d’alta a Cl@ve, té la possibilitat d’
emplenar la sol-licitud, pagar la taxa i registrar-la de forma telematica.

Per a aixo, la persona interessada ha d’accedir al Portal de 1’Opositor (http://oposicions.caib.es) i crear una sol-licitud. A continuacié ha d’
emplenar el formulari de dades del sol-licitant i I’apartat de documentacio al-legada. Ha de seguir les passes que indica el programa, pagar la
taxa telematicament i finalitzar el procés. El sistema li assignara un numero de registre valid i la sol-licitud, sense cap més tramit, constara
com a presentada correctament, sempre que no s’hagi de presentar la documentacié esmentada a ’apartat 3 d’aquest annex.

7.2. Sol-licitud semitelematica

L’aspirant pot avangar la sol-licitud manual per via telematica. En aquest cas, 1’aspirant ha d’emplenar el model de sol-licitud de forma
telematica i pagar la taxa. Un cop finalitzat el procés en el web (http://oposicions.caib.es), el sistema li assignara un ntimero de preregistre. A
continuaci6 la persona interessada ha d’imprimir la sol-licitud, signar-la i presentar-la, juntament amb la documentacio requerida (vegeu I’
apartat 3 d’aquest annex), en el Registre de ’EBAP o d’acord amb alguna altra de les formes que estableix ’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

La sol-licitud no sera valida fins que no s’hagi presentat degudament.

En cas que la sol-licitud es presenti en algun registre diferent del Registre de ’EBAP, és convenient que s’avanci la sol-licitud registrada al
numero de fax 971 17 76 20.

7.3. Sol-licitud manual

Si la persona interessada no pot emplenar ni avangar la sol-licitud per via telematica, els impresos de sol-licitud per participar en la
convocatoria estan a la seva disposicié a ’EBAP, a totes les conselleries, als consells insulars i al web del Govern http://oposicionscaib2019.
caib.es.

La persona interessada ha d’emplenar el formulari amb les dades corresponents a cada apartat i, a continuacio, ha de signar-lo i presentar-lo,
juntament amb la documentacié requerida (vegeu l'apartat 3 d’aquest annex), en el Registre de ’'EBAP o d’acord amb alguna altra de les
formes que estableix I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que la sol-licitud es presenti en algun registre diferent del Registre de ’EBAP, és convenient que s’avanci la sol-licitud registrada
al nimero de fax 971 17 76 20.

La no presentaci6 de la sol-licitud dins el termini establert i en alguna de les modalitats esmentades suposara I’exclusio de I’aspirant. Aixi
mateix, la manca de justificacio de 1’abonament dels drets d’examen també en determinara 1’exclusio.

Per pagar la taxa dels drets d’examen, en el cas de les sol-licituds manuals, la persona interessada ha d’entrar al web de 1I’Ageéncia Tributaria
de les Illes Balears, imprimir el model 046, emplenar-lo degudament i pagar la taxa en qualsevol de les entitats col-laboradores que figuren
en el model. També pot fer el pagament telematic mitjangant banca electronica, sempre que la persona interessada tengui un compte operatiu
per via telematica en una de les entitats bancaries els anagrames de les quals apareixen en la pantalla, o mitjangant targeta bancaria, amb
independéncia de 1’entitat emissora de la targeta. L’aplicacié indicara la forma de dur a terme aquest pagament electronic. Una vegada que el
pagament s’hagi fet correctament, cal incorporar el justificant del pagament efectuat a la sol-licitud de participacid en les proves selectives.
El nom del pagador ha de coincidir amb el de 1’aspirant a participar en les proves.

Al web http://oposicionscaib2019.caib.es es publicaran les instruccions per accedir al model 046.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
9 de maig de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 94 - Sec. Il. - Pag. 18640

8. Informacio estadistica del Pla d'Igualtat del Personal de Serveis Generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i enquesta de satisfaccié

Tots els aspirants que emplenin la sol-licitud rebran un missatge que els remetra a una adrega electronica en qué se'ls demanara que emplenin
un formulari anonim amb informacié estadistica exigida en el Pla d'Igualtat del Personal de Serveis Generals de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La contestacié d'aquest qiiestionari és voluntaria, i les dades que se n'obtenguin seran tractades de
forma anonima i només a efectes estadistics. La informacié obtinguda en aquest qiiestionari es destinara a millorar els processos selectius de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i a complir els objectius del Pla d'Igualtat de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

També esta previst fer una enquesta de satisfaccidé sobre el procés de seleccid entre totes les persones que presentin una sol-licitud i
participin en la convocatoria. Per a aix0 s'utilitzara el correu electronic que facilitin les persones interessades. Aquesta enquesta ¢és de
participacid voluntaria i té la finalitat de recopilar informaci6 per millorar futurs processos d'aquestes caracteristiques.

I | %@@é%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/63/1033068
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ANNEX 5

SOL-LICITUD
D’ADMISSIO A LES PROVES
SELECTIVES

COS (Indicau el cos, I'escala o 'especialitat a qué optau.)

DADES PERSONALS

Llinatges i nom:

E\II: Sexe: Data de naixement:
Nacionalitat:

Telefon 1: Teléfon 2:

Adreca:

NUm./pis: Municipi:

Illa: Provincia: Codi postal:

Adreca electronica:

REQUISITS DE PARTICIPACIO AL-LEGATS SOTA DECLARACIO DE RESPONSABLE

TITULACIO ACADEMICA PER ACCEDIR-HI:

UNIVERSITAT D’EXPEDICIO DE LA TITULACIO ( si escau)

NIVELL DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA de queé disposau

i indicau el tipus de certificat:

O Certificat de coneixements de llengua catalana expedit per 'EBAP.

O Certificat de coneixements de llengua catalana expedit per '6rgan competent
del Govern de les Illes Balears.

O Certificat de coneixements de llengua catalana homologat per I'drgan
competent del Govern de les Illes Balears.

O Certificat de coneixements de llengua catalana equivalent segons I'Ordre del

conseller d'Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, inscrit en el

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 95 00
hisendaiaapp.caib.es
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Registre de Personal de la DG de Funci6 Publica.
| O Certificat de coneixements de llengua catalana equivalent segons I'Ordre del
llI! conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, NO inscrit en
el Registre de Personal de la DG de Funci6 Publica. (En aquest cas, I'heu d'aportar,
G excepte que ja I'hagiu aportat en altres procediments tramitats per I'EBAP, sempre que
o) no hagin transcorregut més de 5 anys des de la finalitzacié. En aquest darrer cas,
:EE indicau-ne el procediment).
/7
RESERVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT PERCENTATGE DE DISCAPACITAT
nsfoNo | %
ADAPTACIONS DE TEMPS I DE MITJANS QUE NECESSITAU
ILLA : O MALLORCA OMENORCA CEIVISSA CFORMENTERA
*(Només es pot escollir una illa.)
TORN: *(Només es pot optar a un torn.)
O LLIURE
00 PROMOCIO INTERNA VERTICAL
0 PROMOCIO INTERNA CREUADA
3 00 PROMOCIO INTERNA PER A PERSONAL LABORAL FIX
2 PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO OBLIGADA
§ O Acreditacié d’haver abonat la taxa per drets d'examen (excepte les persones
) amb discapacitat).
g O Copia auténtica, si escau, del certificat de coneixements de llengua catalana
3 equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de
% febrer de 2013, NO inscrit en el Registre de Personal de la DG de Funcié Publica.
g O Copia auteéntica, si escau, de la sol-licitud registrada d’entrada de I'emissi6 de
2 I'informe d'aptitud o adaptacié de I'equip multiprofessional de la Direccié General
% d’Atenci6 a la Dependéncia o organisme public equivalent (només per al torn de
= reserva de persones amb discapaci‘Eat).
'g PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO EN CAS DE DENEGAR EL CONSENTIMENT
2
8
§ C/ del Palau Reial, 17
= 07001 Palma
9 Tel. 971 17 95 00
= hisendaiaapp.caib.es 2
7
ik
it
X
[
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(Aquesta documentacié només s’ha de presentar en cas de negativa expressa que
I'EBAP la comprovi d'ofici.)

O Copia auténtica del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat o
resguard de la sol-licitud de renovacié.

O Certificat de coneixements de llengua catalana acreditatiu del nivell exigit a la
convocatoria.

Disposicié a prestar serveis com a personal interi en una illa diferent de Il'illa
a les places de la qual optau, sempre que aproveu, com a minim, un exercici
de les proves selectives corresponents

O MALLORCA 0O MENORCA O EIVISSA O FORMENTERA
CONSENTIMENT

O Don el consentiment perqueé I'’Administracié practiqui les notificacions i
comunicacions relatives al procediment amb mitjans electronics.

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, s'entén concedit el
consentiment per consultar dades relatives a documents expedits o en poder de les
administracions publiques (DN, titulacié academica, nivell de coneixement de
llengua catalana, mérits i certificat de condicié legal de persona amb discapacitat,

si s'escau).

En cas contrari, si NO donau el consentiment per a la consulta, marcau la casella
seguent:

O NO don el consentiment per consultar les dades contingudes en els documents
anteriors, ni perqué I'EBAP sol-liciti a altres administracions els documents
necessaris per acreditar el compliment de merits o requisits.

ONO don el consentiment perqué 'Administracié obtengui d’ofici Iinforme de
I'equip multiprofessional de la Direccié General d’Atenci6 a la Dependéncia.

DECLARACIO RESPONSABLE

DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits sempre a la
data d'expiracié del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot el

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 95 00
hisendaiaapp.caib.es
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procés selectiu, i que sén certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.
Em compromet a aportar la documentacié per acreditar-ho en el cas de ser
requerit per 'Administracio.

Manifest que no he estat separat del servei de 'Administracio local, autonomica o
estatal, ni estic inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica. Em compromet a
comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit
en la meva situacié personal.

DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i
psiquiques que son necessaries per a I'exercici de les funcions del cos, I'escala o
I'especialitat a qué correspon el procés selectiu.

Informacio basica sobre protecci6é de dades

Responsable Escola Balear d’Administraci6 Publica

Finalitat Gestio del procés selectiu

Legitimacio En compliment de l'interés public i d'obligacions legals

Destinataris Se cediran dades personals a tercers (veg. I'apartat
d'informacié addicional)

Drets Drets d'accés, de rectificacid, de supressio, de limitacié i
d’'oposicié al tractament tal com s'explica en la informacié
addicional

Info.rr.naao Vegeu l'annex «Proteccié de dades» de la convocatoria

addicional

SOL-LICITUD

SOL-LICIT: ser admés/admesa a les proves selectives a qué es refereix aquesta
sol-licitud.

AUTORITZ I'Administracio a tractar les meves dades personals als efectes que es
derivin d’aquesta convocatoria.

[rubrica]
ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA (DIR3 A04013584)

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 95 00
hisendaiaapp.caib.es
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Dades personals

PRESENTACIO DE MERITS

PRIMER LLINATGE

SEGON LLINATGE

NOM

DNI

Denominacié del cos, I'escala o I'especialitat

1. Valoracié6 dels serveis prestats

PRESENT els originals o les copies autentiques que es consignen a continuacio
perqué puguin ser valorats en la fase de concurs.

Administracid

Anys Mesos

administracio6 publica.

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el mateix
cos, escala o especialitat a que s'opta, en qualsevol

publica.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres
cossos, escales o especialitats, en qualsevol administracio

2. Coneixements de llengua catalana

0 Nivell B2
0 Nivell C1
0 Nivell C2

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 95 00
hisendaiaapp.caib.es
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0 Llenguatge administratiu

3. Estudis académics

Punts
a) Estudis inclosos en la lletra a) del punt 3 («Estudis académics») de
I'annex 4 de la convocatoria
b) Estudis inclosos en la lletra b) del punt 3 («Estudis académics») de
I'annex 4 de la convocatoria.
5. Formacio
Aprofitament

a) Cursos fets o promoguts per qualsevol administracié publica de
base territorial, universitat o escola d'administracié publica i altres
centres oficials.

b) Cursos homologats per escoles d'administracié publica o
impartits per organitzacions sindicals de formacié continua.

CONSENTIMENT

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, s'entén concedit el
consentiment per consultar dades relatives a documents expedits o en poder de les
administracions publiques (DN, titulacié académica, nivell de coneixement de
llengua catalana, meérits i certificat de condicié legal de persona amb discapacitat,

si s'escau).

En cas contrari, si NO donau el consentiment per a la consulta, marcau la casella
seguent:

0O NO don el consentiment per consultar les meves dades contingudes en els
documents anteriors, ni perqué I'EBAP sol-liciti a altres administracions els
documents necessaris per acreditar el compliment de mérits o requisits.

Informacio basica sobre proteccié de dades

Responsable \ Escola Balear d’Administracié Publica

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 95 00
hisendaiaapp.caib.es
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Finalitat Gestio del procés selectiu
| Legitimacio En compliment de l'interés public i d'obligacions legals
l||! Destinataris Se cediran dades personals a tercers (veg. I'apartat
d'informacié addicional)
8 Drets Drets d'accés, de rectificacid, de supressio, de limitacié i
I d'oposicié al tractament tal com s'explica en la informacié
B addicional
Informacio - .
/ - Vegeu l'annex «Protecci6 de dades» de la convocatoria
addicional
.................................................................... JRRUT o ISR RRRRRURPRRRRRRRRNY o [ < SUORPRRRON
[rubrica]

ESCOLA BALEAR D'’ADMINISTRACIO PUBLICA (DIR3 A04013584)

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 95 00
hisendaiaapp.caib.es
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L ANNEX 7
G . .
@) PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO
I
B
e

Dades personals

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM DNI

Denominacié del cos, I'escala o I'especialitat

PROMOCIO

TORN LLIURE INTERNA

PRESENT els originals o les copies auténtiques que es consignen a continuacié per
acreditar el compliment dels requisits que exigeix la convocatoria:

0 [ Titulacié academica exigida.

Declaraci6 de no haver estat separat mitjancant un expedient disciplinar de
cap administraci6 publica ni d’estar inhabilitat.

Certificat medic en model oficial o expedit pel Servei de Prevencio6 de Riscs
0 | Laborals que acredita que tenc les capacitats i les aptituds necessaries per a
I'exercici de les funcions del cos, I'escala i I'especialitat.

0 | Escrit d’elecci6 de llocs de treball oferts, per ordre de preferéncia.

Certificat acreditatiu del reconeixement de la condicié legal de persona amb
discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %.

Llevat que manifesteu expressament la vostra negativa, 'EBAP comprovara d'ofici
els documents relatius a la titulacié académica i a la condicio legal de persona amb

C/ del Palau Reial, 17

07001 Palma

Tel. 971 17 95 00

hisendaiaapp.caib.es 8
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discapacitat.

Informacio basica sobre proteccié de dades

Responsable

Escola Balear d’Administracié Publica

Finalitat

Gesti6 del procés selectiu

Legitimacio

En compliment de I'interes public i d’'obligacions legals

Destinataris

Se cediran dades personals a tercers (veg. I'apartat
d'informacié addicional)

Drets Drets d'accés, de rectificacié, de supressio, de limitacié i
d'oposicié al tractament tal com s'explica en la informacié
addicional

Informacio - L

- Vegeu l'annex «Protecci6é de dades» de la convocatoria
addicional

.................................................................... s eeene Qe A€

[rubrica]

ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA (DIR3 A04013584)

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 95 00
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ANNEX 8
INFORMACIO ADDICIONAL SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable del tractament de dades

Identitat: Escola Balear d’Administracié Publica

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol) 07009
Palma

Adreca de correu electronic: ebap@caib.es

Contacte amb la Delegacié de Protecci6 de Dades

La Delegacié de Protecci6é de Dades de I'’Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia (pg. de Sagrera, 2, 07012
Palma). Adreca electronica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es.

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu per a
I'accés a les places ofertes en aquesta convocatoria per I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la posterior adjudicacio a les persones
seleccionades.

Legitimacié

El tractament de les dades és necessari per complir una obligacié legal i per
aconseguir I'interes public, com és la seleccié del personal al servei de les
administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat,
meérit i capacitat.

La legislacié aplicable és la seguent:

— El Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de
les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de I'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 95 00
hisendaiaapp.caib.es
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fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades.

Categories de dades personals

Dades de caracter Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca
identificatiu de correu electronic

Dades académiquesi Meérits, notes en oposicions, formacio i experiéncia
professionals professional

Dades relatives a la Percentatge i tipus de discapacitat

salut

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, llevat que consti 'oposici6 de
I'interessat, 'Escola Balear d’Administracié Publica, mitjancant una consulta a les
plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes habilitats a I'efecte, pot
obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificat de
coneixements de llengua catalana, les titulacions académiques oficials, el certificat
acreditatiu de discapacitat (si escau) i els mérits. Aquestes dades s'obtindran de
I’Administracié General de I'Estat i d'altres organs de I'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut

La presentacio6 de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i
I'acceptacio inequivocs de I'aspirant del tractament de les dades de caracter
personal que fara I'drgan competent i Unicament per als fins establerts.

Destinataris

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de les
diverses proves i fases del procés selectiu previstes en la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al nomenament del
personal funcionari de carrera.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicaci6 de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i garantia dels
drets digitals.

C/ del Palau Reial, 17
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— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de
transparéncia que regeix els procediments selectius d'accés a la funcio publica, els
aspirants podran sol-licitar la consulta dels exercicis realitzats i dels mérits al-legats
per altres participants per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu.
En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara
I'adreca postal, el nimero de telefon o I'adreca de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, 'Administracié trametra les dades personals que hi
constin en I’Administracié de justicia.

Criteris de conservacio de dades

Els terminis de conservacio de les dades seran els necessaris per complir la finalitat
del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions
publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Drets

Els aspirants tenen dret a sol-licitar a 'Escola Balear d’Administracié Publica la
confirmacié que les seves dades sén objecte de tractament, I'accés a les seves
dades personals, la seva rectificacié o supressio, o la limitacié del seu tractament, o
a oposar-se al tractament. També tenen dret a la portabilitat de les dades en els
termes que I'exercici d'aquests drets pugui afectar el procés selectiu.

Els aspirants tenen dret a retirar el consentiment del tractament de les seves
dades. No obstant aix0, sera licit tot el tractament de les seves dades personals
anterior a la retirada del consentiment.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant I'Escola Balear d’Administracio
Publica mitjancant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de
protecci6 de dades personals», previst en la Seu Electronica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Reclamacié davant I’'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta al
que preveu la normativa aplicable o que les seves peticions a I'Escola Balear
d’Administracié Publica i a la Delegacié de Protecci6é de Dades no han estat

C/ del Palau Reial, 17
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degudament ateses en el termini d'un mes, poden presentar la «Reclamacié de
tutela de drets» davant 'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades
(https://www.aepd.es/).

Consequéncies de no facilitar les dades personals

No presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.

Decisions automatitzades

No es produiran decisions automatitzades, inclosa l'elaboracié de perfils, amb les
dades personals dels aspirants.

C/ del Palau Reial, 17
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Iy
G Barem de mérits de la fase de concurs del torn de promocié interna
O Lo y -y
I La puntuacié maxima de la valoracié dels mérits és de 13 punts.
B
4 1. Mérits professionals: serveis prestats. Puntuacié maxima: 6,75 punts
a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos, escala o especialitat des
del qual es promociona o en l'equivalent d'altres administracions publiques: 0,025
punts per mes, fins a un maxim de 4,5 punts.
A aquest efecte, s’ha de computar I'experiéncia professional en una categoria
laboral equivalent en qualsevol administracié publica, segons el nivell de titulacié i
les funcions.
b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos, escales o
especialitats, si n'hi ha, de qualsevol administracié publica, diferents del cos, escala
0 especialitat des del qual es promociona: 0,013 punts, fins a un maxim
d'1,55 punts.
@ A aquest efecte, s’Tha de computar I'experiencia professional en altres categories
= laborals no equivalents a les del cos, escala o especialitat des del qual es
o promociona, segons el nivell de titulacié i les funcions.
o A . . .
o ¢) Grau personal consolidat i reconegut. Es valorara, segons el nivell de qué es
§ tracti, amb la puntuaci6 seglent:
o
3
o Promoci6 interna al grup A1l
&S
=
S — Graus 18, 191 20: 0,5 punts
E — Graus 21, 2211 23: 0,6 punts
S — Graus 24, 251 26: 0,7 punts
Q9
f
o 2. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 0,85 punts
8
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a) Certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana o equivalent: 0,5
punts.

b) Certificat de nivell C2 de coneixements de llengua catalana o equivalent: 0,65
punts.

¢) Certificat de coneixements especifics de llenguatge administratiu: 0,2 punts.

Nomeés es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a
la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats
de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés.

3. Estudis académics. Puntuacié maxima: 2,5 punts

a) Per cada titol de master oficial distint al que habiliti per a la professié regulada:
1,5 punts.

No es valoraran com a mérit els estudis que siguin un requisit previ i necessari per
cursar els estudis que es valorin. A aquest efecte, es considerara un requisit previ i
necessari la titulacié conduent a una altra titulacié o que quedi absorbida per una
altra titulacié valorada com a mérit.

b) Pel titol de doctor: 2,5 punts.

4. Superacié d’'exercicis. Puntuacié maxima: 0,6 punts

Per cada exercici superat en les tres darreres convocatories de proves selectives
per ingressar, pel torn de promocio interna, en el cos facultatiu superior, escala
d'arquitectura de I'Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears: 0,2 punts, fins a un maxim de 0,6 punts.

D’acord amb el paragraf anterior, llevat que I'aspirant manifesti expressament la
seva negativa, 'EBAP ho comprovara d'ofici, de conformitat amb els articles 28 i 53
de la Llei 39/2015, d"1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. A aquest efecte, I'aspirant haura d'al-legar aquesta

C/ del Palau Reial, 17
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circumstancia.
5. Formacié. Puntuacié maxima: 2,3 punts

Es valoraran tots els cursos i les accions les formatives impartits o promoguts per
qualsevol administracié publica de base territorial, universitats, escoles
d’administraci6 publica, altres centres oficials i col.legis professionals.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d’administraci6 publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals
en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracid, i els titols propis
de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié d'ensenyaments propis.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de
durada o els credits de 'accié formativa, els que corresponguin a una carrera
universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni
els derivats de processos selectius.

La valoraci6 dels cursos es fara de la manera seguent:

a) Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a raé de 0,04
punts per cada 10 hores 0 0,1 punts per crédit ECTS, amb un limit de 0,4 punts per
curs.

b) Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a raé de 0,02
punts per cada 10 hores o 0,05 punts per credit ECTS, amb un limit de 0,2 punts per
curs.

¢) Els cursos impartits es valoraran amb 0,08 punts per cada 10 hores 0 0,2 punts
per credit ECTS, amb un limit de 0,8 punts per curs.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que sén credits de I'anterior ordenacié
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una accié
formativa, prevaldran les hores.

C/ del Palau Reial, 17
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La fraccio es valorara proporcionalment.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a
una mateixa questié o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la
participacié.

Nomeés es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un
nombre superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica a
nivell d'usuari.
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6. Acreditacié dels meérits.

Els meérits al-legats pels aspirants es poden acreditar mitjangant la documentacié
seguent:

a) Serveis prestats: certificat expedit per les administracions publiques
corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia auténtica del titol o del resguard acreditatiu
(anvers i revers). En cas de presentacié de titols d'estudis fets a I'estranger, s'ha

d'acreditar 'hnomologacié concedida pel Ministeri competent en matéria d’educacié.

¢) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I'Escola Balear
d’Administracié Publica (EBAP), o bé expedits o homologats per la conselleria
competent en materia de politica linguistica o reconeguts com a equivalents
d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Cursos de formacio: certificats d'aprofitament.
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ANNEX 9

PRESENTACIO DE MERITS
PROMOCIO INTERNA

NTTHO®

Dades personals

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM

DNI

Denominaci6 del cos, I'escala o I'especialitat

perque puguin ser valorats en la fase de concurs.

1. Valoraci6 dels serveis prestats

PRESENT els originals o les copies auténtiques que es consignen a continuacio

Administracio

Anys

Mesos

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el mateix
cos, escala o especialitat des de les quals s'opta, en
qualsevol administracié publica.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres
cossos, escales o especialitats, en qualsevol administracié
publica.

¢) Grau personal reconegut.

2. Coneixements de llengua catalana

Nivell B2

Nivell C1

Nivell C2

o I s I s Y |

Llenguatge administratiu
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G Punts
? a) Estudis inclosos en la lletra a) del punt 3 («Estudis académics») de
B I'annex 4 de la convocatoria
Y b) Estudis inclosos en la lletra b) del punt 3 («Estudis académics») de
I'annex 4 de la convocatoria.
4. Superaci6 d'exercicis
Punts

Per cada exercici superat en les 3 darreres convocatories de proves
selectives per ingressar, pel torn de promoci6 interna, al cos al qual
s'opta.

5. Formacio

Aprofitament | Assisténcia

a) Cursos fets o promoguts per qualsevol
administraci6 publica de base territorial, universitat
o escola d'administracié publica i altres centres
oficials.

b) Cursos homologats per escoles d'administracié
publica o impartits per organitzacions sindicals de
formacio continua.

¢) Cursos impartits

CONSENTIMENT

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, s'entén concedit el
consentiment per consultar dades relatives a documents expedits o en poder de les
administracions publiques (DN, titulacié académica, nivell de coneixement de
llengua catalana, mérits i certificat de condici6 legal de persona amb discapacitat,

si s'escau).

En cas contrari, si NO donau el consentiment per a la consulta, marcau la casella
seguent:

0O NO don el consentiment per consultar les meves dades contingudes en els
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G Informacio basica sobre protecci6 de dades

O Responsable Escola Balear d’Administracié Publica

I Finalitat Gestio del procés selectiu

E Legitimacio En compliment de l'interés public i d'obligacions legals

Destinataris Se cediran dades personals a tercers (veg. 'apartat
d'informacié addicional)

Drets Drets d'accés, de rectificacid, de supressio, de limitacio i
d'oposicié al tractament tal com s'explica en la informacié
addicional

Info.rr.naao Vegeu l'annex «Proteccié de dades» de la convocatoria

addicional

.................................................................... S vevere Qe A€

[rubrica]

ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA (DIR3 A04013584)
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