
Model:   1

Aquest examen consta de 60 preguntes ordinàries i avaluables (de la 1 a la 60) més 10 de reserva (de la 61 a la 70). Si
el Tribunal acorda l'eliminació d'alguna pregunta de les ordinàries i avaluables, seran substituïdes per les de reserva i en
el mateix ordre.

Este examen consta de 60 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 60) más 10 de reserva (de la 61 a la 70). Si el
Tribunal acuerda la eliminación de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, serán sustituidas por las de reserva y
en el mismo orden.

1. Segons l’article 9 de la Constitució espanyola, es garanteix el principi de:

a) Jerarquia normativa.

b) Retroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets individuals.

c) Irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets individuals.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

2. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en:

a) La promoció de l’esport.

b) La hisenda general i el deute de l’Estat.

c) El foment de la investigació.

d) La gestió en matèria de protecció del medi ambient.

3. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola, és necessari sotmetre a referèndum la reforma del títol
preliminar una vegada aprovada per les Corts Generals?

a) No, no és necessari.

b) Sí, en tot cas.

c) Sí, sempre que ho demani una dècima part dels membres de qualsevol de les cambres.

d) Únicament en cas de desacord entre el Congrés i el Senat.

4. Segons l’article 8 de la Constitució espanyola, les forces armades tenen com a missió:

a) Garantir la sobirania i la independència d’Espanya.

b) Defensar la integritat territorial d’Espanya.

c) Defensar l’ordenament constitucional espanyol.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

5. D’acord amb l’article 168 de la Constitució espanyola, què es requereix per aprovar una reforma parcial de la
Constitució que afecti el títol preliminar?

a) L’aprovació de la reforma per majoria dels dos terços de cada cambra.

b) L’aprovació de la reforma per majoria absoluta de cada cambra.

c) La dissolució immediata de les Corts Generals.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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6. Segons l’article 158 de la Constitució espanyola, on es pot establir una assignació a les comunitats
autònomes en funció del volum dels serveis i de les activitats estatals que hagin assumit?

a) En els pressuposts generals de l’Estat.

b) En els pressuposts generals de la comunitat autònoma.

c) En la llei ordinària de transferències.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

7. Segons l’article 157 de la Constitució espanyola, amb quina norma es pot regular la possible col·laboració
financera entre les comunitats autònomes i l’Estat?

a) Una llei ordinària de transferències.

b) Una llei orgànica.

c) Un decret de transferències.

d) Un conveni regulador de transferències.

8. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes poden assumir competències
en:

a) La legislació sobre propietat intel·lectual.

b) Els ports i aeroports esportius.

c) La legislació sobre propietat industrial.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

9. Quin dels següents actes normatius de la Unió Europea és obligatori en tots els seus elements:

a) La decisió.

b) El dictamen.

c) La recomanació.

d) La instrucció.

10. Les decisions de la Comissió s'adopten per:

a) Consens de tres quartes parts dels membres.

b) Majoria dels seus membres.

c) Unanimitat.

d) Majoria de dos terços.

11. Qui presideix el Consell d'Afers Estrangers de la Unió Europea?

a) L'alt representant de la Unió per a Assumptes Exteriors i Política de Seguretat.

b) Un ministre d’assumptes exteriors d’un país membre.

c) El president del Parlament.

d) El president de la Comissió.

12. Qui administra els crèdits comunitaris del Fons Social Europeu?

a) El Tribunal de Comptes.

b) La Comissió.

c) La Intervenció General.

d) El Defensor del Poble.

13. Segons l’article 24 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin és l’element econòmic estratègic de les
Illes Balears reconegut pels poders públics de la comunitat autònoma?

a) L’activitat industrial.

b) L’activitat turística.

c) L’activitat comercial.

d) L’activitat agrícola.
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14. Segons l’article 32 de l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
té la competència executiva en:

a) Agències de transport.

b) Expropiació forçosa.

c) Ordenació del sector pesquer.

d) Espectacles i activitats recreatives.

15. Segons l’article 8 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, sobre l’organització territorial de la Comunitat
Autònoma, les institucions de govern són:

a) De les illes, són els consells insulars.

b) De les illes, són el govern.

c) Dels municipis, són els ajuntaments.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

16. Segons l’article 7 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la ciutat de Palma:

a) És la capital de les Illes Balears.

b) És la seu permanent del Parlament.

c) És la seu permanent de la Presidència del Govern i del Govern.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

17. Indicau la resposta incorrecta respecte dels diputats del Parlament de les Illes Balears:

a) Tenen l’obligació de formar part, almenys, d’una comissió.

b) Hauran d’observar en tot moment les normes sobre incompatibilitats establertes en la Constitució, l’Estatut i les
lleis.

c) Tenen dret a formar part, almenys, d’una comissió.

d) Tenen dret al tractament de senyor o senyora.

18. La Junta de Portaveus del Parlament de les Illes Balears es reuneix sota la direcció:

a) Del president del Parlament.

b) Del portaveu del grup parlamentari majoritari.

c) Del vicepresident primer de la Mesa.

d) Del lletrat major del Parlament.

19. Correspon al Parlament de les Illes Balears:

a) Aprovar i decidir transferències o delegacions de competències a favor dels consells insulars i d’altres ens locals
de la comunitat autònoma.

b) Dictar decrets legislatius.

c) Aprovar el projecte de llei de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma.

d) Deliberar sobre la decisió del president de convocar eleccions de manera anticipada.

20. En el Parlament de les Illes Balears, la sessió solemne d’obertura de la legislatura tindrà lloc dins del
termini:

a) Dels quinze dies hàbils següents al de la celebració de la sessió constitutiva.

b) Dels tres mesos següents al de la celebració de les eleccions.

c) Dels vint dies hàbils següents al de la celebració de la sessió constitutiva.

d) Dels dos mesos següents a la celebració de les eleccions.

21. És un òrgan superior de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) El conseller competent en matèria d’educació.

b) El director de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la Corrupció a les Illes Balears.

c) El president del Govern de l’Estat, com a representant de l’Estat a les Illes Balears.

d) El directors gerents dels organismes autònoms.
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22. El Consell de Govern té l’obligació de comunicar al Parlament de les Illes Balears:

a) El nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears

b) Els instruments de col·laboració i de cooperació subscrits amb l’Estat i amb les altres comunitat autònomes.

c) La declaració patrimonial, que abasti la totalitat dels seus drets i obligacions, dels membres del Govern.

d) El nomenament dels òrgans unipersonals de direcció dels ens del sector públic instrumental.

23. Els membres del Govern de les Illes Balears han d’exercir les seves funcions:

a) Amb dedicació exclusiva.

b) Poden compatibilitzar les seves funcions amb l’exercici d’activitats professionals.

c) Només el conseller sense cartera pot tenir dedicació parcial.

d) Sense cap tipus de limitació fora de l’horari habitual de l’Administració.

24. Per ser consellers del Govern de les Illes Balears, a més de ser major d’edat i gaudir dels drets de sufragi
actiu i passiu, es requereix:

a) Tenir la nacionalitat espanyola i no estar inhabilitat per a l’exercici de càrrec o ocupació publica per sentència
ferma.

b) Tenir la nacionalitat europea, ser diputat del Parlament i no estar inhabilitat per a l’exercici d’ocupació publica per
sentència ferma.

c) Estar empadronat a les Illes Balears i no estar inhabilitat per a l’exercici de càrrec o ocupació publica.

d) Estar empadronat a les Illes Balears.

25. En relació amb el contingut de les lleis, la regla general és:

a) Que sempre tenen efecte retroactiu.

b) Que mai tenen efecte retroactiu.

c) Que només tenen efecte irretroactiu quan el seu contingut així ho estableixi.

d) Que només tenen efecte retroactiu quan el seu contingut així ho estableixi.

26. Un reial decret llei convalidat podrà tramitar-se amb posterioritat com a:

a) Projecte de llei.

b) Llei orgànica.

c) Proposició de llei per la via d’urgència.

d) Projecte de llei per la via d’urgència.

27. En cap cas existeixen:

a) Ordres de les comissions delegades del Govern.

b) Reials decrets ministerials.

c) Ordres ministerials.

d) Reials decrets del Consell de Ministres.

28. No es requereix el desenvolupament mitjançant una llei orgànica per regular:

a) L’alteració dels límits provincials.

b) L’alteració del nom d’una província.

c) Les funcions de les Forces i Cossos de Seguretat de l’Estat.

d) El funcionament del Tribunal Suprem.

29. Segons l’article 103.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, la multa coercitiva:

a) Pot ser reiterada per lapses de temps que siguin suficients per complir el que s’ha ordenat.

b) Es pot liquidar de manera provisional i es pot realitzar abans de l’execució, a reserva de la liquidació definitiva.

c) Requereix el consentiment de l’afectat o, si no n’hi ha, l’autorització judicial oportuna.

d) Totes les respostes són correctes.
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30. Segons l’article 100.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, l’execució forçosa per part de les administracions públiques s’ha d’efectuar
respectant sempre:

a) El principi de tipicitat.

b) El principi d’irretroactivitat.

c) El principi de proporcionalitat.

d) El principi de legalitat.

31. Segons l’article 82.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, el termini per presentar al·legacions dins el tràmit d’audiència ha de ser:

a) No inferior a deu dies.

b) Superior a deu dies i inferior a quinze.

c) No inferior a deu dies ni superior a quinze.

d) No superior a trenta dies ni inferior a deu.

32. Segons l’article 77.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, s’ha d’acordar l’obertura d’un període de prova:

a) Quan els fets provats no constitueixin, de manera manifesta, una infracció administrativa.

b) Quan l’Administració no doni per certs els fets al·legats pels interessats o la naturalesa del procediment ho exigeixi.

c) Quan no existeixi o no s’hagi pogut identificar la persona o persones responsables.

d) Totes les respostes són correctes.

33. Segons el que estableix l’article 106 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears sobre l’excedència voluntària per a les víctimes de violència de gènere, quina
de les respostes següents és la correcta?

a) El personal funcionari té dret a sol·licitar-la si acredita un temps mínim de sis mesos de serveis previs.

b) El temps de permanència en aquesta situació és computable als efectes de triennis i drets de la Seguretat Social
que correspongui, però no respecte de la consolidació de grau personal.

c) El mateix dret té el personal funcionari declarat judicialment víctima de qualsevol tipus de violència, quan ho
necessiti per fer efectiva la seva protecció.

d) No dona dret a la reserva del lloc de feina.

34. Segons la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
quin és l’ordre de prelació per al reingrés al servei actiu del personal funcionari?

a) 1.Expectativa de destinació, 2.Situació de suspensió, 3.Excedència forçosa, 4.Excedènia voluntària.

b) 1.Expectativa de destinació, 2. Excedència forçosa, 3.Excedènia voluntària, 4.Situació de suspensió.

c) 1.Expectativa de destinació, 2.Excedència forçosa, 3.Situació de suspensió, 4.Excedènia voluntària.

d) 1. Excedència forçosa, 2.Expectativa de destinació, 3.Situació de suspensió, 4.Excedènia voluntària.

35. D’acord amb l’article 116 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears, quina és la resposta correcta?

a) El personal funcionari té dret a gaudir de vint dies laborables dins cada any natural complet de servei actiu.

b) El personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-un dies laborables dins cada any natural complet de servei actiu.

c) El personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-dos dies laborables dins cada any natural complet de servei actiu.

d) El personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-tres dies laborables dins cada any natural complet de servei actiu.
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36. Estan en situació de servei actiu, segons el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) Els qui, en virtut dels processos de transferències o pels procediments de provisió de llocs de treball, obtinguin
destinació en una administració pública diferent.

b) Els qui, de conformitat amb la normativa de funció pública dictada en desplegament d’aquest Estatut, prestin
serveis en la seva condició de funcionaris públics sigui quina sigui l’administració o l’organisme públic o entitat en
què estiguin destinats i no els correspongui quedar en una altra situació.

c) Els qui són elegits o designats per formar part dels òrgans constitucionals o dels òrgans estatutaris de les
comunitats autònomes.

d) Els qui acompleixen càrrecs electius retribuïts i de dedicació exclusiva en les entitats locals, quan s’exerceixen
responsabilitats d’òrgans superiors i directius municipals.

37. D'acord amb la disposició addicional quarta de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a
la informació pública i bon govern, les comunitats autònomes, per a la resolució de la reclamació prevista
amb relació al dret d'accés a la informació pública:

a) Han de crear un òrgan propi per resoldre-la.

b) Hauran de signar un conveni amb el Consell de Transparència i Bon Govern.

c) Atribuiran aquesta competència al Consell de Transparència i Bon Govern.

d) Podran atribuir aquesta competència al Consell de Transparència i Bon Govern.

38. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern,
la reclamació davant el Consell de Transparència i Bon Govern:

a) Podrà interposar-se amb caràcter obligatori i previ a la impugnació en via contenciosa administrativa.

b) Es pot interposar amb caràcter obligatori i previ al recurs d’alçada o de reposició que correspongui.

c) Es pot interposar amb caràcter potestatiu i previ al recurs d’alçada o de reposició que correspongui.

d) Podrà interposar-se amb caràcter potestatiu i previ a la impugnació en via contenciosa administrativa.

39. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern,
cal motivar la sol·licitud d'accés a la informació?

a) No s'ha de motivar.

b) Haurà d'estar motivada en tot cas.

c) No és obligatori motivar la sol·licitud, però es pot motivar.

d) L'absència de motivació pot ser per si mateixa causa de rebuig de la sol·licitud.

40. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern,
assenyalau quina informació pública es correspon a informació institucional, organitzativa i de planificació
que han de publicar les administracions públiques:

a) Els comptes anuals que s'hagin de rendir.

b) Les retribucions percebudes anualment pels alts càrrecs.

c) Els pressuposts.

d) Informació relativa a les funcions que desenvolupen i la normativa que els és aplicable

41. On ha d’estar publicada la informació subjecta a les obligacions de transparència segons la Llei 19/2013, de
9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern?

a) A la pàgina web o seu electrònica de l’Administració pública corresponent.

b) A la carpeta ciutadana.

c) Al Punt d’Accés General electrònic de l’Administració pública corresponent.

d) Totes les respostes són incorrectes.

42. Dins l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, quin òrgan exerceix les funcions en matèria d’informació i atenció a la ciutadania?

a) L’Oficina d’Atenció en Matèria de Registre.

b) L’Oficina d’Administració Electrònica.

c) L’Oficina d’Atenció a la Ciutadania.

d) L’Oficina d’Atenció al Consumidor.
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43. Les anotacions en el Registre General de l’Administració General de l’Estat:

a) Tenen plena eficàcia i validesa per a totes les administracions públiques.

b) Només tenen plena eficàcia i validesa per a l’Administració General de l’Estat.

c) Tenen plena eficàcia per a totes les administracions públiques, però no validesa.

d) Tenen plena validesa per a totes les administracions públiques, però no eficàcia.

44. Si una oficina d’assistència en matèria de registres (OAMR) no pot trametre, per excés de capacitat, un
document a través del Sistema d’interconnexió de registres (SIR) a una altra administració, què ha de fer
segons indica el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans electrònics?

a) Si les OAMR són de l’Administració general de l’Estat poden emprar el portal d’intercanvi de fitxers SIRES.

b) Pot substituir la tramesa a través del SIR per la posada a disposició dels documents, prèviament dipositats en un
repositori d’intercanvi de fitxers.

c) Trametre el document mitjançant el repositori d’intercanvi de fitxers RIPEA.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

45. Quina de les opcions següents són agents que participen en els intercanvis intermediats de dades entre
administracions públiques?

a) Emissor, receptor i canal.

b) Cedent, cessionari, atorgador i atorgat.

c) Emissor, receptor, canal i missatge.

d) Cedent, cessionari, emissor i requirent.

46. Si un empleat públic té dubtes sobre la veracitat d’una còpia d’un document aportat per l’interessat degut a
una mala qualitat de la còpia, què pot fer?

a) Excepcionalment pot requerir l’original, de manera motivada.

b) Ha de requerir a l’interessat perquè aporti l’original, en qualsevol circumstància.

c) Excepcionalment, si considera que és un document rellevant per resoldre el procediment, pot requerir l’original, de
manera motivada.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

47. El justificant d’una consulta dins la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears:

a) És un justificant en format PDF.

b) Està signat digitalment.

c) Inclou tota la informació de la resposta de la petició realitzada.

d) Totes les respostes són correctes.

48. En matèria dels serveis d’identitat i estrangeria de la Direcció General de Policia que s’ofereixen a través de
la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears, quina diferència hi ha entre la consulta de dades
d’identitat i la verificació de dades d’identitat?

a) La primera retorna el nom i llinatges del ciutadà un cop introduït el número del seu DNI o NIE, mentre que la
segona només confirma que el seu DNI o NIE indicat coincideix amb el nom complet indicat.

b) La primera retorna el nom complet i l’adreça del ciutadà un cop introduït el seu DNI o NIE, mentre que la segona
només confirma que el seu DNI o NIE indicat coincideix amb el nom complet indicat.

c) Ambdues consultes retornen la mateixa informació: les dades completes que figuren en un DNI o NIE d’un ciutadà.

d) La verificació de dades d’identitat no és un servei intermediat que s’ofereixi a través de la plataforma.

49. Amb relació al dret a la vigilància de la salut:

a) Sempre s’ha de prolongar més enllà de la finalització de la relació laboral.

b) S’ha de prolongar més enllà de la finalització de la relació laboral només quan el treballador ho sol·liciti
expressament.

c) En cap cas s’ha de prolongar més enllà de la finalització de la relació laboral.

d) S’ha de prolongar en els supòsits en què la naturalesa dels riscs inherents al treball ho faci necessari.
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50. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un risc greu i imminent a causa de la seva feina, l’empresari
està obligat a:

a) Donar avís a la inspecció de treball i a la Seguretat Social.

b) Informar d’aquesta situació a tot el personal afectat al més aviat possible, adoptar les mesures perquè es pugui
interrompre l’activitat laboral immediatament i disposar del que sigui necessari per adoptar les mesures
necessàries per evitar les conseqüències de l’esmentat perill.

c) Precintar el centre de treball.

d) Donar avís amb el temps suficient per aplicar les mesures preventives necessàries.

51. Quina és la definició de prevenció segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) El conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases de l’activitat de l’empresa amb la finalitat
d’evitar o disminuir els riscs derivats del treball.

b) El conjunt de mitjans disponibles per ajudar en el desenvolupament de la tasca laboral.

c) El conjunt de mitjans auxiliars i equips de protecció individual.

d) Els procediments de feina i les normatives derivades.

52. L’article 14 de la Llei de prevenció de riscs laborals estableix:

a) Que quan s’hagi produït un dany per a la salut (física o psíquica) s’ha d’investigar.

b) Que l’empresari ha de garantir la seguretat i la salut dels treballadors en tots els aspectes relacionats amb el
treball.

c) Que com a acció preventiva s’ha de promocionar la salut.

d) Que s’ha d’atenuar el treball monòton i repetitiu.

53. Verificar la incorporació de la perspectiva de gènere en les memòries dels programes pressupostaris de la
Comunitat Autònoma correspon:

a) A la conselleria competent en matèria d’hisenda, amb la participació de l’Institut Balear de la Dona.

b) A la conselleria competent en matèria d’igualtat, amb la participació de l’Institut Balear de la Dona.

c) A la conselleria competent en matèria de fons europeus.

d) A la conselleria competent en matèria de coordinació del Govern.

54. El Decret 12/2014, de 28 de febrer, de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (modificat pel Decret
12/2017 de 31 de març), va crear:

a) La Comissió Tècnica de Seguiment del Pla d’Igualtat i la Comissió d’Igualtat.

b) La Comissió Tècnica d’Avaluació del Pla d’Igualtat i la Comissió d’Igualtat.

c) La Comissió de Seguiment de les Polítiques d’Igualtat.

d) La Comissió d’Avaluació de les Polítiques d’Igualtat.

55. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb quines són les àrees d’intervenció de l’Observatori per a la
Igualtat, regulat pel Decret 1/2018, de 2 de febrer:

a) La violència masclista.

b) El sostre de vidre en l’accés al mercat de treball.

c) La imatge pública de les dones.

d) La sexualitat i la salut de les dones.

56. El Consell de la Unió Europea, per unanimitat, i prèvia aprovació del Parlament Europeu, podrà adoptar
accions adequades per lluitar:

a) Contra la discriminació per motius de gènere, lloc de naixement, nacionalitat o discapacitat.

b) Contra la discriminació per motius de sexe, país d’origen, color de pell o capacitat.

c) Contra la discriminació per motius de sexe, d’origen racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat o
orientació sexual.

d) Contra la discriminació per motius de raça, religió, ideologia i condició sexual.
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57. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
Reglament general de protecció de dades, quan l'interessat no té dret a no ser objecte d'una decisió basada
únicament en el tractament automatitzat?

a) Quan el tractament és legítim.

b) Si la decisió es basa en el consentiment tàcit de l’interessat.

c) Si la decisió és necessària per a la celebració o l’execució d’un contracte entre l’interessat i un responsable del
tractament.

d) Si la decisió es basa en l’autorització d’un tercer.

58. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
Reglament general de protecció de dades, el contracte que vinculi l'encarregat respecte del responsable ha
d’establir en tot cas:

a) Les obligacions i els drets dels interessats.

b) La finalitat del tractament.

c) El tipus de dades públiques.

d) La identitat del delegat de protecció de dades.

59. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals, què implica el dret a l'educació digital?

a) Tots tenen dret a accedir a Internet independentment de la condició personal, social, econòmica o geogràfica.

b) L'accés a Internet d'homes i dones ha de procurar la superació de la bretxa de gènere tant a nivell personal com
laboral.

c) El sistema educatiu ha de garantir la plena inserció de l’alumnat en la societat digital i l’aprenentatge d’un consum
responsable i un ús crític i segur dels mitjans digitals.

d) Tots tenen dret a la llibertat d’expressió a Internet.

60. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals, en relació amb els drets digitals en l'àmbit laboral:

a) Únicament tenen les garanties que regulen aquesta Llei i l'Estatut dels treballadors.

b) Els contractes de treball poden regular garanties addicionals dels drets i les llibertats relacionades amb el
tractament de les dades personals dels treballadors i la salvaguarda de drets digitals en l'àmbit laboral.

c) Només per llei orgànica es poden establir garanties addicionals dels drets i les llibertats relacionades amb el
tractament de les dades personals dels treballadors i la salvaguarda de drets digitals en l'àmbit laboral.

d) Els convenis col·lectius poden establir garanties addicionals dels drets i les llibertats relacionades amb el
tractament de les dades personals dels treballadors i la salvaguarda de drets digitals en l'àmbit laboral.

61. Les disposicions de caràcter laboral que conté la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs
laborals tenen el caràcter:

a) De dret necessari mínim indispensable, i poden ser millorades i desenvolupades en els convenis col·lectius.

b) De dret mínim indispensable, però no es poden desenvolupar amb els convenis col·lectius.

c) No tenen caràcter de dret mínim.

d) Tenen caràcter de màxim de dret.

62. Indicau quina de les respostes següents no és un principi de la protecció de dades d'acord amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general de
protecció de dades

a) Maximització de dades.

b) Limitació de la finalitat.

c) Licitud, lleialtat i transparència.

d) Exactitud.
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63. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, té com a objecte:

a) Millorar les condicions laborals de les persones treballadores.

b) Promoure la seguretat i la salut de les persones treballadores.

c) Disposar les mesures preventives adequades als llocs de feina.

d) Establir la forma d’avaluació dels riscs als llocs de feina.

64. No es considera com a font del dret en el Codi civil:

a) El costum.

b) Els principis generals del dret.

c) La doctrina científica.

d) La llei.

65. La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, té
per objecte garantir els drets digitals de la ciutadania de conformitat amb el mandat:

a) De l’article 14 de la Constitució espanyola.

b) De l’article 15 de la Constitució espanyola.

c) De l’article 18.2 de la Constitució espanyola.

d) De l’article 18.4 de la Constitució espanyola.

66. Indicau la resposta incorrecta en relació amb les mesures del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) S’han de dur a terme estudis per saber si hi ha diferències retributives no fonamentades en criteris objectius.

b) Campanyes de sensibilització específiques per al personal docent i estatutari en matèria d’igualtat.

c) Accions de formació i sensibilització per fomentar la coresponsabilitat familiar.

d) Revisió, millora i difusió del Protocol de mobilitat en els casos de violència de gènere.

67. L’acte de presa de possessió del càrrec de president de les Illes Balears consisteix:

a) En l’acceptació del càrrec i l’acatament de la Constitució i de l’Estatut d’autonomia.

b) En l’acceptació del càrrec i l’acatament de l’Estatut d’autonomia.

c) En el jurament de la Constitució i de l’Estatut d’autonomia.

d) En l’acceptació del càrrec i la promesa de complir la Constitució i l’Estatut d’autonomia.

68. Senyalau la resposta correcta:

a) La titularitat de la seu electrònica correspon a una administració pública, o bé a un o més organismes públics o
entitats de dret públic en l'àmbit de les seves competències.

b) La titularitat de la seu electrònica correspon a una administració pública i a tots els organismes públics o entitats de
dret públic dependents en l'àmbit de les seves competències.

c) La titularitat de la seu electrònica correspon a una administració pública i, en tot cas, a l’Administració General de
l’Estat.

d) La titularitat de la seu electrònica correspon al màxim òrgan responsable en matèria de transformació digital de
cada administració pública.

69. Quina és la definició de personal laboral que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic?

a) El que, en virtut d’un contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractació de
personal que preveu la legislació laboral, presta serveis retribuïts per les administracions públiques.

b) El que, en virtut d’un nomenament legal, està vinculat a una administració pública per una relació estatutària
regulada pel dret administratiu per a l’acompliment de serveis professionals retribuïts de caràcter permanent.

c) El que, en virtut d’un nomenament i amb caràcter no permanent, només exerceix funcions expressament
qualificades de confiança o assessorament especial.

d) El que exerceix funcions directives professionals en les administracions públiques.

CAIB C1 MODEL A - Model 1 Pàgina 10 de 11



70. Indicau quina de les afirmacions següents és correcta segons l’article 36.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques:

a) Els actes administratius s’han de produir sempre per escrit.

b) Quan s’hagi de dictar una sèrie d’actes administratius de la mateixa naturalesa, es poden refondre en un únic acte,
acordat per l’òrgan competent.

c) Quan els òrgans administratius exerceixin la seva competència de forma verbal, l’òrgan superior ha de deixar
constància escrita de l’acte.

d) Es prohibeix que els òrgans administratius exerceixin la seva competència de forma verbal.
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