BOIB i 7
7 de junio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 23284

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

4826 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad por la cual se aprueba la
convocatoria y las bases que tienen que regir el proceso para llevar a cabo, supervisar y evaluar las
practicas formativas no laborales de los alumnos del curso basico de capacitacion, aspirantes a la
bolsa extraordinaria de policia, en los ayuntamientos de las Illes Balears

Hechos

1. El articulo 30.19 del Estatuto de autonomia de las Illes Balears, en la redaccion dada por la Ley organica 1/2007, de 28 de febrero,
establece que la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la competencia exclusiva en materia de coordinacion y el resto de facultades
en relacion con las policias locales, en los términos que establezca una ley organica.

2. El articulo 39 de la Ley organica 2/1986 concreta las competencias de coordinacion que en materia de policias locales corresponden a las
comunidades autébnomas, e incluye, entre otras funciones, fijar los criterios de seleccion de las policias locales, asi como la formacion
mediante la creacion de escuelas de formacion de mandos y de formacion basica.

3. De conformidad con el articulo 34.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, los
procedimientos de seleccion para acceder a las categorias de policia local se completan con la superacion de un periodo de practicas, que
incluye la superacion del curso de capacitacion correspondiente a la categoria a la cual se accede, y la fase de practicas en el municipio (con
una duraciéon maxima de un afio y una minima de seis meses) relacionadas con las funciones propias de la categoria en cuestion.

Por otro lado, el articulo 28.3 del mismo texto legal establece que la Escuela Balear de Administracion Publica tiene que impartir el curso de
capacitacion correspondiente a cada categoria de la policia local.

4. El articulo 178 del Reglamento marco regula el curso de capacitacion para el acceso a cada categoria de la policia local que la Escuela
Balear de Administracion Publica o, si procede, la Escuela de Seguridad Publica de las Illes Balears, tiene que impartir.

El curso basico de capacitacion pretende completar la formacion adquirida en la fase de oposicion, por medio de la adquisicion de habilidades
y destrezas con el fin de dotar a los funcionarios en practicas de la cualificacion profesional necesaria para ejercer la actividad profesional, de
acuerdo con las exigencias de desarrollo de las funciones propias de la categoria de policia local.

El apartado 2 de este mismo articulo prevé que el contenido de los cursos, asi como el desarrollo, la metodologia, la duracion, la evaluacion y
el régimen interno, se tiene que determinar, para cada categoria, mediante una resolucion de la persona titular de la consejeria competente en
materia de coordinacién de policias locales, a propuesta de la Escuela Balear de Administracion Publica o, si procede, de la Escuela de
Seguridad Publica de las Illes Balears.

5. El Decreto ley 6/2021, de 9 de julio, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears, introdujo una disposicion adicional octava en la Ley 4/2013 por la cual se faculta a la consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales a convocar un procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica para
la seleccion de funcionarios interinos cuando concurran motivos justificados de urgencia y necesidad que se tienen que acreditar en el
expediente correspondiente ante la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.

Asi mismo, el mismo Decreto ley afiade una disposicion adicional tercera en el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de
las Illes Balears por la cual se dispone que la resolucion que apruebe las bases de la convocatoria mencionada tiene que prever la imparticion
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y la superacion del curso de capacitacion de la categoria de policia el cual no forma parte del periodo de practicas, si bien la EBAP tiene que
——impartirlo respetando el contenido, la metodologia, la duracion, la evaluacion y el régimen interno que se fije para el curso de capacitacion
i cevlado en el articulo 178.

-

6. En fecha 11 de octubre de 2021, el director general de Emergencias e Interior emitié un informe justificativo sobre la necesidad y urgencia
de convocar un procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica para la categoria de policia, para dar

chtrespuesta a los requerimientos de los ayuntamientos de las Illes Balears que necesitan nombrar funcionarios interinos para garantizar un
'adecuado cumplimiento de las tareas esenciales que tienen encomendadas, cuya urgencia se justifica por varios motivos, como por ejemplo,

e
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las necesidades de los municipios pequefios para cubrir las vacantes de estas plazas; las restricciones presupuestarias de los afios 2010 al 2017
que limitaban la reposicion de efectivos; la importancia de las funciones asignadas a las policias locales; el incremento de la poblacion en
época veraniega, y la problematica especifica derivada de la crisis sanitaria.

7. Mediante Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica y Igualdad de 19 de octubre se convocd un procedimiento
extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica, descentralizada por islas, para la categoria de policia, se aprobaron
las bases y se designaron los miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de acceso al curso de capacitacion (BOIB nim. 145,
de 23 de octubre).

Asi, la mencionada convocatoria configurd un proceso selectivo descentralizado en cada isla mediante el cual los 34 aspirantes que
obtuvieron una mayor puntuacion en cada isla han obtenido el derecho a realizar el curso basico de capacitacion para la categoria de policia
en la isla a la que optaron en su solicitud.

En este sentido, la superacion del mencionado curso de capacitacion por parte del alumnado es requisito esencial a los efectos de poder
formar parte de las bolsas de trabajo, también descentralizadas, que se constituiran una vez haya finalizado el curso, mediante resolucion de
la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad.

8. En fecha 11 de marzo se publico la lista definitiva de las personas que superaron todos los ejercicios del procedimiento extraordinario para
la categoria de policia y en fecha 24 de marzo de 2022 se publico una rectificacion de esta lista definitiva.

9. Mediante resolucion, la consejera de Presidencia, Funcion Publica y

Igualdad en fecha de 21 de abril de 2022 aprobo el contenido, el desarrollo, la metodologia, la duracién, la evaluacion y el régimen interno
del curso basico de capacitacion para el acceso a la categoria de policia (BOIB niim. 54, de 23 de abril).

El apartado 4.3.2.1 de esta resolucion posibilita, siempre que las previsiones y los recursos materiales y humanos de los ayuntamientos lo
permitan, que los alumnos que estén cursando el curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa extraordinaria puedan realizar durante
los meses de verano, practicas formativas no laborales y no retribuidas de una duracion de 168 horas, a los efectos de garantizar que estos
alumnos dispongan de los conocimientos practicos suficientes que les permitan complementar el aprendizaje y, en consecuencia, ejercer con
solvencia y suficiencia las funciones correspondientes al cuerpo de policia.

10. El curso de capacitacion para el acceso a la bolsa extraordinaria de la categoria de policia se inici6 en la isla de Mallorca en fecha 9 de
mayo de 2022 con 35 alumnos (uno de ellos en virtud de sentencia), en la isla de Menorca el 25 de abril con 21 alumnos y también el 25 de
abril del mismo afio en Eivissa con 14 alumnos. El periodo lectivo del curso de capacitacion se vera interrumpido por el periodo estival
comprendido entre el 9 de julio y el 4 de septiembre de 2022, por lo tanto, se da el supuesto temporal previsto en la Resolucion de la
consejera de Presidencia, Funcion Publica, e Igualdad de 21 de abril de 2022 para realizar las practicas formativas no laborales y no
retribuidas en los municipios de las Illes Balears donde estén realizando el curso de capacitacion.

11. La resolucién de 21 de abril de 2022 establece que el contenido de las practicas y la metodologia de evaluacion se tiene que determinar
por resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica. Es necesario, por lo tanto, determinar la metodologia de ejecucion,
supervision y evaluacion de las practicas formativas, asi como también aprobar los items de valoracion y la hoja de valoracion personal de la
fase de practicas.

12. La misma resolucion, establece en la base 4.3.2.1 que siempre que las previsiones y los recursos materiales y humanos de los
ayuntamientos lo permitan los mencionados alumnos podran hacer practicas formativas no laborales preferentemente dentro del periodo
estival. Por lo tanto, también es necesario convocar a los ayuntamientos que dispongan de estos medios para que colaboren con la Escuela
Balear de Administracion Publica para llevar a cabo, supervisar y evaluar las mencionadas practicas.

Fundamentos de derecho
1. La Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de autonomia de las Illes Balears.

2. El articulo 39 de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad.
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3. Los articulos 34.3 y 28.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears.
. Los articulos 177 y siguientes del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, aprobado por el Decreto
z £40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears y se modifica
%el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Illes Balears. En concreto, el articulo 178.2 del Reglamento
marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears establece que el contenido de los cursos, asi como el desarrollo, la
metodologia, la duracidn, la evaluacién y el régimen interno, se tienen que determinar, para cada categoria, mediante una resolucion de la
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persona titular de la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, a propuesta de la Escuela Balear de
Administracion Publica o, si procede, de la Escuela de Seguridad Publica de las Illes Balears.

5. La disposicion adicional tercera del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, aprobado por el Decreto
40/2019, de 24 de mayo.

6. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunitat Auténoma de las Illes Balears.

7. El Decreto 9/2021, de 13 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se dispone el cese y el nombramiento de miembros de
Gobierno de las Illes Balears, y el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las
competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunitat Auténoma de las Illes Balears.

8. La Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 21 de abril de 2022 por la cual se aprueba el contenido, el
desarrollo, la metodologia, la duracion, la evaluacion y el régimen interno del curso basico de capacitacion para el acceso a la categoria de
policia (BOIB num. 54, de 23 de abril de 2022)

Por todo esto, de acuerdo con la propuesta de la Comision de Evaluacion y de Actualizacion de los cursos de capacitacion y con las
competencias que me otorga la legislacion vigente, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar las bases de la convocatoria de colaboracion de los ayuntamientos de las Illes Balears para llevar a cabo, supervisar y valorar las
practicas formativas no laborales de los alumnos del curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa extraordinaria (Anexo 1).

2. Aprobar el modelo de solicitud junto con la informacion sobre proteccion de datos personales (Anexo 2).

3. Aprobar los items de valoracion, la hoja de valoracion personal y final de la fase de practicas (Anexos 3,4 y 5).

5. Publicar esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears y en la sede electronica de la Comunitat Auténoma de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas, en relacion
con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunitat Autéonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

(Firmado electronicamente: 6 de junio de 2022)

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez

ANEXO 1

Bases de la convocatoria de colaboracion de los ayuntamientos de las Illes Balears para llevar a cabo, supervisar y valorar las
practicas formativas no laborales de los alumnos del curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa extraordinaria

1. Objeto

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/74/1113135

b"-El objeto de estas bases es regular la convocatoria de las practicas formativas no laborales y no retribuidas establecidas en la Resolucion de la
ﬁconsejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, de 21 de abril de 2022 por la cual se aprueba el contenido, el desarrollo, la
metodologia, la duracion, la evaluacion y el régimen interno del curso bésico de capacitacion para el acceso a la categoria de policia (BOIB
aaignum. 54, de 23 de abril de 2022) asi como también establecer el contenido, la metodologia de ejecucion, supervision y evaluacion de las
mencionadas practicas formativas de los alumnos del curso de capacitacion para el acceso a una bolsa extraordinaria de policia.

I
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En efecto, la mencionada Resolucion establece la posibilidad que los alumnos que estén realizando un curso basico de capacitacion para el
acceso a la bolsa extraordinaria (en prevision de lo establecido en la Disposicion adicional tercera del Reglamento marco de coordinacion de
las policias locales de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo) deban realizar, cuando el mencionado curso se
interrumpa durante el periodo estival, unas practicas formativas no laborales y no retribuidas con una duracién de 168 horas, con el fin de que
los alumnos dispongan de los conocimientos practicos suficientes que les permitan complementar el aprendizaje y, en consecuencia, ejercer
con solvencia y suficiencia las funciones correspondientes al cuerpo de policia.

El procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de ocupacioén temporal especifica, descentralizada por islas, para la categoria de
policia, convocado por la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 19 de octubre de 2021 en prevision de la
disposicion adicional octava de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears consta de un curso de
capacitacion, la superacion del cual es requisito esencial para formar parte de la bolsa. Este curso se inici6 en la isla de Mallorca en fecha 9
de mayo de 2022 con 35 alumnos, en la isla de Menorca el 25 de abril con 21 alumnos y también el 25 de abril del mismo afio en Eivissa con
14 alumnos. El periodo lectivo del curso de capacitacion se verd interrumpido en el periodo estival comprendido entre el 9 de julio y el 4 de
septiembre de 2022, por lo tanto, se da el supuesto temporal previsto en la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcién Publica e
Igualdad.

2. Durada

Las practicas tendran una duracion de 168 horas, con un maximo de 21 horas semanales equivalentes 3 jornadas de un maximo de 7 horas
diarias, y se realizaran, una vez impartida una quinta parte del curso de capacitacion, en un unico periodo en los municipios de las islas de
Mallorca y Eivissa donde el alumnado esté cursando el curso de capacitacion. En Menorca, en cambio, se repartiran en dos periodos: uno
entre el 20 y el 26 de junio, con un maximo de 10 horas y otro en el periodo comprendido entre el 9 de julio y el 4 de septiembre.

Las practicas preferiblemente se realizaran en dias alternos. Queda expresamente prohibido que los alumnos realicen las practicas los viernes,
sabados y domingos asi como también en horario nocturno, es decir, a partir de las 22h de la noche.

3. Lugar de realizacion

Los alumnos tendran que hacer las practicas en las jefaturas policiales de los ayuntamientos de la isla donde realicen el curso de capacitacion
para el acceso a la bolsa extraordinaria que se hayan adherido por solicitud a esta convocatoria. Las practicas se haran en turnos rotatorios
establecidos de manera coordinada entre la Jefatura de estudios de formacion policial de la Ebap y las jefaturas de policias locales de los
municipios solicitantes.

4.Funciones a realizar

Los alumnos no son agentes de la autoridad. Durante la realizacion de las practicas formativas no laborales en el municipio respectivo los
alumnos en calidad de observadores haran la funciéon de acompafiamiento a los policias responsables que los tutoricen con el fin de poder
hacer una aplicacion significativa de los conocimientos adquiridos durante el curso de capacitacion para el acceso a la bolsa extraordinaria y,
en consecuencia, conseguir un nivel de suficiencia dptimo a efectos de poder ejercer con contrastada solvencia y profesionalidad su futuro
como policias interinos.

5. Asistencia

La asistencia a todas las practicas formativas no laborales es obligatoria para los alumnos y sera evaluada en el curso de capacitacion.
Para superar el periodo de practicas los alumnos tienen que haber asistido a un minimo de un 90 % de las practicas formativas estivales.
Las ausencias relativas al 10% restante solo pueden ser debidas a los motivos siguientes:

-Situaciones de la misma naturaleza a los permisos y licencias previstos en el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre que tengan como finalidad la
conciliacion de la vida personal familiar y siempre que no afecten el normal funcionamiento de las practicas.

-Indisposiciones.

-Incapacidades temporales.

-Retrasos derivados de causas justificadas apreciadas por el personal instructor.

-Permisos extraordinarios, inaplazables y debidamente justificados, debidos a circunstancias excepcionales.

Las ausencias justificadas que superen el 10% (16,8 horas) o por causas diferentes a los supuestos previstos anteriormente implican no
superar las practicas.

Excepcionalmente, en casos de fuerza mayor debidamente justificados, asi como en situaciones de incapacidad temporal, permisos por
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nacimiento o cuidado de un menor o derivados del reconocimiento de situaciones de violencia de género, se puede superar el limite del 10%,
siempre que las ausencias no superen el 30% de las horas lectivas de las practicas.

Las ausencias justificadas no eximen de la obligacion de recuperar las horas practicas en un periodo establecido al efecto por cada Jefatura
policial, en coordinacion con la Jefatura de estudios de la Ebap.

6. Informacion a los alumnos

Se tiene que informar al alumnado que tenga que realizar las practicas formativas no laborales y no retribuidas, de los aspectos que se
determinan a continuacion:

a) La persona o personas responsables de la evaluacion, que irdn cambiando a lo largo de la fase de practicas, de acuerdo con la
rotacion de los turnos y unidades de cada ayuntamiento.

b) Los items que se tienen que valorar durante la fase de practicas (Anexo 3).

¢) La forma de evaluar concretada en esta Resolucion.

d) La fecha de inicio y finalizacién prevista de la fase de précticas.

e) El computo de horas de las practicas del curso de capacitacion.

f) Los canales de comunicacion con las personas responsables de la evaluacion.

g) El derecho del alumno a conocer sus evaluaciones.

7. Supervision

El alumnado llevara a cabo las practicas acompafiado de, como minimo, un policia local funcionario de carrera designado por el jefe del
cuerpo, para cada dos alumnos del curso.

En cada ayuntamiento, la supervision de las practicas y su valoracion la tiene que llevar a cabo preferiblemente un mando del cuerpo de
policia de cada ayuntamiento donde se desarrollen segtn el turno rotatorio o el personal policial funcionario de carrera en quien delegue la
jefatura de la Policia Local.

Los responsables de la supervision y la evaluacion se encuentran sujetas en las normas sobre abstencion y recusacion que establecen los
articulos 23 y 24 de la Ley 40 /2015.

8. Instrumentos de evaluacion

Para poder lograr el objetivo de conseguir un nivel de suficiencia 6ptimo a los efectos de poder ejercer con contrastada solvencia y
profesionalidad el futuro interinaje como policia, el alumno sera objeto de una serie de evaluaciones para demostrar que ha conseguido el
nivel de capacitacion y formacion integral suficiente para la funcién policial.

A tal efecto, la valoracion de las practicas de los futuros policias interinos se tiene que basar en un sistema de medicion objetivo,
cuantificable, verificable y revisable que permita a la Jefatura responsable de la formacion policial tener la certeza de que las tareas asignadas
a los alumnos del mencionado curso de capacitacion se han desarrollado correctamente.

El trabajo y las actitudes y aptitudes de los aspirantes objeto de valoracion tienen que quedar comprendidos dentro de los items de valoracion
profesional determinados en el anexo 3, los cuales tienen que permitir determinar la capacidad del alumno/a en relacion con las funciones que
tendra que desarrollar como futuro/a policia interino.

Durante todo el proceso la valoracion tiene que ser confidencial y solo la pueden conocer el alumnado de practicas, las personas evaluadoras,
el mando del cuerpo de policia de cada ayuntamiento, cada una de las cuales solo conocera la valoraciéon o valoraciones que haga y la
Jefatura de estudios de la Ebap competente en formacion policial.

Para llegar a la conclusion sobre la superacion o no superacion de las practicas, las personas responsables de la evaluacion tienen que utilizar
los instrumentos que se relacionan a continuacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/74/1113135

Los evaluadores de cada ayuntamiento tendran que utilizar la hoja de valoracion de la fase de practicas que contiene el anexo 4 de esta
Resolucion, con una puntuacién en una escala de 1 a 6, de acuerdo con la tabla de puntuacion que figura en el anexo 4, segin tenga la

persona evaliada una menor o mayor valoracion sobre los items de valoracion especificados en el anexo 3, y de acuerdo con la conducta
b'_-observada y con las actitudes y aptitudes que demuestre el alumno/a del curso basico de capacitacion de las tareas asignadas.

-

; El responsable de cada ayuntamiento tiene que motivar cada evaluacion, de forma que se deje constancia de una referencia breve de los
%hechos, conductas, actitudes y aptitudes en que se fundamenta la puntuacion.

gEmLos items de valoracion incluyen una descripcion y una guia de valoracion para facilitar, por un lado, el seguimiento y la observacion de los
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items propuestos, y por el otro, establecer de manera homogénea los criterios para la evaluacion de los alumnos.
Por otro lado, los instructores policiales del EBAP supervisaran las mencionadas evaluaciones y firmaran los anexos 4y 5 .
9. Motivacion de las evaluaciones

Para motivar las evaluaciones, las personas responsables de la evaluacion pueden tener en consideracion actitudes derivadas de herramientas
de observacion indirecta que coadyuvaran a fundamentar la evaluacion de los alumnos y tenderan a hacer una valoracion global.

Estos elementos pueden consistir en los que se enuncian a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que la persona o personas
responsables de la evaluacion estimen oportuna:

® Entrevistas estructuradas con colaboradores directos de la misma categoria que el aspirante o que hayan tengut el alumno bajo
supervision directa.
Informes técnicos o periciales.
Analisis de informacion de registros o buzones de quejas y sugerencias o de agradecimientos.
En el apartado de motivacion del anexo 4 se tienen que hacer constar los hechos en que se basan las evaluaciones. En cualquier caso,
las notas inferiores a 4 tienen que ir acompafiadas de una motivacion mas exhaustiva, que tiene que incluir los datos objetivos y
circunstanciales de los hechos, y las fechas de los servicios en que han tenido lugar. Esta motivacion se tiene que hacer constar
brevemente en la hoja de evaluaciones y, en todo caso, se tiene que dejar la preceptiva constancia de los hechos con toda la
informacion adicional que se considere razonable y suficiente para concretarlos dentro del expediente de practicas de cada aspirante.

10. Puntuacion final de las practicas
Para obtener la puntuacion de las practicas se tiene que proceder de la siguiente forma:

1) Primeramente, se tienen que sumar las notas de cada item valorado por cada ajuntamiento y dividir por el nimero de
ayuntamientos adheridos a las practicas, operacion que proporcionara una nota final de item.

2) A continuacién, se tienen que sumar las notas finales de cada item y dividir por el nimero de items, es decir, calcular la media,
que sera la nota numérica final del alumno/a en précticas. Para superar la fase de practicas y ser declarado apto/a ,el alumno/a tiene
que obtener una nota final de practicas igual o superior a 4. En caso contrario, sera considerado como no apto.

La no superacion de las practicas abrird un periodo de recuperacion establecido al efecto por la Jefatura de Estudios de la EBAP en
coordinacion con las Jefaturas policiales.

Para facilitar la constancia de las evaluaciones y el célculo de la nota final de las practicas el anexo 5 de esta Resolucion contiene una hoja
para calcular la puntuacion final de las practicas.

11. Presentacion de Memoria final

Finalizadas las practicas el alumno/a tiene que entregar de manera obligatoria antes de 17 de octubre de 2022 a la Jefatura de estudios de
formacioén policial de la Ebap una memoria sobre las practicas. Esta memoria tiene que comprender un resumen de las tareas realizadas en
cada ayuntamiento durante el mencionado periodo, asi como la propuesta de mejora sobre las jefaturas policiales de los municipios donde
haya realizado las practicas, que considere adecuada.

12. Solicitudes

1. Los ayuntamientos, que dispongan de recursos humanos establecidos en esta convocatoria, asi como de los recursos materiales suficientes
para poder colaborar con la Ebap en la formacion, la supervision y la evaluacion de las practicas de los alumnos que realizan actualmente el
curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa extraordinaria y estén interesados a acogerlos en su municipio para la realizacion del
periodo estival de practicas formativas no laborales y no retribuidas tienen que presentar una solicitud en el plazo y forma que se detalla a
continuacion:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/74/1113135

Las solicitudes se tienen que presentar de forma electronica a través del Sistema de Interconexion de Registros (SIR) dirigido a la Escuela
Balear de Administracion Pablica (DIR3: A04035968), de acuerdo con el modelo que figura en el anexo 2 y que se pondra a disposicion de
los ayuntamientos en la sede electronica de la EBAP.

]
¥

-

2. En la solicitud tienen que indicar el nimero maximo de plazas que pueden ofrecer en este periodo a los efectos de que los alumnos del
; curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa extraordinaria de policia puedan hacer las mencionadas practicas formativas no

=53 laborales y no retribuidas. Por otro lado, los ayuntamientos se tienen que comprometer a asignar al menos un policia por cada dos alumnos
; que tengan que realizar las mencionadas practicas.

=
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3. El plazo para presentar las solicitudes es el siguiente:

a) Desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin oficial de las Illes Balears hasta el dia 15 de junio de
2022, incluido.

4. Las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en el apartado tercero solo se tendran en cuenta en el supuesto en que haya una
falta de solicitudes por parte de los distintos a juntamentsy no se altere el normal desarrollo de la gestion de esta fase de practicas.

13. Criterios de asignacion de los alumnos a los ajuntamientos solicitantes de cada isla

A todos los ayuntamientos que soliciten colaborar con la EBAP en la realizacion de las practicas formativas no laborales, que cumplan los
requisitos humanos y materiales necesarios y que hayan ofrecido plazas para acoger alumno/s se les asignard un alumno/a en uno de los
periodos de rotacion.

Los criterios de priorizacion seran los siguientes:

1) Orden de entrada de presentacion de solicitudes por SIR (sistema de interconexion de registros)
2) Municipio con una poblacion de hasta 20.000 habitantes.

Las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido tendran preferencia en su tramitacion en relacion con las presentadas fuera del plazo.

Una vez la Jefatura de estudios competente en formacion policial de la Escuela Balear de Administracion Publica haya seleccionado los
ayuntamientos de cada isla en donde los alumnos deban realizar las practicas formativas no laborales, comunicara peridédicamente a las
distintas jefaturas de policia de los distintos municipios la asignacion de los alumnos que realizaran las mencionadas practicas.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/74/1113135
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Anexo 2

Sollicitud dirigida a los ajuntamientos interesados en colaborar en la
ejecucion, supervisiéon y evaluacion de las practicas formativas no laborables
de los alumnos del curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa
extraordinaria

CodigoSIA [ 2 [8 9|1 [3 42 |

Destino Escuela Balear de Administracién Publica
Codigo DIR3 | A04035968

SOL-LICITANT
Ayuntamiento de
NIF

Cédigo DIR3

Nombre y Apellidos
del representante
Cargo, medio de
acreditacion de la
representacion

Direccion

electrdnica

Direccién postal

Codigo postal Localidad Municipio
Teléfono Fax

Persona de Teléfono/

contacto extension

EXPONGO: el Ayuntamiento de ............. puede acoger con recursos materiales y
humanos suficientes, de acuerdo con el previsto en esta convocatoria, el nUmero
de ... alumnos del curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa

extraordinaria de policia para la ejecucién, supervisién y evaluacién de las practicas
formativas no laborales y no retribuidas en este municipio.

SOLICITO colaborar con la EBAP en el proceso la ejecucion, supervisién y evaluacién
de las practicas formativas no laborales para acoger un maximo de....... alumnos del
curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa extraordinaria en el periodo
comprendido entre ............. Y e

Documentacion complementaria

C. del Gremio de Corredores, 10, 3r

(poligono de Suefio Ruisefior)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 1
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Informacion sobre proteccion de datos personales
De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y con la legislacion vigente en
materia de proteccién de datos, se informa del tratamiento de los datos personales que
contiene esta solicitud.

Finalidad del tratamiento y base juridica. La finalidad de este tratamiento es reservar
plazas para el curso basico de capacitacién de policia local.

Responsable del tratamiento. Escuela Balear de Administracion Publica.
Destinatarios de los datos personales. No se cederan los datos personales a terceros,
salvo que haya una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con el RGPD.
Plazo de conservacion de los datos personales. Los datos se conservaran el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la cual han sido recaudadas. Sera de
aplicacion la normativa autonémica de archivos.

Existencia de decisiones automatizadas. Los datos no se trataran de forma
automatizada.

Transferencias de datos a terceros paises. Los datos no se transferiran a terceros
paises que no garanticen un nivel de proteccién de datos adecuado.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de
datos personales puede ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de
rectificacién, de supresién, de limitacion, de portabilidad, de oposicion y de no inclusion
en tratamientos automatizados ante el responsable del tratamiento mencionado antes,
mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccién
de datos personales» previsto en la Sede Electronica de la CAIB.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o si no hay respuesta en el plazo de un
mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante el Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos (AEPD).

Delegacién de Proteccién de Datos. La Delegacién de Protecciéon de Datos de la
Administracion de la CAIB tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica
e Igualdad (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma).

Direccion electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es

, de de 2022

[Localidad y fechal]

[rabrical

C. del Gremio de Corredores, 10, 3r

(poligono de Suefio Ruisefior)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 2
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07009 Palma
Tel. 9711776 25
ebap.caib.es

ANEXO 3
items de valoracién

Valoren los items que se presentan a continuacion, teniendo en cuenta la explicacion
de cada uno de los elementos que constan. Es importante tener cuidado de que la
puntuacién otorgada no responde a un hecho puntual sino a la manera habitual de
proceder de la persona que se evalla.

Los aspectos que se tienen que valorar son una guia de observacién en la que se
recogen toda una serie de afirmaciones que se consideran de gran importancia para
llevar a cabo la tarea policial de manera eficiente.

Consideren cada uno de los enunciados, y puntlen segun la tabla de valoracion
presentada con una escala de 1 a 6 puntos, de menor a mayor valoracion, en los
términos siguientes:

Puntuacion| Valoracion del aspirante

1 No cumple
2 Muy mejorable
3 Algo mejorable

4 Adecuado

5 Bastante adecuado

6 Muy adecuado o excelente

C. del Gremio de Corredores, 10, 3r
(poligono de Suefio Ruisefior)

iTEMS DE VALORACION DE LA FASE DE PRACTICAS
1. Presencia personal

Definicién: aspecto fisico, uniforme, limpieza personal y buenas maneras.
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Explicacion: el aspecto externo del policia o de la policia local es muy importante para
la profesién que tiene que desarrollar. No se puede olvidar que una imagen adecuada
transmite confianza y tranquilidad a los ciudadanos.

NTIHOO®

Aspectos que se tienen que observar:

1. Trae el uniforme completo. Es limpio y esta en buen estado.

2. Muestra un aspecto pulcro y limpio, va correctamente peinado o peinada, los
cabellos van recogidos en una coleta, muy afeitado o barba o bigote arreglados y de
dimensiones discretas. No lleva ningun tipo de pendiente o piercing susceptibles de
engancharse.

3. Va correctamente identificado o identificada dentro de las dependencias y fuera, y
puerta los emblemas y las acreditaciones adecuados.

4. Muestra interés para cuidar la imagen propia en relacién con el puesto de trabajo
que ocupa y con la ciudadania.

5. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
considerenimportantes para la valoracién de la persona aspirante).

2. Cumplimiento de normas. Disciplina

Definicién: el alumno/a en practicas identifica lo que se le pide, actia con
rapidez y diligencia en la ejecucién de la orden y cumple exactamente las
normas y érdenes, escritas o verbales.

Explicacion: la policia local es un cuerpo jerarquizado, por lo cual los alumnos tienen
que respetar las 6rdenes que reciben y tienen que comprender y respetar las
opiniones de los superiores, porque es fundamental para el buen desarrollo de su
tarea.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Cumple con diligencia y sin cuestionamientos todo aquello que se le pide.

2. Es un alumno/a sin servilismos ni adulaciones innecesarias.

3. Asimila rapidamente las érdenes que recibe y las ejecuta con diligencia y facilidad.
4. Tiene presente el codigo deontoldgico profesional y lo cumple.

5. Llega puntualmente y asi no condiciona el relevo del servicio

6. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoraciéon de la persona aspirante).

3. Eficacia. Calidad de las practicas

Definicién: dominio de los conocimientos, las técnicas y las habilidades para el
buen desarrollo de sus funciones.

C. del Gremio de Corredores, 10, 3r

(poligono de Suefio Ruisefior)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 4
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Explicacién: tener una actitud activa y dindmica, de interés, dotada de precision,
exactitud y eficacia en las practicas, indica una buena disposicion hacia la profesién.

NTIHOO®

Aspectos que se tienen que observar:

1. Realiza las tereas asignadas en un tiempo adecuado y con precisién. El resultado
obtenido es bueno, consigue un proceso éptimo.

2. Utiliza el procedimiento mas adecuado para desarrollar determinadas tareasy a
veces aporta nuevas ideas y perspectivas.

3. Tiene cuidado no solamente del contenido del trabajo, sino también de los detalles
mas pequefios.

4. En la mayoria de las intervenciones muestra seguridad. Dispone de las habilidades
necesarias para la mayoria de actuaciones. Se puede confiar en él y ofrece confianza a
los compafieros y compafieras.

5. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracién de la persona aspirante).

4. Eficiencia de las practicas

Definicién: capacidad para realizar gran cantidad de trabajo en relacién con el
tiempo

Explicacién: una actitud activa y dinamica y con un aprovechamiento del tiempo indica
interés y buena disposicion hacia la profesién.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Aprovecha el tiempo.

2. Realiza las practicas a un buen ritmo y cumple los plazos de fin de los trabajos sin
que disminuya la calidad.

3. Es capaz de optimizar los procesos, mejorando el tiempo que habria que esperar
para cumplir aquello que tiene encomendado.

4. Realiza mas tareas de las que tiene asignadas.

5. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracién de la persona aspirante).

5. Interés y motivacién
Definicién: bisqueda de la superacién personal y consecucion de objetivos

Explicacion: Es importante tener motivacion e interés por la profesiéon, y mostrar una
tendencia a mejorar en todos los sentidos, buscando el perfeccionamiento personal y
profesional.

Aspectos que se tienen que observar:

C. del Gremio de Corredores, 10, 3r

(poligono de Suefio Ruisefior)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 5

I |E§%% "::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/74/1113135

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 7
7 de junio de 2022

<

Seer  Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - P4g. 23296

—
—
= e

v a—

1. No se deja vencer por los obstaculos, sino que los afronta de forma serena e
intenta sobreponerse buscando nuevos recursos.

2. Muestra interés para asumir responsabilidades superiores a las que tiene en estos
momentos.

3. Tiene interés para aprender, formarse y crecer profesionalmente.

4. Tiene interés para avanzar adecuadamente en el periodo de practicas, puesto que
lo considera una parte fundamental de su futura actividad laboral.

5. Muestra compromiso y asume las tareas con los medios asignados al puesto de
trabajo, con una actitud positiva.

6. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracién de la persona aspirante).

NTIHOO®

6. Colaboracion y aceptabilidad
Definicién: actitud y buena disposicién hacia las otras personas.

Explicacion: para el buen desarrollo de la profesién de policia, la cooperaciéon con
cualquier clase de colaborador o ciudadania es necesaria si se quieren cumplir las
tareas encomendadas. Los enfrentamientos, los desacuerdos, las discusiones, etc.,
hacen disminuir la efectividad.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Siempre muestra disposicién para colaborar con lo que haga falta. Dinamiza y
anima los otros compafieros y compafieras.

2. Los compafieros y companieras lo aprecian. Ayuda a crear un clima de unién dentro
del grupo y sus actos siempre inspiran confianza.

3. Mejora la comunicacion dentro del grupo y evita entrar en discusiones y peleas
banales.

4. Acepta los errores personales propios y ajenos, sin intentar esconderlos ni
atribuirlos al grupo.

5. Es capaz de utilizar un lenguaje asertivo como forma de resolver sus conflictos.
6. Es capaz de fomentar un ambiente de colaboracién, comunicacién y confianza
entre los miembros del equipo.

7. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracién de la persona aspirante).

7. Responsabilidad

Definicién: capacidad y disposicién para aceptar los deberes y las obligaciones.

C. del Gremio de Corredores, 10, 3r

(poligono de Suefio Ruisefior)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 6
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Explicacion: la disposicién para aceptar los deberes y las obligaciones es una actitud
profesional muy importante. Se tiene que evaluar si acepta y asume plenamente las
responsabilidades que corresponden a la tarea que tiene encomendada.

NTIHOO®

Aspectos que se tienen que observar:

1. Lleva a cabo las tareas encomendadas.

2. Le gusta tener responsabilidades, se presta a asumirlas y no las rechaza aunque
sean duras o ingratas. No evita las responsabilidades asignadas.

3. Acaba las tareas encomendadas a pesar de los obstaculos, incluso en ausencia de
supervisiéon de un mando.

4. Asume el resultado y las consecuencias de sus acciones o de las érdenes o
encargos dados, en el caso de los mandos.

5. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracién de la persona aspirante).

8. Trato con las otras personas

Definicién: disposicién a mantener un trato correcto, evitando conflictos y facilitando
la buena comunicacién en un ambiente de armonia.

Explicacion: las funciones propias del policia o la policia estan subordinadas al
cumplimiento de la ley y al servicio a la ciudadania. Por eso es necesario tener un
trato correcto y una buena comunicacién, aspectos que se tienen que inspirar en la
imparcialidad, la equidad, la educaciény la cordialidad, sin olvidar la deontologia
profesional.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Muestra facilidad de trato con el resto de personas (trato agradable, educado,
lenguaje verbal y no verbal correcto, tono adecuado, ausencia de vulgarismos).

2. Muestra deferencia y correccién en el trato.

3. Muestra deferencia y correccién en el trato hacia los ciudadanos y presenta una
alta vocacién de servicio publico.

4. Tiene capacidad de adaptacion a las personas y a las situaciones. Adapta el
lenguaje y la actitud a cada circunstancia.

5. Despliega habilidades sociales en actuaciones en situaciones de conflicto.

6. Muestra capacidad de comunicacion. Tiene habilidades para la comunicacion oral y
escritay se asegura de la comprensién de los mensajes que recibe y que transmite.
7. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracién de la persona aspirante).

9. Madurez y tolerancia

C. del Gremio de Corredores, 10, 3r

(poligono de Suefio Ruisefior)

07009 Palma

Tel. 9711776 25
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Definicién: demuestra seguridad e independencia en sus juicios sin caer en una
rigidez innecesaria. Defiende los valores democraticos y la legalidad vigente.

NTIHOO®

Explicacion: los policias tienen que analizar cada situacién y, posteriormente, una vez
han reflexionado sobre los diferentes aspectos, tienen que llegar a una solucién eficaz
de acuerdo con las leyes y los elementos teorico-practicos de la profesion.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Sabe el que tiene que hacer y como tiene que actuar.

2. Demuestra aptitud para analizar las diferentes soluciones que plantea un mismo
problema. Intenta corregir aquello que no le sale cémo desea. Tiene conocimientos
suficientes para revisar las actuaciones e interés para mejorarlas.

3. Tiene sentido comun y acierta en sus juicios.

4. Es practico o practica, realista y responsable en su tarea diaria. Funciona de manera
auténoma, con criterios adecuados a la situacion.

5. Tiene una actitud totalmente democratica y defiende la legalidad vigente.

6. Otros (anotais en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
considerais importantes para la valoracién de la persona aspirante).

C. del Gremio de Corredores, 10, 3r

(poligono de Suefio Ruisefior)

07009 Palma

Tel. 9711776 25
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I FUNCIO PUBLICA ANEXO 4 - VALORACION DE LA FASE DE PRACTICAS
B I IGUALTAT
/ ESCOLABALE ALUMNO/A: Puntuacién | Valoracion del aspirante | Puntuacién | Valoracién del aspirante
M ) 1 No cumple a Adecuado
PUBLICA DATA INICIO VALORACION:
2 Muy mejorable 5 Bastante adecuado

FECHA FINAL VALORACION:

3 Algo mejorable 6 Muy adecuado o excelente

PERSONA EVALUADORA:,

ftems Nota Motivacién

1.Presencia personal

Aspecto fisico, uniforme, limpieza personal y buenas maneras.

2.Cumplimiento de normas. Disciplina
Cumplimiento de érdenes y normas.

3. Eficacia. Calidad de las practicas
Exactitud y eficacia en las practicas

4. Eficiencia de las practicas
Capacidad de realizar las practicas en relacién con el tiempo disponible.

5. Interés y motivaciéon
Busqueda de la superacion personal y consecucion de objetivos profesionales.

6. Colaboracién y aceptabilidad
Actitud y buena disposicion para trabajar con las otras personas.

7. Responsabilidad
Capacidad y disposicion para aceptar los deberes y las obligaciones.

8. Trato con las otras personas

Disposicién a mantener un trato correcto, evitando conflictos y facilitando la buena
comunicacién en un ambiente de armonia.

9. Madurez y tolerancia
Seguridad e independencia en los juicios, sin caer en una rigidez innecesaria.

Fechay firma el Evaluador el Instructor
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O RN A ANEXO 5 - HOJA PARA CALCULAR LA PUNTUACION FINAL DE LAS PRACTICAS

NOMBRE PERSONA ASPIRANTE:

MUNICIPIO:
ftems Notas finales |Notas finales | Notas finales | Notas finales | Notas finales | Notas finales |Notas finales |Notas finales | Nota final
Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Unica de
1 2 3 4 5 6 7 8 ftem*

1.Presencia personal

2.Cumplimiento de normas. Disciplina

3.Eficacia. Calidad de las préacticas

4.Eficiencia de las practicas

5.Interés y motivacion

6.Colaboracién y aceptabilidad

7.Responsabilidad

8.Trato con las otras personas

9.Madurez y tolerancia

“Sumar las notas finales de items de cada evaluador y dividir por el nimero de personas evaluadoras.

. N L - . . Puntuacién final (media)®:
Sumar las notas finales Unicas y dividir por el nimero de items.

Cargo

Fechay firma
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