Comunicat del Tribunal Qualificador en relacié amb les qualificacions del tercer
exercici

El Tribunal Qualificador en sessié de data 15 de febrer de 2022 va decidir fer publics
els criteris de correccid del tercer exercici del procés selectiu d'accés al curs de
capacitaci6 aprovat per Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i
Igualtat de 19 d'octubre de 2021 per la qual es convoca un procediment extraordinari
per constituir una borsa d'ocupacio temporal especifica, descentralitzada per illes,
per a la categoria de policia:

D'acord amb les indicacions del psicoleg, assessor del tribunal en aquesta materia,
per avaluar el Test d’Aptitud s’han tingut en consideracio les escales d'Aptituds
mentals verbal, Aptituds mentals espacials, Aptituds mentals raonament i
Aptituds mentals numerics, i al Test de Personalitat s'han tingut en compte les
variables de Sinceritat, Desitjabilitat Social i Validesa-Control, atés que aquestes
variables poden invalidar les respostes del questionari o, al manco, determinar la
presa de precaucions a I'hora de fer la interpretacié de les restants escales o el
diagnostic de la personalitat.

El Tribunal qualificador va decidir en sessié de dia 10 de febrer de 2022 que les
persones aspirants que obtinguessin una valoracié inferior a 10 de I'escala de
valoracions a la variable de Validesa-Control de la prova han de ser declarades NO
APTES, perqueé la prova s'ha d'entendre invalidada, per manca de fiabilitat.

Aixi mateix, el Tribunal d'acord amb les indicacions del psicoleg, assessor del tribunal
en aquesta materia, va decidir que en relacié amb les persones que assolissin
puntuacions extremes en les variables de Sinceritat i Desitjabilitat Social s’havia de
tenir la precaucié de relacionar aquest resultat amb la interpretacié de les restants
escales.

Per una altre banda, en el Test de Personalitat, s’ha posat émfasi en les escales
d’Ansietat, Tolerancia, Estabilitat Emocional i Agressivitat, ja que sén trets
rellevants en la configuracié de la personalitat i estan directament relacionats amb el
perfil d'un policia, referit als valors i competéncies que han de tenir els policies
d'acord amb el Manual del curs de capacitacio aprovat per la Resoluci6 de la
consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat en data 8 d'octubre de 2021 (BOIB
num. 141, de 14 d'octubre), al qual fa referéncia la convocatoria d'aquest procés i
segons el qual:

«1. Motivacio i rad de ser

Els cossos de policia local sén instituts armats de naturalesa civil, amb una estructura
i una organitzacié jerarquitzades, que tenen atribuides un seguit de competéncies i



funcions professionals molt especifiques i, alhora, diverses, en el marc de les
competeéncies constitucionals assignades.

Des d'aquesta perspectiva, el curs basic de capacitacié es dissenya sobre dos puntals
fonamentals:

+ Elsvalors que indiscutiblement han de ser inherents a tots els membres de les
policies locals de les Illes Balears i que han d'impregnar el quefer diari
d'aquests professionals de la seguretat publica.

* Les competéncies clau per desenvolupar I'exercici professional.

1.1. Valors

1. Proximitat

2. Compromis

3. Integritat

4. Respecte

5. Voluntat de servei
6. Pertinencga

7. Honradesa

8. Lleialtat

9. Satisfaccid personal
10. Entrega

1.2. Competéncies clau: personals i socials

Sén el conjunt de competéncies professionals, personals i socials requerides per
exercir la funcio policial. La competéncia professional és el conjunt de competéncies
que permeten exercir |'activitat professional d'acord amb les exigéncies del perfil
requerit.

1. Motivacié i identificacié amb I'organitzacio: jerarquia i disciplina

2. Responsabilitat i orientacié a la qualitat

3. Autonomia i iniciativa en la resoluci6 de problemes

4. Predisposicid al canvi: adaptabilitat i flexibilitat

5. Autocontrol i resisténcia als condicionants

6. Autogesti6 i desenvolupament personal

7. Habilitats socials i comunicatives

8. Orientacid de servei a les persones

9. Cooperacié i treball en equip

10. Millora continua».

Dins aquestes escales, s'han valorat 18 variables intrinsecament relacionades amb els
valors i competéncies clau (personals i socials) ja definits, les quals sén: estabilitat
emocional, ansietat, autoconcepte, eficacia, confian¢a, independéncia,
dominancia, control cognitiu, sociabilitat, ajust social, agressivitat, tolerancia,



independencia, dominancia, control cognitivo, sociabilidad, ajuste social, agresividad,
tolerancia, inteligencia social, integridad-honestidad, liderazgo, sinceridad,
deseabilidad social y control.

El tribunal calificador decidié que las personas que obtuvieran escalas de valoracion
inferiores a 20 en dos 0 mas de estas variables tienen que ser calificados como NO
APTAS, dado que considera que no reunen las competencias personales o sociales
necesarias para ejercer las funciones de un policia.

El presidente La secfétaria
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