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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AU:I'ONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)
10401 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 22 de septiembre de 2021,

a propuesta de la direccion gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica, por la que se
convoca un concurso para constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con cardcter de
interinidad, plazas vacantes del cuerpo facultativo superior, escala sanitaria, especialidad medicina
del trabajo, de la Administracion especial de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, para la
isla de Mallorca

La direccion gerencia de la Escuela Balear de Administracion Publica ha formulado la propuesta de resolucion siguiente,
Hechos

1. El articulo 4.3 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece que cuando se prevea que una bolsa se puede
agotar antes de constituirse una nueva del procedimiento ordinario o no haya ninguna anterior que disponga de personas aspirantes, y se
prevea la necesidad de cubrir vacantes, se tiene que convocar un concurso publico para constituir una nueva bolsa con las personas aspirantes
que cumplen los requisitos que se exigen para ocupar los puestos de trabajo o ejercer las funciones del cuerpo, escala y especialidad de la
bolsa.

2. En fecha 26 de agosto de 2021 se recibi6 en la Escuela Balear de Administracion Publica una solicitud de la directora general de Funcion
Publica y Administraciones Publicas, para que se lleven a cabo las gestiones administrativas necesarias para la constitucion de una bolsa
extraordinaria de personal funcionario del cuerpo facultativo superior, escala sanitaria, especialidad medicina del trabajo, de la
Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, para la isla de Mallorca.

Se justifica esta peticion en que no se ha podido atender una peticiéon de nombramiento de personal funcionario interino de la Conselleria de
Educacion y Formacion Profesional

Fundamentos de derecho
1. El articulo 54.1 a) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. El articulo 12 del anexo del decreto 31/2012 de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion
Publica.

3. El articulo 6.3 ¢) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

4. El articulo 4 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo regula el procedimiento extraordinario de seleccion de personal funcionario interino por
agotamiento de las bolsas formadas mediante el procedimiento ordinario (sistema de bolsas de personas aspirantes que provienen de la
superacion de alguna prueba en una convocatoria ptblica de seleccion).

Estas bolsas extraordinarias se tienen que formar para el personal funcionario de un cuerpo, una escala o especialidad determinadas y para
cada isla.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/137/1097853

El articulo 4.3 del mencionado Decreto establece que cuando se prevea que una bolsa puede quedar agotada antes de la constitucion de la
nueva bolsa del procedimiento ordinario, o no hay ninguna anterior que disponga de personas aspirantes de acuerdo con los apartados 9y 10

———del articulo 3 de este decreto, y se prevea la necesidad de cubrir vacantes, se debe convocar un concurso publico para constituir una nueva

ﬁbolsa mediante uno de los procedimientos que prevé el apartado 1 de este articulo, con las personas aspirantes que cumplan los requisitos

ﬁexigidos para ocupar los puestos de trabajo o ejercer las funciones del cuerpo, de la escala o de la especialidad de la bolsa a la que optan y
“superen el nivel o la puntuacion minima exigidos a tal efecto en la convocatoria, ordenadas de acuerdo con el que se establezca en cada caso.

El articulo 4.4 del Decreto 30/2009 de 22 de mayo establece que las convocatorias de bolsas extraordinarias se publicaran en el Boletin

e
e
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Oﬁc1al de las Illes Balears, en la sede electronica de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears y en la pagina web de
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la Escuela Balear de Administracion Publica. Igualmente la publicacion de la convocatoria se tiene que comunicar al Servicio de Ocupacion
de las Illes Balears, para que haga la difusion oportuna, y a la Junta de Personal.

5. El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece que es
personal funcionario interino el que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada estatutariamente y sujeta a derecho publico, para llevar a cabo
con caracter temporal las funciones reservadas al personal funcionario de carrera.

Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:

a) Ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario hasta que no se provean reglamentariamente.

b) Substituir personal funcionario con reserva de puestos de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de esta licencia lo
requiera.

¢) Substituir la reduccion de jornada del personal funcionario cuando las necesidades del servicio lo requieran. En este supuesto, la
Administracion puede establecer que la relacion funcionarial interina sea a tiempo parcial.

d) Desarrollar programas temporales que responden a necesidades no permanentes de la Administracion.

¢) Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad.

Este articulo también dispone que los procedimientos de seleccion de este personal se tienen que establecer reglamentariamente y tienen que
respetar los principios de igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad, y también deben obedecer a criterios de celeridad y eficiencia.

6. Los anteriores supuestos tienen cabida al articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el cual, ademas, establece un supuesto de nombramiento de interinos por
exceso o0 acumulacion de tareas por un plazo méaximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses.

7. En el Boletin Oficial de las Islas Baleares, nim. 78, de 30 de mayo de 2009, se publicé el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

El articulo 2 del mencionado Decreto indica que las bolsas de personal funcionario interino se tienen que formar mediante los siguientes
procedimientos:

a) Procedimiento ordinario.
b) Procedimiento extraordinario.
¢) Procedimiento especifico para subvenir a necesidades temporales y urgentes de determinados cuerpos.

8. Decreto 10/2019, de 2 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se dispone el nombramiento de los miembros del Gobierno
de las Illes Balears.

9. Decreto 21/2019, de 2 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto 36/2019, de 20 de
diciembre, de la presidenta de las Illes Balears.

Propuesta de resolucién
Propongo a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que dicte una resolucion en los siguientes términos:

1. Aprobar la convocatoria de un concurso, para constituir la bolsa extraordinaria de personal funcionario interino que se indica a
continuacion.

-Cuerpo facultativo superior, escala sanitaria, especialidad medicina del trabajo, de la Administracion especial de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, para la isla de Mallorca.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/137/1097853

2. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta Resolucion, de acuerdo con el baremo de
méritos que especifica el anexo 2.
3. Designar a los miembros de la Comision Técnica de Valoracion, que figuran en el anexo 3.

-

w.-4. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 4.

FLdLES . Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la sede electronica de la Administracion de la comunidad autonoma
de las Islas Baleares y en la pagina web http://oposicions.caib.es. Igualmente la publicacién de la convocatoria se tiene que comunicar al
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Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, para que haga la difusion oportuna, y a la Junta de Personal.
Por todo esto, dicto la siguiente,

Resolucion
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia, Funcion Pablica e Igualdad, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Palma, 1 de octubre de 2021

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez

La direccion gerencia proponiente
Maria del Carmen Iglesias Manjon

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria del procedimiento de concurso para constituir una bolsa extraordinaria del cuerpo
facultativo superior, escala sanitaria, especialidad medicina del treball, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, para la isla de Mallorca, de acuerdo con lo que determina el articulo 4.3 del Decreto 30/2009, vista la necesidad de cubrir puestos de
trabajo del cuerpo, escala y especialidad mencionados.

1.2. La seleccion de las personas aspirantes se debe efectuar mediante el procedimiento de concurso, que debe consistir en la valoracion de
los méritos que detalla el anexo 2 de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento selectivo se regula por estas bases de acuerdo con el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears;
la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears; el Decreto 36/2004, de 16 de abril, por
el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad a la funcion publica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

2. Reserva para personas con discapacidad

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/137/1097853

2.1. De acuerdo con el articulo 59.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico, en concordancia con el articulo 2.1 del Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el
acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad a la funcion publica de la Administracion de

la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se reserva una cuota del 7% de las vacantes para que las cubran personas con un grado de
rMldiscapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio que se tenga que acreditar la compatibilidad con las funciones de la categoria profesional
E orrespondiente.

42.2 Cuando se inicie la adjudicacion de puestos vacantes, el puesto numero 7 se adjudicara al primer seleccionado de la lista de reserva de
E E dlscapamdad, y se procedera a continuacion a seleccionar el siguiente aspirante cada 14 plazas, es decir, la numero 21, 35, 49, 63... y asi
[
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sucesivamente. Sin embargo, se ofrecera el puesto de trabajo a la persona con discapacidad a la cual, por la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo, le corresponderia un puesto de trabajo, segun la puntuacion obtenida en el proceso de constitucion de la bolsa.

En todo caso, la oferta del puesto esta supeditada al hecho de que la discapacidad de la persona aspirante concreta sea compatible con las
tareas del puesto.

2.3. Para gestionar mejor la reserva para personas con discapacidad de las bolsas convocadas, y con independencia de que formen parte de la
bolsa general, se tiene que constituir una lista especifica de personas con discapacidad, por orden de prelacion.

No podran formar parte de la lista especifica de personas con discapacidad las personas que adquieran esta condicion con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes.

En los casos en que la resolucién de reconocimiento del grado de discapacidad sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, pero tenga efectos anteriores a esta fecha, se admitira el reconocimiento de persona con discapacidad siempre y
cuando el aspirante lo haya indicado en la solicitud de participacion.

En este caso debera presentar la resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad con anterioridad a la publicacion de la lista
provisional de méritos, a requerimiento de la EBAP, para poder formar parte de la lista especifica de personas con discapacidad.

3. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, de los que tienen que estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptblico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso a una ocupacion publica.

d) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal en la forma que establece la base 4.2 d). De acuerdo con lo que
prevé el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de
las Illes Baleares, restan exentas del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o
especialidad al que corresponde la bolsa especifica a la que optan.

f) Estar en posesion del titulo académico exigido o nivel de titulacion exigido en la convocatoria especifica, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

La titulacion exigida para participar en la bolsa convocada es la siguiente:
- Titulo de grado o licenciatura en medicina, especialidad medicina del trabajo.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, sera necesario aportar la homologacion correspondiente del Ministerio
competente en la materia.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se debe presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de
la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto
1665/1992 y otras normas de transposicion y desarrollo.

g) Estar en posesion del conocimiento de la lengua catalana nivel B2, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 b) del Decreto
11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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4. Solicitudes

4.1 Las personas interesadas al participar en el concurso tienen que presentar una solicitud siempre que cumplan los requisitos para participar
que establece la base 3 de la presente convocatoria. En la solicitud se tienen que consignar, en las casillas que se indiquen, los datos
siguientes:

a) El cuerpo, la escala o la especialidad a la que se presentan.

b) La titulacion académica exigida en la convocatoria para participar, que poseen o que estan en condiciones de obtener en la fecha
en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes (en caso de ser un titulo universitario, se tiene que sefialar la universidad de
expedicion).

¢) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigido a la convocatoria para participar, y el tipo de certificado que lo acredita entre
los siguientes:

- Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares

- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica

- Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares

- Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

d) El grado de discapacidad reconocido, si procede.

¢) La indicacion de un teléfono al efecto de comunicacion con la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad.

f) La indicacion de una direccion de correo electronico en la que se quiera recibir el aviso de las notificaciones y las comunicaciones
que, si es preciso, se practiquen en la tramitacion del procedimiento, siempre y cuando la persona interesada disponga de los medios
técnicos necesarios y se de el consentimiento en el formulario de solicitud para que las notificaciones y comunicaciones se hagan por

medios electronicos.

El plazo para presentar solicitudes es de quince dias habiles, a contar a partir del dia siguiente que se haya publicado esta convocatoria en el

Butlleti Oficial de les llles Balears.

4.2 Junto con la solicitud, las personas interesadas tendran que aportar los documentos siguientes:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
oficial acreditativo de la identidad; o bien, en caso de caducidad, el resguardo correspondiente de la solicitud de renovacién. Sin
embargo, no hay que presentar ninguno de estos documentos si el aspirante no se opone al hecho que la Administracion los
compruebe de oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para este fin.

b) Original o copia del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa del cuerpo solicitado (anverso y reverso), inicamente
en el caso en que el aspirante se oponga expresamente a que el EBAP lo compruebe de oficio. El justificante de pago de los derechos
de expedicion de este solo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presume que el titulo ha sido expedido cuando han
transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante del pago de los derechos de expedicion; en este caso, las persones
aspirantes quedan excluidas y tienen que acreditarlo en el plazo de subsanacion de las deficiencias en la solicitud que establece la
base 5, o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que el titulo todavia no ha sido expedido.

En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o
reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.

c¢) Original o copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido en la base 3 g) de la
convocatoria. No hay que presentar este documento si el aspirante no se opone que el EBAP lo compruebe de oficio mediante la
plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados a tal efecto, siempre y cuando se haya alegado el nivel de catalan
exigido en el plazo de presentacion de solicitud, y que consten en los correspondientes registros dependientes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares los certificados siguientes:

- Los certificados expedidos por el organo competente del Gobierno de las Illes Balears.

- Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Los certificados que consten en la base de datos del organo competente del Gobierno de las Illes Balears.

- Los certificados de catalan que estén inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.
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Consecuentemente, los certificados de conocimiento de catalan declarados equivalentes que no se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de la Direccion General de Funcion Publica se tendran que aportar por la persona interesada, excepto que se haya
aportado en algun otro procedimiento tramitado por el EBAP. En este lltimo caso en la solicitud tiene que indicar el procedimiento
concreto y si no han transcurrido mas de cinco afios desde que finalizo.

d) El resguardo del pago de la tasa realizado segiin la via seleccionada (telematica o manual). El importe de la tasa es de 14,44 euros.
(cuantia actualizada para el afio 2021 por Ley de Presupuestos vigente).

e) El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para participar en la bolsa
convocada. No es necesario aportar ningiin documento adicional para acreditar los aspectos declarados. En particular, el aspirante
declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos de los apartados c), e) de la base 3:

- No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su
Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

- Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo,
escala o especialidad a que corresponde la bolsa especifica a la que optan.

No obstante todo lo anterior, la Administracion puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite
que cumple los requisitos anteriores.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que, si procede, se requiere para acreditar el cumplimiento del que se ha declarado,
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

f) Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% tienen que presentar el certificado que acredite la condicion legal
de discapacidad. Sin embargo, no hay que presentar este documento si el aspirante no se opone al hecho que la Administracion lo
compruebe de oficio mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para este fin.

Ademas de esto, estas personas tienen que presentar el justificante de haber solicitado un certificado de los equipos
multiprofesionales de la Direccion General de Dependencia, o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales
de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en el cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa a la cual la persona candidata
aspira, que debe que expresar que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo escala y/o especialidad,
mediante, si corresponden a juicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo. No obstante lo anterior, si
la persona aspirante no se opone, la EBAP recabara de oficio este dictamen.

Si se opone, se tendra que presentar con anterioridad a la publicacion de la lista provisional de valoracion de méritos, a requerimiento
de la EBAP. Sino lo hace asi, sera excluida del procedimiento.

En el supuesto de que las personas aspirantes dispongan del certificado acreditativo de las condiciones personales de aptitud para el
cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa, en el momento de presentacion de solicitudes, pueden aportarlo.

g) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, en la forma que establece la base 6 de esta convocatoria.

No se puede valorar ningun mérito que no se haya alegado dentro del plazo de presentacion de solicitudes y acreditado de
conformidad con lo que establece la base 6 de esta convocatoria.

Excepcionalmente, en caso de que la EBAP no pueda recaudar de oficio la documentacion mencionada en los apartados anteriores mediante
las plataformas de intermediacion de datos o los Registros habilitados, requerira al aspirante que aporte la documentaciéon mediante la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la cual se refiere la base 5.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/137/1097853

4.3. Avance de la solicitud por via telematica

ﬂl"-La persona interesada tiene la posibilidad de pagar la tasa y cumplimentar el modelo de solicitud de forma telematica.

-

~heLPara ello, la persona interesada tiene que acceder al Portal del opositor (<http://oposicions.caib.es>) y crear una nueva solicitud. A
t&icontinuacion hay que cumplimentar el formulario de datos de la persona solicitante y el apartado de documentacion alegada. Tiene que seguir
: los pasos que indica el programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso.
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La persona interesada tiene que imprimir la solicitud, la tiene que firmar y la tiene que presentar, junto con el resto de documentaciéon que hay
que adjuntar conforme al punto 4 de estas bases, en el Registro de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) o en los diferentes
puntos de atencion al publico, o en alguna otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La solicitud no sera valida hasta que no se haya presentado debidamente de acuerdo con el parrafo anterior.
4.4. Cumplimentacion manual de la solicitud

Si la persona interesada no puede cumplimentar y avanzar la solicitud por via telematica, puesto que los impresos de solicitud para participar
en la convocatoria estan a su disposicion en la sede de la EBAP y en la direccion de Internet <
http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=2151&lang=es >, se debe cumplimentar el formulario con los datos correspondientes
a cada apartado siguiendo las instrucciones que se indican en este; a continuacion, se debe imprimir el formulario, se tiene que firmar y
presentar, con la documentacion que se tenga que adjuntar, de acuerdo con el apartado 4 de estas bases, en los registros anteriormente
mencionados, o en alguna otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para pagar la tasa, la persona interesada tiene que entrar en la web de la Agencia Tributaria de las Islas Baleares (ATIB) y puede imprimir el
documento modelo 046 (<https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?m=046&idConcepto=3945>).

El pago se puede realizar en una de las entidades colaboradoras (Banca March, Caixabank «la Caixa», Bankia, BBVA y Colonya Caixa
Pollenca ) que figuran en el modelo. En todo caso, el justificante del pago de la tasa se debe adjuntar a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, y se tiene que identificar el pagador de esta tasa (sujeto pasivo) el cual tiene que coincidir con el de la persona que presenta
la solicitud para participar en el concurso.

4.5 La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del érgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento
de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

5. Admisién de las personas aspirantes

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento que han presentado las personas interesadas, se publicard en la pagina web http://oposicions.caib.es la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con la indicacion de las causas de la exclusion.

A fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deben comprobar que no
figuran en la relacion de personas excluidas, y que, ademads, constan en la lista de personas admitidas.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les debe
advertir de que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

Terminado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, si procede, las solicitudes, la consejera de Presidencia, Funcion Publica
e Igualdad tiene que dictar una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se
publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la sede electronica de la Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears
y en la pagina web http://oposicions.caib.es.

5.2. Admisiones condicionales

5.2.1 En los casos en que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud todavia no se haya emitido por el 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears, si se tercia, la resolucion de homologacion del certificado acreditativo del nivel de
conocimiento de la lengua catalana exigido para participar en esta convocatoria, y siempre que en este momento se disponga del certificado

———homologable, la admision de la persona aspirando a participar en el procedimiento selectivo tiene que quedar condicionada a la presentacion
I._..--de la resolucion de homologacion con anterioridad en la publicacion de la lista provisional de méritos, a requerimiento del EBAP.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/137/1097853

-

;ifks5.2.2 Si en la fecha de de finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud la persona aspirando ha superado las pruebas de nivel de

“pgnlengua catalana exigido para participar en esta convocatoria y, por eso, figura a las listas provisionales de aprobados, pero todavia no se ha
%emitido el certificado correspondiente, su admision a participar en el procedimiento tiene que quedar condicionada a la presentacion de este
[
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certificado con anterioridad a la publicacion de la lista provisional de méritos, a requerimiento del EBAP.

5.2.3 En el caso de que la persona aspirante con discapacidad igual o superior al 33% se oponga a que el EBAP recabe de oficio el dictamen
de los equipos multiprofesionales de la Direccion General de Dependencia, o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones
personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en el cuerpo, escala y/o especialidad de la bolsa a la cual la persona
candidata aspira, a que hace referencia la base 4.2 f), y no lo aporte junto con la solicitud de participacion, la admisién de la persona
aspirando a participar en el procedimiento selectivo tiene que quedar condicionada a la presentacion de este dictamen con anterioridad en la
publicacion de la lista provisional de méritos, a requerimiento del EBAP.

6. Acreditacion de los méritos

6.1. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP tiene que comprobar de oficio los documentos acreditativos de los méritos,
que hayan sido emitidos por administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados
para este fin.

De acuerdo con el anterior, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara los datos relativos a los méritos
siguientes, siempre y cuando se hayan alegado en la solicitud de participacion: las titulaciones académicas que consten al registro del
Ministerio competente en la materia, y los certificados de conocimiento de lengua catalana siguientes:

- Los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears

- Los certificados expedidos por la Escuela Balear d'Administracions Publiques.

- Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Iless Balears
- Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

Asi mismo, la EBAP tiene que comprobar de oficio los servicios efectivos prestados en la Administracion de la comunidad auténoma de las
Illes Balears que las personas aspirantes aleguen como mérito.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar estos documentos podra requerir a la persona interesada que los aporte.

Si la persona aspirante no da su consentimiento para que la EBAP compruebe de oficio estos méritos, se procedera de la forma establecida en
el punto siguiente.

6.2 El resto de méritos que no puedan ser comprobados de oficio por el EBAP mediante la plataforma de intermediacion de datos u otros
sistemas habilitados a tal efecto, se tienen que acreditar mediante la presentacion, junto con la solicitud, de documentos originales o de las
copias auténticas correspondientes, en el registro general de la Escuela Balear de Administracion Publica, en cualquier de los registros de
otras consejerias u organismos publicos de la CAIB que estén operativos o de acuerdo con cualquiera de las formas que establece el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y de acuerdo con lo
establecido a continuacion:

a) Experiencia profesional.

- Servicios prestados en la Administracion publica (incluidas los organismos auténomos). Este mérito se tiene que acreditar
documentalmente de la siguiente manera:

En el caso de servicios prestados a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la Administracion tiene que
expedir de oficio, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa o los aporte de manera documental, un certificado que
acredite los que constan en el Servicio de Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica y Administraciones
Publicas. Este certificado se tiene que incorporar de oficio en el expediente de valoracion de méritos de la persona aspirante.

En el caso de servicios prestados en otras administraciones publicas, junto con la solicitud se tiene que aportar el documento
acreditativo de haber solicitado este certificado a la administracion que corresponda. Unicamente se tienen que valorar los
certificados que hayan tenido entrada a la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad dentro del plazo de subsanacion a la
lista provisional de personas admitidas y excluidas del procedimiento.

- Trabajos en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), consorcios, fundaciones
del sector publico, sociedades mercantiles publicas y empresas privadas:

Se tiene que aportar original o copia del certificado de la vida laboral (expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o el
organo equivaliendo otros paises de la Union Europea) y la acreditacion de la categoria y de las funciones hechas mediante original o
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copia del contrato laboral o de un certificado de la empresa, del consorcio o de la fundacién correspondiente, o de otro modo en que
queden acreditadas la categoria y las funciones que se han ejercido. En el supuesto de que la documentacion acreditativa se haya
emitido en lengua extranjera, porque se pueda valorar como mérito, la persona interesada tiene que presentar una traduccion jurada.

En caso de discrepancia entre las funciones acreditadas, el contrato y el grupo de cotizacién que conste en el certificado de vida
laboral, prevalece este ultimo.

b) Conocimientos orales y escritos de catalan: original o copia de certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion
Publica o expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes, o equivalentes,
de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan
los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana.

Si la persona interesada a alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados equivalentes,
de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan
los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana, tendra que aportar el original
o una copia adjunta a la soloelicitud.

En los casos en que la resolucién de homologacion del nivel correspondiente todavia no se haya emitido en la fecha de acabado del
plazo para presentar las solicitudes de participacion en este procedimiento, la persona interesada tiene que aportarla con anterioridad
en la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones. Puede aportar esta documentacion dentro del plazo de enmienda a la lista
provisional de puntuaciones prevista en la base 8. Si no lo aporta, no se tiene que valorar este mérito.

Del mismo modo, si en la fecha de acabado del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el aspirante ha superado las
pruebas de nivel de lengua catalana y, por eso, figura a las listas provisionales de aprobados de estas pruebas, pero todavia no se ha
emitido el certificado correspondiente, tiene que aportar la certificacion definitiva que acredite este nivel con anterioridad en la
publicacion de la lista definitiva de puntuaciones. Puede aportar esta documentacion dentro del plazo de enmienda a la lista
provisional de puntuaciones prevista en la base 8. Si no lo aporta, no se tiene que valorar este mérito.

¢) Titulacion académica: original o copia del titulo (anverso y reverso).

d) Cursos, seminarios, becas, etc.: una copia de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos que se han realizado, con
expresion del nimero de horas de duracion de la accion formativa. Cuando se trate de cursos promovidos por la EBAP, se expedira
de oficio el correspondiente certificado, salvo que la persona aspirante se oponga expresamente, caso en el que tendra que aportar el
certificado junto con la solicitud.

e) Prestacion de servicios mediante una comision de servicios en atribuciéon temporal de funciones o a la Unidad de Apoyo
Coyuntural de la direccion general competente en materia de funcién publica, de acuerdo con las previsiones contenidas en el
articulo 88 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: cuando se
trate de servicios prestados en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se tiene que expedir de oficio el correspondiente
certificado, el cual se tiene que incorporar al expediente de valoracion de cada persona aspirando. Si esta se opone expresamente a la
comprobacion de oficio, o cuando los servicios alegados como mérito se han prestado en otras administraciones publicas, se tendra
que acreditar este mérito mediante la presentacion por la persona aspirando del original o una copia de la resolucion correspondiente
o del certificado acreditativo expedido por la administracion en que se hayan prestado estos servicios. Si en el momento de presentar
la solicitud de participacién todavia no se dispone de esta resolucion o certificado, se habra adjuntar con la solicitud el documento
acreditativo de haberlo solicitado y se tendran que aportar la resolucion o el certificado, como méximo, en el plazo de diez dias
habiles desde la publicacion de la lista provisional de puntuaciones. Si no lo hacen, no se valorara este mérito.

f) Ejercicios de oposicion superados: original o copia de un certificado expedido de oficio por la Escuela Balear de Administracion
Publica, que se tiene que incluir en el expediente de la persona interesada siempre que haya alegado este mérito.

En el supuesto de ejercicios superados en procesos selectivos del Servicio de Salud de las Illes Balears, el certificado lo tiene que
expedir este Servicio y la persona aspirante lo tiene que adjuntar a la solicitud.

g) Publicaciones: original o copia de un ejemplar de la publicacion o referencias bibliograficas identificativas de la publicacion y de
su autoria.

6.2. En el supuesto que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, la persona interesada tiene la carga de aportar
na traduccidn jurada. Sin esta traduccion, el mérito no se puede considerar acreditado y, por lo tanto, no se debe valorar.

3. Todos los documentos acreditativos de los méritos tienen que estar ordenados de acuerdo con los apartados del baremo de méritos y
umerados correlativamente.

Iz
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6.4 En el caso de presentacion de la solicitud segun el punto 4.4 de las bases de la convocatoria, las persones candidatas tienen que presentar
junto con la solicitud el indice de documentos aportados o alegatos y el formulario de autobaremacion de los méritos que esta a su
disposicion a las oficinas de la EBAP; a la Conselleria de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad y a la pagina web <
http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=2151&lang=es >. El formulario indica las instrucciones para rellenarlo
correctamente. En el modelo manual se tienen que seguir las instrucciones siguientes:

- Los méritos se detallan de manera organizada para cada apartado del baremo.

- En la columna 1 se tiene que inscribir el nimero asignado al documento que certifica el mérito indicado en la fila correspondiente
de la columna 2.

- Si una misma hoja indica diferentes méritos, se tiene que utilizar una fila para cada mérito, y repetir el nimero asignado a la hoja.

- En el apartado de valoracion, la persona interesada puede hacer constar la propuesta de puntuacion del mérito correspondiente.

6.5 Los méritos se deben de acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningiin caso no se
deben de valorar méritos que no hayan sido alegados ni, si procede, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto.

Sin embargo, respecto de aquellos méritos que, se hayan alegado en plazo, pero que su acreditacion presente algin defecto formal o
resultaran incompletos, la comision técnica de valoracion tiene que requerir a las personas aspirantes para que en un plazo improrrogable de
diez dias subsanen estos extremos. También puede reclamarles, en este mismo plazo, las aclaraciones o, si procede, la documentacion
adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que las personas interesadas
hayan alegado en conformidad con el establecido en la convocatoria. Este plazo puede concederse previamente en la publicacion de la lista
provisional de méritos, o bien una vez publicada esta en uso del tramite establecido a la base 8.2 para rectificaciones de valoraciones de la
lista provisional de méritos.

7. Organo de seleccion

7.1. El 6rgano encargado de la seleccion es la Comision Técnica de Valoracion que figura en el anexo 3, de acuerdo con los criterios que
establece el articulo 5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

7.2. De acuerdo con el articulo 4.6 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, la Comision Técnica de Valoracion estd constituida por tres personas
como miembros titulares y por el mismo nimero de personas como suplentes, nombradas por la persona titular de la consejeria competente
en materia de funcion publica y tiene la consideracion de o6rgano dependiente de esta. Se tiene que tender a la paridad de género entre las
personas que la integren.

El presidente/a de la Comision Técnica de Valoracion es designado libremente por la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, a
propuesta de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional , entre el personal funcionario de carrera de reconocida experiencia.

Los dos vocales, asi como los respectivos suplentes, se deben designar por sorteo entre el personal funcionario en situacion de servicio activo
en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

En la sesion constitutiva, las personas que son miembros del 6rgano de seleccion tienen que designar un secretario o una secretaria entre las
personas que son vocales.

7.3. Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion se tienen que abstener de intervenir en el proceso, y lo tienen que
notificar a la autoridad que los nombrd, cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4. Al efecto de comunicaciones y del resto de incidencias, las comisiones técnicas tienen la sede en la Escuela Balear de Administracion
Publica (calle del Gremi de Corredors, 10, 3r, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma).

7.5. La Comision Técnica de Valoracion tiene que desarrollar las siguientes tareas:

- Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

- Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas interesadas. La Comision tiene que
hacer constar en acta los hechos y los resultados de los actos de revision que haya realizado.

- Requerir a las personas aspirantes que solicitan la revision de sus méritos para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la
acreditacion de los méritos, siempre que se hayan acreditado en plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido
de una accidn formativa, u otros defectos similares).

- Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas de acuerdo con la puntuacion por méritos que
hayan obtenido.

- Elaborar una lista especifica de las personas aspirantes con discapacidad, por orden de puntuacién obtenida.

- Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas conforme a la puntuacién que han obtenido a la consejera de Hacienda
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y Administraciones Publicas, para que dicte una resolucion por la que aprueba la composicion definitiva de la bolsa y la lista
especifica de las personas que han acreditado una discapacidad igual o superior al 33 %.

7.6. Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que valorar, siempre que se hayan acreditado en el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion en el concurso, de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo 2 y que se estructura en siete bloques:
experiencia profesional, conocimientos de catalan, méritos académicos, cursos de formacion, publicaciones, comision de servicios forzosa y
otros méritos.

8. Publicacion de las valoraciones

8.1. Concluida la valoracion de los méritos, la Comision Técnica debe hacer publica una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido las persones aspirantes, con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI. Esta lista se tiene que publicar en la
pagina web http://oposicions.caib.es por orden de mayor a menor puntuacion total.

Ademas, junto con la lista provisional de puntuaciones, tiene que hacer ptblica una lista de requerimientos, si se tercia, con la relacion de las
personas aspirantes que hayan alegado o acreditado méritos en plazo, pero que presenten algin defecto formal o resultaran incompletos,
siempre y cuando con anterioridad en la publicacion de la lista de puntuaciones no se haya dado a estas personas un plazo especifico para
enmendar. Esta lista de requerimientos se tiene que publicar en la pagina web http://oposicions.caib.es por orden alfabético.

8.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Dentro de este plazo, las
personas interesadas podran solicitar ver el expediente de valoracion. Con esta finalidad la EBAP comunicard en la pagina web
http://oposicions.caib.es la fecha y la hora en que las personas interesadas podran tener vista del expediente.

Las persones aspirantes que figuren a la lista de requerimientos dispondran del mismo plazo improrrogable de diez dias habiles porque
enmienden estos extremos.

Las persones aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algin mérito tienen que presentar la documentacion original o copia
correspondiente en el Registro General de la Escuela Balear de Administracion Publica, o en cualquiera de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, mediante un
escrito dirigido a la Comision Técnica de Valoracion. En el supuesto que el aspirante, dentro del plazo mencionado, presente la
documentaciéon mediante Correos o en otro registro publico, serd recomendable avanzar una copia del escrito y/o la documentacion
presentada por correo electronico (oposicions@caib.es) a efectos de agilizar su revision por parte del mencionado érgano colegiado.

8.3. La Comision Técnica debe resolver y notificar de forma motivada las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion se
podra hacer mediante la web <http://oposicions.caib.es> . Una vez resueltas las alegaciones debe publicar la lista definitiva de valoracion de
méritos en esta misma pagina web.

8.4 La Comision Técnica solo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar
errores materiales, de hecho o aritméticas.

9. Orden de prelacion y desempates
9.1. El orden de prelacion en cada bolsa lo determina la cualificacion obtenida en la valoracion de los méritos.
9.2. En caso que se produzcan empates, se deben resolver atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

9.2.1. De acuerdo con el que establece el articulo 43.4.a) de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, en caso de que
haya igualdad de capacitacion, se tiene que dar prioridad a las mujeres en los cuerpos, las escalas, los niveles y las categorias de la
Administracion en que su representacion sea inferior al 40%, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean
discriminatorias por razén de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos con
dificultades especiales para el acceso a la ocupacion.

9.2.2. Criterios generales de desempate:

1. Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. Ser mayor de 45 afios.

3. Tener mas cargas familiares.

4. Ser una mujer victima de violencia de género.

5. No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.
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A los efectos de poder resolver posibles empates en relacion a los puntos 3) y 4), los aspirantes podran presentar, de manera voluntaria, la
documentacion acreditativa de las situaciones que se relacionan en las letras mencionadas.

La aplicacion del criterio de prelacion en relacion con las personas que aleguen tener cargas familiares, se hara de la manera siguiente:

1°. Quien tenga mas hijos con discapacidad.

2°. Quien tenga mas hijos menores de edad.

3°. Quien tenga mas familiares con discapacidad a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
inclusivamente, que no se puedan valer por si mismos y no lleven a cabo ninguna actividad retribuida.

4°. Quien tenga conyuge o pareja estable inscrita en el Registro de Parejas Estables de las Illes Balears sin ingresos propios.

5°. Quien tenga mas descendientes mayores de edad a cargo suyo y que no lleven a cabo ninguna actividad retribuida.

En relacion al reconocimiento de las situaciones de violencia de género, estas se acreditaran tal y como se establece en el articulo 23 de la
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

La documentacion acreditativa de las situaciones mencionadas se tiene que presentar en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de
la lista definitiva de valoracion de méritos. Esta documentacion se tiene que presentar de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Sin embargo, si no se producen empates o si los empates se pueden resolver sin necesidad de aportar nueva documentacion, se prescindira de
este tramite de aportacion de documentacion y se procedera directamente en la constitucion de la bolsa.

Si finalmente persiste el empate, se debe realizar un sorteo.
10. Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa
10.1. El plazo para la resolucion del concurso es de tres meses a partir del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

10.2. La Comision Técnica de Valoracion tiene que elaborar una lista definitiva general de todas las personas aspirantes que forman parte de
la bolsa, por orden de puntuacion obtenida, y una lista especifica de las personas aspirantes con discapacidad, por orden de puntuacion
obtenida, que se deben elevar a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad para que dicte la resolucion de creacion de la bolsa.

10.3. La resolucion de creacion de la bolsa se tiene que hacer publica en el tablon de anuncios de la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web de<http://oposicions.caib.es/>, con indicacion de todas las personas
integrantes y el orden de prelacion segln la puntuacion obtenida.

11. Publicaciones

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puesto que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran el procedimiento de
concurso, asi como los de cualquier procedimiento que se derive de este (incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en
via administrativa o en via judicial), en lugar de notificarse deben publicarse en la pagina web <http://oposicions.caib.es>. Todo ello, sin
perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos administrativos que seglin las bases de esta convocatoria se
tienen que publicar.

12. Adjudicacién

12.1. Cuando haya una vacante , si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede
nombrar una persona funcionaria interina, se tiene que ofrecer un puesto, en la forma que establece la convocatoria, a las personas incluidas
en la bolsa que se encuentren en la situacion de disponible prevista en el articulo 8 del Decreto 30/2009, de acuerdo con el orden de
prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

12.2. Si hay mas de un puesto por cubrir, de las mismas caracteristicas, se puede ofrecer de manera simultanea y colectiva a tantas personas

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/137/1097853

aspirantes en situacion de «disponible» en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos
pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa
=——=que hayan manifestado la conformidad.

[ ]

0 L12.3. Como excepcion de lo dispuesto en el apartado 1, cuando se trate de la ocupacion de puestos que tienen prevista, como forma de
~aEenprovision en la relacion de puestos de trabajo, la libre designacion, pueden ofrecerse a cualquiera de las personas integrantes de la bolsa que
%iﬁ%hestén en situacion de «disponible» y que cumplan los requisitos del puesto de trabajo, con independencia del nimero de orden que ocupe en
: la bolsa.

=
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12.4. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda, mediante teléfono o correo electronico, el lugar y el plazo en los que
debe presentarse. Como minimo se realizaran dos llamadas telefonicas a la persona aspirante en franjas horarias diferentes, a intervalos no
inferiores a una hora, o se le enviara un correo electronico. La persona interesada tiene que manifestar la conformidad con el contrato
ofrecido en el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente, si la oferta de trabajo se comunica en viernes) y su disposicion a
incorporarse en el plazo que indica el servicio que gestiona la bolsa. Este plazo tiene que ser como minimo de tres dias habiles y como
maximo de quince dias habiles, y se puede prorrogar excepcionalmente para atender el derecho de preaviso del articulo 49.1 d) del Estatuto
de los Trabajadores. Se tiene que dejar constancia de estos hechos en el expediente correspondiente mediante una diligencia administrativa.

13. Renuncia y motivos de exclusion de la bolsa

13.1. Si la persona interesada no manifiesta la conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil (o en el segundo
dia habil siguiente, si la oferta de trabajo se comunica en viernes) y la disposicion a incorporarse en el plazo que indique el Servicio de
Gestion de Personal Funcionario, se considera que renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

13.2. A las personas aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita, se las tiene que excluir de la bolsa de trabajo, a menos que aleguen,
en el plazo que establece el punto 1 de estas bases para manifestar la conformidad, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias,
que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a)Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo
el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.
b)Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma como personal
funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c)Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma como personal
funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situaciéon de excedencia voluntaria por interés
particular.

d)Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e)Ejercer funciones sindicales en el momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

14. Reincorporacion en la bolsa

14.1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a la Direccion General de Funcion Publica y Administraciones
Publicas la finalizacion de las situaciones previstas en el punto 13.2, excepto la de la letra b), en un plazo no superior a diez dias habiles
desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la
bolsa.

14.2. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene
que incorporar automaticamente a la bolsa de la que forme parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el
momento en el que se formo.

15. Situacion de las personas aspirantes

15.1. Estan en la situacion de «no disponible» aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que prestan servicios como personal
funcionario interino en la misma isla, en el mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, de la Administracion de la Comunidad Autébnoma
de las Islas Baleares, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en la base 13.2, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

15.2. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de «no disponible» en la bolsa, no se le tiene que ofrecer ningiin puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad y, en su caso, en la misma isla.

15.3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe comunicar la
oferta de un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

16. Vigencia de la bolsa

La bolsa de personal funcionario interino tiene una vigencia maxima de tres afios desde que se publica en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares. Una vez que haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar. Este hecho debe
anunciarse en la pagina web del Gobierno de las Illes Balears.
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ANEXO 2
Baremo de méritos

1. Experiencia profesional

- Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones que por su naturaleza o contenido técnico sean analogas a las del
cuerpo facultativo superior, escala sanitaria, especialidad medicina del trabajo : 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

- Servicios prestados en una empresa publica societaria ejerciendo funciones que por su naturaleza o contenido técnico sean analogas
a las del cuerpo facultativo superior, escala sanitaria, especialidad medicina del trabajo : 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 5
puntos.

- Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, o en consorcios del sector
publico, o en fundaciones del sector publico, ejerciendo funciones que por su naturaleza o contenido técnico sean analogas a las del
cuerpo facultativo superior, escala sanitaria, especialidad medicina del trabajo: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 7 puntos.

-Servicios prestados en cualquier administraciéon publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, ejerciendo funciones que por su
naturaleza o contenido técnico sean analogas a las del cuerpo facultativo superior, escala sanitaria, especialidad medicina del trabajo :
0,12 puntos por mes, hasta un maximo de 12 puntos, excepto los servicios prestados en los organismos publicos que se rigen en
general por el derecho privado, que se tienen que valorar de acuerdo con lo que dispone el apartado anterior.

De acuerdo con el articulo 20.4 de la Ley 3/2007, de la Funcioén Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, no se valorara la
prestacion de servicios en régimen de personal eventual.

La puntuacién maxima de este apartado es de 17 puntos.
2. Conocimientos orales y escritos de catalan
Se tienen que valorar los certificados relacionados con los tipos de conocimientos siguientes:

- Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 3 puntos
- Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 4 puntos
- Nivel LA, de conocimientos de lenguaje administrativo (antes nivel E): 1 punto

Se debe valorar sélo el certificado que corresponda al al nivel mas alto que aporta la persona interesada, siempre que sea superior al que
constituye un requisito para participar en la bolsa a la que se opta, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (cuya
puntuacion se puede acumular a la del otro certificado que se acredita).La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

3. Méritos académicos

Solo se deben valorar las titulaciones académicas o la docencia de los estudios académicos que estan directamente relacionadas con las
funciones del cuerpo facultativo superior, escala sanitaria, especialidad medicina del trabajo, objeto de la convocatoria, y siempre que sean
diferentes de la titulacion que se exige como requisito para participar en esta. Por lo tanto, no se tienen que valorar como mérito aquellos
estudios que son un paso previo y necesario para cursar los estudios que se valoran o que constituyen el requisito para participar en la
convocatoria. A tal efecto, se considerard como requisito previo y necesario la titulacion conducente a otra titulacion o que quede absorbida o
integrada por otra titulacion valorada como mérito o como requisito.

a) Titulaciones académicas

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) cuyo caracter oficial o equivalencia haya
reconocido y haya establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de
posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias.

- Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 8
puntos.

- Para cada titulo propio de grado: 4 puntos.

- Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica, ingenieria técnica
o equivalente: 6 puntos.

- Por cada titulacion académica de técnico superior de formacion profesional, de bachillerato, o equivalente: 4 puntos.

- Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional, de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente:
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3 puntos.

- Para cada titulo de doctor: 6 puntos.

- Master: los titulos de master universitarios oficiales y los titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto
universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razon de 0,050 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion
de las ensefianzas introducido por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,125
puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 4
puntos.

En el supuesto que el master oficial o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS,
se entiende que los créditos son LRU y se tienen que computar, de acuerdo con el parrafo anterior, a razén de 0,050 puntos por cada crédito o
por cada 10 horas lectivas.

No se tienen que tener en cuenta como mérito las titulaciones que sean el requisito de acceso.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de nivel inferior o el del primer ciclo que haya sido absorbido o
integrado dentro de la titulacion superior, excepto en el supuesto del titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de posgrado, en que si
que se pueden valorar el resto de titulaciones.

b) Docencia impartida de estudios académicos

Se valora la docencia impartida de estudios académicos oficiales de las titulaciones incluidas en la letra a) de este apartado, asi como de las
ensefianzas propias de las universidades espafiolas:

- Por cada crédito LRU o, en su caso, por cada 10 horas de docencia: 0,15 puntos.
- Por cada crédito ECTS o, si es el caso, por cada 25 horas de docencia: 0,375 puntos.

En el supuesto de que el certificado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS, se tiene que entender que son
LRU y se tienen que computar, de acuerdo con el parrafo anterior, a razoén de 0,15 puntos por cada crédito o por cada 10 horas de docencia.

La docencia de una misma materia o contenido so6lo se tiene que valorar una vez.

La valoracion maxima de este apartado 3 b) es de 3 puntos.

4. Formacién

a) Cursos

Para valorar los cursos de formacion y de perfeccionamiento hay que atenerse a los siguientes criterios:

1. Se incluyen los cursos que se imparten en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, sea cudl sea el
promotor del curso.

2. Se incluyen los cursos cuyo promotor sea una administracion publica o que estén homologados por una escuela de administracion
publica.

3. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional que imparte o promueve el Servicio de Empleo de las Islas
Baleares (SOIB), y otras entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion
ocupacional.

4. Los cursos del area juridico-administrativa, los del area de calidad (gestion de personas y gestion de la organizacion), los de
igualdad de género, los de aplicaciones de informatica para usuarios (Open Office, Microsoft Office, correo electronico e Internet) y
el curso basico de prevencion de riesgos laborales deben valorarse en cualquier caso. A este efecto, se tiene que considerar que las
primeras 30 horas de cualquier curso de prevencion de riesgos laborales se corresponden con el curso basico.

5. Los otros cursos no incluidos en el punto 4 se tienen que valorar cuando el contenido estd directamente relacionado con las
funciones del cuerpo, la escala o la especialidad correspondiente a la bolsa a la que se opta.

6. En todos los casos se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o a un mismo
programa, aunque se haya repetido su participacion.

7. No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
los procesos selectivos.

8. La valoracion de los cursos es la siguiente:
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8.1. Cursos recibidos:

I) Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,05 puntos por cada crédito CFC (Comision de Formacion Continua) o LRU,
equivalente a 10 horas de duracion, y 0,125 puntos por cada crédito ECTS, equivalente a 25 horas de duracion. Si no se especifica su
duracion, se tiene que valorar con 0,025 puntos.

En el supuesto de que el diploma o el certificado no indiquen los créditos o no se especifique si se tratan de créditos LRU, CFC o
ECTS, se entiende que son LRU y se tienen que computar, de acuerdo con el parrafo anterior, a razéon de 0,05 puntos por cada
crédito o por cada 10 horas lectivas. En el supuesto de que figuren simultaneamente créditos y horas, hay que atenerse a los créditos.

IT) Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por cada 10 horas, o proporcionalmente en caso de duracion inferior. Si no se
especifica su duracion, se tienen que valorar con 0,015 puntos.

No obstante, la valoracion de los cursos de aplicaciones de informatica para usuarios que indica el punto 4 a) 4 debe ser la siguiente:
- Nivel basico: 0,1 puntos
- Nivel intermedio: 0,2 puntos
- Nivel superior: 0,3 puntos

En caso de que los certificados no indiquen el nivel, la valoracion tiene que ser la siguiente:

- Cursos de duracion de 10 a 19 horas: 0,1 puntos
- Cursos de duracion de 20 a 29 horas: 0,2 puntos
- Cursos de duracion de 30 horas o mas: 0,3 puntos

Solo se tiene que valorar el nivel mas alto o el certificado de mas horas de cada una de las aplicaciones.

El resto de los cursos de informatica se deben valorar con los criterios generales de puntuacion, si estan relacionados con las funciones del
cuerpo y de la escala o la especialidad correspondientes a la bolsa a la que se opta.

8.2. Cursos impartidos:

Haber impartido cursos se tiene que valorar a razén de 0,10 puntos por cada crédito CFC o LRU, equivalente cada crédito a 10 horas de
duracion, y 0,25 puntos por cada crédito ECTS, equivalente a 25 horas de duracion. Si no se especifica su duracion, se tiene que valorar con
0,05 puntos.

En el supuesto de que el certificado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU, CFC o ECTS, se debe entender que
son LRU y deben computarse, de acuerdo con el parrafo anterior, a razén de 0,10 puntos por cada crédito o por cada 10 horas de docencia.

1. Puntuacién maxima:

- Cursos incluidos en el apartado 4 a) 4 (cursos del area juridico- administrativa, area de calidad, igualdad de género, aplicaciones de
informatica, y el curso basico de prevencion de riesgos laborales): 3 puntos.

- Cursos incluidos en el apartado 4 a) 5 (directamente relacionados con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad): 5
puntos.

La valoracion maxima de este apartado 4 a) (Cursos) es de 8 puntos.
b) Otras acciones formativas

Se deben valorar los diplomas, los titulos oficiales o los certificados expedidos por centros u organismos del mismo caracter, referidos a
seminarios, congresos y jornadas, relacionados con las funciones del cuerpo, de la escala o de la especialidad de la bolsa solicitada: 0,03
puntos por cada 10 horas, o proporcionalmente en caso de duracion inferior a 10 horas. Si no se especifica su duracion, se deben valorar con
0,015 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/137/1097853

[a imparticion de conferencias en estos seminarios, congresos y jornadas: 0,10 puntos por cada 10 horas, o proporcionalmente en caso de
widuracion inferior a 10 horas. Si no se especifica su duracion, se tienen que valorar con 0,05 puntos.

-

i . ~
mEn este apartado se deben tener en cuenta los criterios generales sefialados en el apartado 4 a) (Cursos).

° L]
%El total maximo de puntos que se puede obtener en este apartado 4 b) (Otras acciones formativas) es de 2 puntos.

=
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5. Publicaciones

5.1. Se valoran las publicaciones con ISBN o ISSN sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales
sobre materias o temas relacionados directamente con las funciones de las plazas de la bolsa solicitada, de acuerdo con los criterios que se
expresan a continuacion:

a) Por articulos en revistas y publicaciones periddicas: 0,02 puntos por coautoria y 0,05 puntos por autoria individual.
b) Por la autoria de libros o recopilaciones normativas comentadas o ediciones equivalentes en otros apoyos audiovisuales: 0,2
puntos por coautoria y 0,5 puntos por autoria individual.

5.2. La puntuacion méxima de este apartado es de 1,5 puntos.
6. Comision de servicios forzosa y en atribucion temporal de funciones

En este apartado se valora la prestacion de servicios mediante una comision de servicios forzosa o una comision de servicios en atribucion
temporal de funciones con 0,025 puntos por mes completo. La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.

7. Otros méritos. Ejercicios de oposicion superados

Se valoran en este apartado la superacion de los ejercicios de oposiciones del mismo cuerpo, escala y especialidad de la bolsa a la que opta la
persona interesada convocadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares dentro de los tltimos diez afios
anteriores a la convocatoria de la bolsa, a razén de 0,25 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio superado, hasta un maximo de 1 punto.

Si la persona interesada se ha presentado a mas de un proceso selectivo, solo se deberan tener en cuenta los ejercicios obligatorios y
eliminatorios superados de la tltima convocatoria a la que se presento.

ANEXO 3
Comision Técnica de Valoracion

Cuerpo facultativo cuerpo facultativo superior, escala sanitaria, especialidad medicina del trabajo, de la Administracion especial de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en la isla de Mallorca

Comision Técnica titular

Presidente: Rafel Castell Salva
Vocal 1: Isabel Maria Marti Alomar
Vocal 2: Juan Bosco Ferrer Pons

Comision Técnica suplente

Presidente: Macia Tomas Salva
Vocal 1: Alicia Magistris Sancho
Vocal 2: Andres Horrach Torrens

ANEXO 4
Informacién sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas por lo que respeta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley Orgénica

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/137/1097853

3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
personales necesarios en el presente procedimiento.

EmmmResponsable del tratamiento de datos
o
H_‘Identidad: Escuela Balear de Administracion Pablica

%Direcci(m postal: c. del Gremio de Corredores, 10, 3.° (polo. de Son Ruisefior) 07009 Palma

i
=
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Direccion de correo electronico: ebap@caib.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo para el acceso a la convocatoria de la
bolsa extraordinaria por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la posterior adjudicacion a las personas
seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la
seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

- El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

- Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico
Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional
Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
salvo que conste la oposicion del interesado, la Escuela Balear de Administracion Publica, mediante una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, los
certificado de conocimientos de lengua catalana, las titulaciones académicas oficiales, el certificado acreditativo de discapacidad (si procede)
y los méritos. Estos datos se obtendran de la Administraciéon General del Estado y otros organos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos relativos a la salud: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el
conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano competente y
Unicamente para los fines establecidos. (Incluido datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, al efecto de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

- Comision Técnica de Valoracion del proceso: para el desarrollo y la valoracion de los méritos alegados y acreditados del proceso
selectivo previstos en la convocatoria.

- Conselleria competente en materia de funcion publica: para el nombramiento del personal funcionario interino.

- Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados publicos
con las previsiones que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

- Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos
de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ninglin caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el numero de teléfono o la direccion de correo electronico.

- Administracion de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
enviara los datos personales que consten en la Administracion de justicia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/137/1097853

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, exceptuando que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con
el RGPD.

Al

Criterios de conservacion de datos personales: Los plazos de conservacion de los datos serdn los necesarios para cumplir la finalidad del

gprocedimiento y los que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley Organica

Ty
ﬁsghs/zol 8.

%Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
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personales de los aspirantes.
Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar en la Escuela
Balear de Administracion Publica la confirmacién de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, su rectificacion o supresion, la limitaciéon o la oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamientos automatizados (e
incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los terminos que establece el RGPD) . También tienen derecho a la portabilidad de los
datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento citado anteriormente (EBAP), mediante el procedimiento
«Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede Electronica de la CAIB (
seuelectronica.caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable a al hecho que no haya respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la “Reclamacion de
tutela de derechos” delante de la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar
parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto con la Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears tiene la sede a la Conselleria de Presidncia (ps. de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccion electronica
de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.
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